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IDDOC 832019

DECRETO D E PAGDO
MUNICIPALIDAD
CONCHALI
DECRETO N° 409
CONCHALI, martes 25 febrero 2025

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS CCMPROBANTES CONTABLES 1-32, 1-33,
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS
- LAS PREOBLIGACIONES

,5-105,5-106,5-107

1-34
12-17,12~18,12-19

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :ABELLO CURILAO CESIA YARELLA Y OTROS

LA SUMA DE $:2.531.525

POR LO SIGUIENTE:
ENERO/2025 HONORARIOS PROFESIONALES DE PROYECTO BP23-IPS0O-001 D.EX N°642 11/06/2024
-D.EX. N"43 16/01/2025 COMETIDOS- D.EX.200, 199, 12/02/2025 D.EX N°210 17/02/2025 DE
CONTRATOS - BOLETAS DE HONORARIOS N°19/17/02/2025/“N°7.13/021/2025,
ADJUNTA INFORME DE ACTIVIDADES

CONTABILICESE COMO SE INDICA
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1140515043001
1140519043001
1140519043001
1110301006
1110301006
1110301006
2141103002
2141103002
2141103002

CUENTA CORRIENY

1. MUNICIPALI

CORRESPONDENCIA

S

76 FEB 2025
- [‘?.}”J"

g et v v

ESQO

ORA

DENOMINACION

Honorarios

Honorarios

Honorarios

BCI Fondos en Administracién 10623175
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Retencidén de Honorarios F. Externos
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# UNIDOS POR €4 BIEN CORUN

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

MEMORANDUM N° 2025.
Iddoc n
MAT: Lo gue indica.
DE " SR. VALERIA CUEVAS FORNE.

DIRECTORA (S) DE SEGURIDAD PUBLICA.

A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES. 70 FEB 2029

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucidn de Programa Somos

Barrio, correspondiente al Proyecto cddigo BP23-IPSO-0001, remito a Ud. boletas
de honorarios e informes correspondientes al mes de enero\d(%l()))&s/ioonoles

ejecutoras que se detallan a continuacion: g

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.
CESIA ABELLO o 7, | W79
s Ne 19, cn\ M Enero 2025 4
CAROLINA ALAMOS N ez e | HOL
CEBALLOS N7, %) Enero 2025 )N Vo
VALENTINA MELLA 3 2 a /07
VILLA N° 21, ) ‘57 Enero 2025 | /
s 1ap43 004 i
Atentamente, me despido esperande T@ngo buen dia.
\DIRECTORAS) DE SEGURIDAD PUBLICA
VCF/
Distribucion: I. MUNICIPALIDAD DE-CONCHALI
- Archivo.

2 1 FES 385

HORA:

DIRECC'_O—NDE RE}:{T’!P ' ~IPAL



BOLETA DE HONORARIOS
CESIA YARELLA ABELLO CURILAO ELECTRONICA

N°19

"

Fecha: 17 de Febrero de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

EJECUTORA TRABAJADORA SOC COMUNITARIA PROYECTO 1.007.24
BP23-IPSO-001 SOMOS BARRIO;ENERO -

“1

Total Honorarios $: 1.007.248

14.50 % Impto. Retenido: 146.051

NN\

'k v Do Total: 861.197

a/H mision: 17/02/2025

2022212500019DD6B2F6

| ’ll”l Hl” ||”| “M )}iﬁt‘m
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receplor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 17/02/2025 15:55 éz
5
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DIRECTOR {S)
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concHAL Departamento de Contabilidad y Presupuesta. ,
Detalle Observacion

N° Memorandum {1;8

N° Certificado de bienes y servicios —

Verificacion bh sii P

N° pre- obligacién l.[\.f— 05 ;
|

REVISADO POR " NANCY GALVEZ CARRASCO 23
Informe , Legajos de Trabajos i .
Registro Asistencia

Acreditacion Registro Fotogrdfico .
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSCS HUMANQOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS i
PERIODO INFORMADOQ: 01 al 31 de Enero 2025.

Fortaleciendo Barric Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccién de Seguridad. (BP23-1PSO-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Cesia Yarella Abelio | 20.222.125-4 | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
Curilao // PUBLICA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | /2025 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO:; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando
rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad.

i. Colaboracién en la elaboracion de un diagndstico comunitario.

ii. Implementacion de acciones de difusion del Proyecto.

ii. Generaciéon de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

iv. Implementacion del Plan de Accidn Comunitario.

v. Organizaciéon y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

vi. Implementacion de Acciones de Capacitacidn a Actores Locales.

vii. Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacion Local con actores
significativos.

viii. Actualizacién del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 05 de enero
¢ Planificacién mes de Enero.
« Trabagjo administrativo.
Semana del 06 al 12 de enero
Preparacion material para clases usuario Villa Irene Frei.
Creaciéon minuta “Jornada de Fortalecimiento de Habilidades Sociales para NNA™.
Aplicacion encuesta en terreno UV N°9,
1° Sesién Taller de Memoria Colectiva en Irene Frei.
Tabulacién de datos.
e Trabagjo administrativo.
Semana del 13 al 19 de enero
Tabulacion de datos encuesta UV N°9.
Gestiones por temdtica pavimentacion Villa irene Frei con Jefe de Obras.
“Jjornada de Fortalecimiento de Habilidades Sociales para NNA", en Parque Quinta Normal.
Reunién con encargado de participacion para coordinar actividades en conjunto, ademds
de gestion de casos.
e  Mesa comunitaria Villa Irene Frei.
o 2°Sesidn Taller de Memoria Colectiva en Irene Frei.
s Trabajo administrativo.
Semana del 20 al 26 de enero
Aplicacién de encuestas UV N°9,
Visita Bosgue Santiago.
Reunidn con Divisidon de Organizaciones Comunitarics.
3° Sesidn Taller Memoria Colectiva en irene Frei.
Gestiones y contacto con Usuario Somos Barrio.
Trabajo Administrativo.




Semana del 27 al 31 de enero

e Asistencia a Consejo de Seguridad Publica.
Trabajo en terreno con usuaria Somos Barrio.
Aplicacion de encuestas UV N°9.
4° Sesion Taller Memoria Colectiva en Irene Frei.
Trabajo administrativo.

C. COBERTURA.
e Dirigentes, vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9.
e Nifos, nifas y adolescentes del poligono de intervencidn, junto a sus familias.

D. RESULTADOS.

Durante este mes se realizan 2 salidas culturales/educativas para N.N.A del territorio.

Se da inicio al taller de Memoria Colectiva en arpillera, enfocado en mujeres de la villa Irene Frei.
Es importante destacar la importancia de esta actividad en el pilar comunitario, ya que se
generd activaciéon de un espacio publico y dindmicas donde vecinas de la villa pueden
reencontrarse, compartir sus vivencias y trabajar de manera colectiva por un producto comun.
Ademds, durante este mes se realiza una Mesa Comunitaria en la Villa Irene Frei, donde se
levantan problemdaticas del territorio; a lo que se suma una encuesta para caracterizar la Villa,
y plantear problemdticas en materia de seguridad y espacios publicos.

& COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se ha logrado avanzar de manera satisfactoria en el trabajo comunitario, ya que ha existido una
participacion activa de vecinos de la UV N°9. Ademds, se han logrado activar espacios publicos
en actividades del proyecto.

CES%BEﬂO CURILAO.
EjecutoraProyecto Somos Barrio. Director (S) de Seguridad Publica.




Trabagjos realizados.
Anexos.

e ]° Sesion Taller de Memoria Colectiva en Irene Frei.

« "“Jornada de Fortalecimiento de Habilidades Sociales para NNA", en Parque
Quinta Normal.




e 2° Sesidon Taller de Memoria Colectiva en Irene Frei.

e Reunidn con encargado de participacion para coordinaciones.

ACTA: Rpuniin intersector
FECHA: 15/D1/2025
HORA: 11.00 - £2:00hrs
LUK AR: Sala de participacidn CESFAM 1S

ASISTENTES

N2 | Nombre Cargo

1 | David Rivera Enc: de participaciin

2 | Cesla Abelo F.5. Somos barrio

3 | Carvling Alamos PSP Somos Barrio
INASISTENTES

1

2

E]

4

Expositor: TO David Rivera
Torma Acta: David Rivera
Temas Tratadow:

Derivaciin de casos de sdolescentes pas Ingraso a salud mental y odontoligica
Planificacién de talkeres de ciclo wital adulrn, winculsd iud
¥ repraductivg, hibltos & higiens

1, sarluc sexual

s Tabulacidon de datos encuesta UV N°9.

Warierakdad
Driksapts

Parey

Linre

Mg




s Visita Bosque Santiago.

o 4° Sesidon Taller Memoria Colectiva en Irene Frei.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Director (s) Comunal de Seguridad Publica, certifica que la labor realizada
por la profesional Srta. CESIA ABELLO CURILAO durante el mes de enero
del ano 2025, que se desempena como profesional psicopedagoga a
Honorarios de Proyecto de innovacion en prevencién psicosocial, codigo
BP23-1PSO-0001, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su
conocimiento y proceder (Decreto Ex. 200 del 12/02/2025).

CONCHALI, Febrero de 2025.
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# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses. o

CONVENIO: -

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

NOMBRE
DIRECTOR (S) SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal CESIA YARELLA ABELLO CURILAO (SUB 114),
DE FECHA 03.02.25.-

CONCHALL 49 cog ot

DECRETO EXENTO N°__2.00 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato a Honerarios SUB114 del
03.02.25.{ Ficha Honorarios (SUB114){ Copia Cédula de Identidad, Informe de Antecedentes
del 23.01.25., Comprobante de no deuda de alimentos del 03.02.25,Consulta Inhabilidad para
trabajar con menores de edad del 03.02.25,/ Curriculum Vitae/copia de Certificado de titulo
de la Universidad de Chile del 06.(}4.24/ Certificado de Nacimicnto del 30.04.24.,/ de Cesia
Abello Curilao; Decreto Exento N° 1029 del 10.09.24./que regulariza contrato a honorarios de
Cesia ABello Curilao; Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto Exento N° 642 del
11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del convenio de transferencia
de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencidn del Delito y la Municipalidad de Conchali, a
través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06,2023, que fue aprobado por Decreto Exento N° 862
de fecha 16.08.2023 y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

~ APRUEBSE Contrato a Honorarios SUB 114,
suscrito el 03 de febrero del afio 2025, )éntre Ia I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALi,,‘:orporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES/profesién Constructor Civil,cédula nacional de identidad N* 13.918.850-0, ambos
con domicilic en Avenida Independencia N° 3499,/comuna de Conchali; en adelante también "la
Municipalidad"/ por una parte or la c¢tra don (a) CESIA YARELELA ABELLO CURILAO,

y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526 que

. “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que

V' sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales”. .., para efectos del
articulo 4 de Ia Ley 18883 que aprobo ¢l Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programss financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, pablico o privado.,

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19.12.2024, ¢l Concejo Municipal aprobé
cometidos para Ia contratacién a honorarios de la Direcciéon de Seguridad Piblica entre ellos se
|/ encucntra el cometido “Diagnosticar. evaluar, diseiiar e jntervenir desde el trabajo social,

implementacién de estrategiss de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, econ un
enfoque comunitario v de cohesién social.”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 43 de fecha 16
de enero del aio 2025,

Lo antevior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
/ Exento N° 642 del 11.06.2024 que aproboé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2623. -

1
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, como profesional en iz ejecucion Proyecto Codigo “BP23-
IPSO-00017, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las signientes funciones, gue a continuacion se detalia:

i Colaboracion en la elaboracién de un diagnostico comunitario.
Amplementacién de acciones de difusion del proyecto.
{Generacién de un vincule permanente ¥ estrecho con la comunidad.
Implementacion del plan de accion comunitario.
1Organizacién y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.
{Implementacion de acciones de capacitacion a actores Jocales.
[Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.
/Actualizacién del catastro de la red local

YUY Y Y vy

A3

Productes Esperados:
jComplemento de diagnéstico existente.

% [Plan de accién diseiiado e implementado.
» apacitaciones, talleres y charlas comunitarias coordinadas y ejecutadas.
g esa de coordinacién Jocal conformada.

v

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 01 de enero y tendrd
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de ¢nero del aiio en curso, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden ad ministrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagars a don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de enero a marzo la suma bruta mensual de
$ 1.007.248.- (un millén siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos) y en el mes de mayo la suma bruta
tnica de $ 67.150.- (sesenta y siete mil ciento cincuenta pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exciusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en 1a Ley
N°20.255.

QUINTO; Don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piiblica o guien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluara y aprobara ¢l desempeiio para el pago de henorarios, segun lo dispone el Convenio,

Fi Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) CESIA
YARELLA ABELLO CURILAOQ, de estricto cumplimiento a lo seialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO no es
dependiente ni empleade de La Municipalidad, realizando su trabzjo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningdn otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitide por la Contraloria General de Ia Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el dercche de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de gue don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO,
incumpla alguna de Ias clausulas expresadas en ¢ste contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

2
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En el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, ponga término anticipado al
contrato, debers# oficiafizar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad
Piblica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del ilimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde ¥ representante legal de ta Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decrete a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

RVF/MGH
TRANSCRITO A:

Alealdia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — DISEPU

Personal y Remuneraciones

O.P.1.R. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal CESIA YARELLA ABELLO CURILAO (SUB 114),
DE FECHA 03.02.25.-

CONCHALL 49 ¢cg opmt

DECRETO EXENTO N°__ 200 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato a Honorarios SUB114 del
03.02.25.{ Ficha Honoraries (SUB114)f Copia Cédula de Identidad, Informe de Antecedentes
del 23.01.25,, Comprobante de no deuda de alimentos del 03.02.25,Consulta Inhabiidad para
trabajar con menores de edad del 03.02.2.":,/' Curriculum Vitae/copia de Certificado de titulo
de la Universidad de Chile del 06.04.24/ Certificado de Nacimiento del 30.04.24.,/ de Cesia
Abelle Curilao; Decreto Exento N° 1029 del 10.09.24./que regulariza contrato a honorarios de
Cesia ABello Curilac; Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto Exento N© 642 del
11.06.2024 que aprobo Proyecto Codigo “BP23-IPSO-00017, en ¢l marco del convenio de transferencia
de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, a
través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue aprobado por Decreto Exento N° 862
de fecha 16.08.2023 y TENIENDQO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la
1.ey N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Contrato a Honoraries SUB 114,
suscrito el 03 de febrero del aiio 2025, éntre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALi,/‘:Drporaeién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070200-2, /representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructer Civil,/cédula nacionat de identidad N° 13.918.850-0/ ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,/comuna de Conchalf, en adelante también "la;

las facultades del Articulo 4° de ia Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruye a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526 que

. “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que

v sehalg, concede otros beneficios gue indica, y modifica diversos cuerpos legales”..., para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Admieistrativo para funcionarios municipales, se
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, pablico o privado,,

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica entre ellos se
., encuentra el cometido “Diagnosticar. evaluar, disefiar e intervenir desde el trabmjo social,
" implementacion de estrategias de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio ceatral. con un
enfoque comunitario v de cohesidn social.”, que foe sancionade por Decreto Exento N° 43 de fecha 16
de enero del aiio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
/ Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyeeto Cédigo “BP23-IPSO-00017, en ¢ marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y 1a
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exents N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023. ’

1




Pégina 2 de 3

SEGUNDQ: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, como profesional en la ejecucién Proyecto Codigo “BP23-
IPSO-0001", quien se compromete 2 efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, gue a continuacion se detalla:

i Colaberacion en la elaboracién de un diagnostico comunitario.

/Implementacion de acciones de difusién del proyecto.

{(zeneracidn de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

| Implementacién del plan de accién comunitario.

{Organizacion y ejecocion de actividades de animacidn sociocultural.

{Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

/Eacilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacida local con actores
significativos.

# [Actoalizacién del catastro de la red local.

TN Y Y Y Y

Productos Esperados:

> [Complemento de diagnostico existente.

# (Plan de accion diseiiado e implementado.

g apacitaciones, taileres y charlas comunitarias coordinadas y ejecutadas.
- esa de coordinacion local conformada.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Pablica.

/‘ TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el diz 01 de enero v tendrd
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2025,

Se hace presente que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el (1 de enero del 2o en curso, no
formaiizdndose el presente instramento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagars a don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Conveniv de Transferencia de Recursos individoalizado en Iz
cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de enero a marzo ka suma brata mensual de
$ 1.007.248.- (un millén siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos) y en el mes de mayo Ja suma bruta
unica de $ 67.150.- (sesenta y siete mil ciento cincuenta pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exciusivo la declaracidn y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20.255,

QUINTO: Don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAOQ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado ¥ 2 rendir cuentz de su gestibn acompafiande un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido er el Convenio, ¢l que deberd ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica v quien le subrogue en su oportunidad, ia cual
evaluard y aprobari el desempeiic para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

Fl Pago sera retenido eu caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) CESIA
YARELLA ABELLO CURILAOQ, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancis que don (2) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizaudo su trabajo especifico, sin un vioculo de
dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningtin otro pago foera de los expresados en esie contrato.

No le serd aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Reptblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrate en cualquier
momento, especialmente en el caso de que dor (a) CESIA YARFLLA ABELLQO CURILAO,
incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (2) CESIA YARELLA ABELLQO CURILAO, ponga término anticipade al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a lx Unidad Técmica: Direccién de Seguridad
Piiblica, ¥ tendrs igual obligacién de presentar el informe de! altimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVQ: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competenies para conocer y faliar las contiendas que se eriginen con ocasién de su incumplimiento,
tos tribunales grdinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde v representante legal de 1a Municipalidad de Couchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

RVF/MGH
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — DISEPU

Persenal y Remuneraciones

O.P.1L.R. - Sec. Municipat

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS PROGRAMA SOMOS o7V
Secretaria Municipal BARRIOS, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE 7
FREI” Cédigo BP23-IPSO-0001, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE
CURSOS SUSCRITO CON LA SUBSECRETA-
RIA DE PREVENCION DEL DELITO.-

CONCHALIL, 1§ ENE 20%
DECRETO EXENTO N° H )i

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitide por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en sa sesién ordinaria de fecha 19.12.2024;
Memordndum N°722 del 18.12.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorandums N°%
645 y 660 del 22.11.2024 y 02.12.24, ambos de Ia Direcciéon de Seguridad Pablica; Decreto
Exento N*642 del 11.06.2024 que Aprueba proyecto Cédigo BP23-IPSO-6001; Decreto Exento
N? 789 del 23.07.24., aprueba cometidos, rectificado por Decreto Exento N°970 del 28.08.24.;
Resolucién Exenta 982 del 02.05.24. de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto
Exento N°862 del 16.08.24., que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
ejecutar el pilar barrie del programa Somos Barrie, aiio 2023, en ¢l programa Barrio Irene
Frei; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguientes Cometidos para la
¢jecucion del Pilar barric del programa Somos Barrie, aifio 2023, en el barrio “Irene Frei”
proyectoe Codigo BP23-1PSO - 0001, en ef marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrito con Ja Subsecretaria de Prevencion del Delito en virtud de lo instruido por la
Contraloria General de 1a Republica en su numeral VI.- “Situacion de los programas o
actividades Municipales que s¢ indican™ del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

Proyecte cddige “BP23-IPSO-00017, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrite
entre in Subsecretaria de Prevencién del Delito y ta Municipalidad de Conchali, para ejecutar e
pilar barrio del Programa Somos Barria, afio 2023, en el barrio “Irene Frei”,

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica,

e DEX N°862/2023 que aprueha comvenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, afie 2023, en el barrio “Irene Frei®, cédige: BP23-CMP-
00052,

- REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-IPSO-0801, en el marce del
convenic de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito
¥ la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, afio
2023, en el barrio “Irene Frei”,

» DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-1PSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
¥ lu Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrie, afio
2023, en el barrio “Irene Frei”.
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¥ DEX N°970 18/08/2024, que rectifica cometidos honorarios aprobades mediante DEX
No789/2024.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.
Monto total Honorarios disponible: $ 23.544.036.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y capacidades
con un enfoque de innovacién en prevencitn psicosocial™,

Duracién: 7 meses de gjecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad Vecinal N°9 del

Barrio Central.
COMETIDOS

Cometido 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de prevencién
dirigidas a la comunidad de barrio central, con enfoque proteccional y psicoeducativo™

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  $4.884.000 brutoes.

Honorario mensual: $976,800 brutos.

Periodo: § meses,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta ¢l 31 de mayo 2025,

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; cxperiencia profesional desesble de al
menos 2 aiios de inmtervencion en tematica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo amterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencitn dirigidas
a la comunidad de barrio central”.

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  § 5.036.240 brutos.

Honoraric mensual: $1.067.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Psicilogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de¢ estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 afios
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia ea relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicion para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencion

dirigidas a la comunidad de barrio central”.

Cantidad: 1.
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Honorario periodo: $ 4.884.000 bratos.

Honorario mensual: $976.800 brates.

Periode: § meses.

Periodae Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacin de
vulnerabilidad social v educativa; experieacia en la aplicacion de instrumentos para diagndstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinaric, Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, implementacién de estrategias
de prevercién dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitario y de
cohesitn social™.

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  § 5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: § meses.

Periodo Cometido: Enero 2024 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 aifios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodelogias de intervencion grupal y comanitariz, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el
trabajo en cquipe interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instractivo de Equipos Ejecniores; SPD 2023,

ANOTESE, COMUNIQU Y TRANSCRIBASE ¢

Finanzas — Seguridad Piblica
Depto. Gestién y Desarrolio de Personas
/ O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20,285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL]  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-
Secretaria Municipal 90017, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA FJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA

RRIO, ANO 2023, EN EL BARRJIO “IRENE FREL"
coNcHaL, 11JN 02k

DECRETO EXENTO N° b E 22

VISTOS: Certificado Presupuestaric N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprucba proyecto cbdigo
BP23-IPSO-0001, en ¢l marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N* 862 del
16.082023 Aprueba el Convenio de Tramsferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-
00017, en ¢l marco del convemio de transferencia de recursos suscrito en la Snbsecretaria de
Prevencién del Delito y la Municipalidad de Couchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, afio 2023, en el Barrio “IRENE FREF de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucion
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y Ia Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023,

IMPUTACION:

r Cuenta Denominacion Total §
1140519043001 Honorarics 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990,-
1140519043003 Materiales de Oficina 391,876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.~
1140519043007 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 251,520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucion Exenta N° 982 del 02 de Maya de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

T SCRIBASE el presente Bé : as Direcciones y Departameqgtos Municipales que sefiala,

fieEho ARCHIVESE. .
'(‘J(‘

o

_O.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra g Ley N* 20.285./
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BOLETA DE HONORARIOS
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS ELECTRONICA

N°7 /

e Fecha: 13 de Febrero de 2025
Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2

Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

EJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP23-1PSO-001 SOMOS 976.800
BARRIO; ENERO, DEX 199/2025

Total Honorarios $: 976.800| - ;
14.50 % Impto. Retenido: 141.636/
Total: 835.164

52560000731 C137F

U

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202502171020

Fecha / Hora Impresion: 17/02/2025 10:20

""’iﬁ‘s‘“ Departamento de Contabilidad y Presupuesto X
Detalle Observacion (|
N° Memorandum “"f\) ' —\/. /
N° Certificado de bienes y servicios |-
Verificacién bh sii e
N° pre- obligacién /‘ =7 10b
N° rebaja de honorarios (05)
NEGATIVA
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO /A~

Informe , Legajos de Trabajos

Registro Asistencia
Registro Fotogrdfico

Acreditacion

Decreto N2 1Y




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Enero 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construcciéon de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Carolina Solange Alamos Ceballos - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

NUMERO DECRETO EXENTO |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construcciéon de Seguridad.

Evaluacion psicopedagogica diagnostica individual de grupos identificados.

Disefio de plan de intervencién individual/familiar segiin corresponda.

Disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos pedagogicos.

Desarrollo de material didactico acorde a las necesidades de intervencion.

Apoyo profesional dirigido a la adaptacion individual en contexto educativo en dimension individual/familiar.
Participacion en reuniones técnicas de equipo para analisis del proyecto y casos.

Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

~] N W B W N

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 03 de Enero
e Reunidén de equipo para planificacion del mes de enero.
® Preparacion de material didactico para usuarios UV°9
Semana del 06 al 10 de Enero
e Intervencién psicopedagdgica con usuaria de UV°9 del poligono de intervencion
Reunidn con colegio Almirante Riveros para el caso de Villa Unidad y esfuerzo.
Reunion con PDE
Entrega de material didactico
Aplicacion de encuesta
Difusion taller de memoria colectiva
Taller de memoria colectiva
Semana del 13 al 17 de Enero
¢ Intervencion psicopedagdgica a usuarios de UV°9
Taller de Buen trato en Parque Quinta Normal
Creacion de productos psicopedagogicos.
Reunion encargado de participacion
Entrega de material a NNA del territorio
Mesa comunitaria UVN9 /
Taller de memoria colectiva ’
Aplicacién de instrumentos NNA

Semana del 20 al 24 de enero
e Monitoreo y entrega de material caso villa Unidad y esfuerzo




Visita a Bosque Santiago

Acompaiiamiento a TS en monitoreo caso Villa Las Mercedes.
Intervencion psicopedagdgica con usuario del villa Irene Frei
Intervencion psicopedagogica con usuario de villa Las Mercedes
taller de arpillera con adultas mayores.

intervencion con NNA del territorio.

planificacion de ciclo de cine para estimulacion cognitiva
e (Confeccion de material didactico para intervencion.
Semana del 27 al 31 de enero
e C(lases psicopedagogicas a NNA de UV N9
Gestion para utilizar espacio de intervencion en UV N9
Coordinacion con DIDECO para becas escolares.
Encuestas de caracterizacion villa Irene Frei
Taller de arpillera.
Reunion técnica Somos Barrio

Atencion psicopedagogica a usuaria adulta mayor del territorio.

C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, nifios, nifias y adolescentes del poligono intervenido.

D. RESULTADOS.

Se lleva a cabo el proceso de intervencion en su mayoria de manera adecuada y sin complicaciones, mientras se sigue
vinculando con diferentes redes con la finalidad de ampliar los servicios a los cuales seran ingresados los y las usuarias del
proyecto. Se ha desarrollado planes de intervencién en el territorio en conjunto el apoyo esperado de los NNA.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Se busca seguir vinculando y gestionando apoyos de manera efectiva en el territorio en conjunto a los NNA, se ha logrado
una adherencia mayor por parte de los usuarios y una buena recepcion en las visitas a terreno, pudiendo gestionar de manera
efectivas las intervenciones y la recoleccion de informacion. Se ha visualizado resistencia en algunos usuarios durante el

periodo.

. \ ‘ /Y .‘\.\\ )
O

Director(s) de Seguridad Pablica.

Carbolina Alamos Ceballos
Ejecutora%royecto de fortalecimiento Comunitario.




Trabajos realizados.

Semana del 01 al 63 de enero.

Semana del 06 al 10 de enero.




Semana del 13 al 17 de enero.




Semana del 20 al 24 de enero.




Semana del 27 al 31 de enero.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR €1 BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Director (s) Comunal de Seguridad Pablica, certifica que la labor realizada
por la profesional Srta. CAROLINA ALAMOS CEBALLOS durante el mes de
enero del afio 2025, que se desempena como profesional psicopedagoga
a Honorarios de Proyecto de innovacién en prevencién psicosocial,
codigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado,
para su conocimiento y proceder ([?ecreto Ex. 199 del 12/02/2025).

CONCHALI, Febrero de 2025.
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CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001
UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.
ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencién del
delito.
VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica
PROGRAMA / CONVENIO
ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO PE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

NOMBRE |
DIRECTOR (S) SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-1PS0O-
Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE. RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPAL}-
DAD DE CONCHALIL, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIQ DEL PROGRAMA SOMOS BA

RRIQ, ANO 2023, EN EL, BARRIO “IRENE FRE{"
CONCHALL, t1JUNZUA

DECRETO EXENTO N bq 2,2

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Coutabilidad y Presupuesto; Memordindum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codige
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N* 862 del
16.08.2023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédige “BP23-IPSO-
0001”, en e marco del convenio de {ransferemcia de recursos suscrito en la Suobsecretaria de
Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar ¢l Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, aio 2023, en el Barrio “IRENE FREF” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acnerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de Ja Resolucidn
Exenta N° 149072023 entre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023,

_IMPUTACION:
Cuenta Denominacion Total §

1148519643001 Haonorarios 45,633.104.-

1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-

1140519043003 Materisles de Oficina 391.876.-

i 1140519043004 Materiales de uso y consumo 673370.-
] 1140519043005 Difusién y Publicidad £44.600.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-

1140519043007 Servicie de Produccitn y Desarroilo de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000,-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

T SCRIBASE el presente Pé s Direcciones ¥y Departamentos Municipales que sedala,

Betho ARCHIVESE. ”
h - ;/“

(

Sef TeT
AOLP.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letra £) Ley N° 20,285,/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS PROGRAMA SOMOS
Secretaria Municipal BARRIOS, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE
FREI” Cadigo BP23-IPS0-0001, EN EL. MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE
CURSOS SUSCRITO CON LA SUBSECRETA-
RIA DE PREVENCION DEL DELITO.-

CONCHALL, 1§ ENE 2005

Iy

|5
DECRETO EXENTO N° =\ J/

L.A ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 19.12.2024;
Memorindum N°722 del 18.12.2024 de la Direccién de Asesoria Jaridica; Memordndums N
645 y 660 del 22.11.2024 y 02.12.24, ambos de Ia Direccién de Seguridad Pablica; Decreto
Exento N°642 del 11.96.2624 que Aprueba proyecto Cédige BP23-1PSO-0001; Decreto Exento
N° 789 del 23.07.24., aprueba cometidos, rectificado per Decreto Exento N°970 del 28.08.24.;
Resolucion Exenta 982 del 02.0524, de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto
Exente N°862 del 16.08.24., que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
cjecutar ef pilar barrio del programa Somos Barrio, afe 2023, en el programa Barrio Irene
Frei; v TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley
N“18.693, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los signientes Comefidos para la
ejecucion del Pilar barrio del programa Somos Barrie, afio 2023, en ¢l barrio “Irene Frei”
proyecte Cadige BP23-iPSO - 8001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recurses
sascrita con la Subsecretaria de Prevencion del Delito en virtud de lo instruido por la
Caontraloria General de la Republica en sn numerai VI.- “Situacién de los programas o
actividades Municipales que se indican”™ del Dictamen E N° 296951 del 16 de enere de 2023:

Proyecto codigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre ia Subsecretaria de Prevencion del Delite y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, afic 2023, en ¢l barrio “Irene Frei™

Financiamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevescion del Delito, del Ministerio del Interior v
Seguridad Piiblica.

- DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barria del programa semos barrio, aite 2023, en el barrie “Yrene Frei®, codigo; BP2I-CMP-
00052,

> REX N°982 §2/05/2024, quc aprueba proyecto cddigo BP23-TPSO-0001, en e marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion dei Delito
y la Muanicipalidad de Conchali para ejecntar pilar barrio del programa Somos Barrio, afio
2023, en ol barrio “lrene Frei”.

- DEX N°642 11/06/2024, que aprueba provecto codige BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre fa Subsecretaria de Prevencion del Delito
y ia Menicipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del pregrama Somwos Barrio, afic
2023, en ¢l barrio “Ircane Frei”™.

T3 DEX N°789 23/07/2024. que aprucha cometido honorarios Direccién de Seguridad Piblica

g%l programa Somos Barrie 2023, en barrio Irene Frei.
1
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» DEX N°970 28/08/2024, que rectifica cometidos honoraries aprobados mediante DEX
N°789/2024.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencion Psicosocial.
Monto total Honoraries disponible: $ 23.544.036.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y capacidades
con ur enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”™.

Duracién: 7 meses de ejecucion,
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frei, correspondiente a Unidad Vecinal N°9 del

Barrio Central.
COMETIDOS

Cometido 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de prevencidn
dirigidas a ta comunidad de barrio central, con enfoque proteccional y psicoeducativo™.

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  $4.884.000 brutos.

Honorario mensaal: $976.8060 brutos.

Periodo: § meses,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta ¢l 31 de mayo 2025.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo ¥ al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en femitica infanto juvemil; deseable cemocimiente y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo em NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afos de imtervencién en temitica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, Er base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SFD 2023.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion dirigidas
@ la comunidad de barrio central”.

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  § 5.036.240 brutos.

Hancrario mensual: $1.007.248 brutos,

Periodo: 5 meses.

Periode Cometido; Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Psicilogo/a con titulo profesionaf, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en temidtica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 anos
en intervencién clinica infantojuvenil, experienciz en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicion para trabajo en equipo; capacidad para desarroilo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de fnstramentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, ¢strategias de prevencidn
dirigidas a la comunidad de barrio central”™.

Cantidad: 1.

™)
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-1PSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONCHALJ, 28 AGD 2024

DECRETO EXENTO N° :_]! Mz /

VISTOS:  Certificado eyiﬁdo por el Secretario
Municipal del acuerde del concejo en sesion ordinaria del 22.08.2024; Memordndum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccion de Seguridad Piiblica; Decreto Exeato N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de la Direccién Seguridad Piiblica del Programa Somos Barrie, afio 2023, en el
Barrio “Irene Frei”; “y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOQY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica del
Programa “Somos Barrio, afio 2023, en el Barrio “Irene Frei”:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afies de intervencién en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Iostructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacion en temidtica infanto juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencién en tematica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aiios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicion pars trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicologoa con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvesil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 afios
en intervencion clinica infamtojuvenil, experiencia em relatorias/talleres/charlas: capacidad y
disposicidn para trabajo en equipe; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, Ea base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

¢ COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesionsal, con al menos § semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnéstico
psicopedagogice y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégice y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menoz 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DPEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estndios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 aiios en intervenciones comuritarias, con
experiencia en metodologias de intervencitn grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

TESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE ¢l

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Publica-

O.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7° letra g) Ley N°© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE

Secretaria Municipal CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS
(SUB 114), DE FECHA 03.02.25.-

CONCHALI, 12 FER 2924

DECRETO EXENTON' __ A499

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contratc a Honorarios SUB1i4 del
03.()2.25.1‘ Ficha Honorarios (SUB114){ Copia Cédula de Identidad, Informe de Antecedentes
del 23.01.25., Comprobante de no deuda de alimentos del 03.02.25, Consulta Inhabilidad para
trabajar con menores de edad del 03.02.25,/ Curriculum Vitae, copia d¢ Certificado de titulo
de IPCCHILE del 09.04.24/ Certificado de Nacimiento del 30.04.24./ de Carolina Alamos
Ceballes; Decreto Exento N° 1027 del 10.09.24., que regulariza contrato a honorarios de
Carolina Alamos Ceballos; Memorandum N°109 del 30.01.25 de 1a Direccion de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°65 del 29.01.25 y
Pre — Obligacién Presupuestaria del 29.01.25., ambas del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N°98 del 24.01.25,, de la Direccion de Administracion y Finanzas;
Memeorandum N°25 del 17.01.25., de 1a Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento N°43
del 16.01.25., gue aprueba cometidos; Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.052024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Codigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delite y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucidn Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exemto N° 862 de fecha 16082023 y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribucienes que me conficre la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Contrate a Honorarios SUB 114,
suscrito el 93 de febrero del ailo 2025/ entre la I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autonoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2/representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13,918,850-0, ambos
-con domicilio en Avenida Independencia N 3499,/comuna de Conchali,/en adelante también "la
Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) CAROLINA SO GE ALAMOS
CEBALLOS/ chilena/ Psicopedagogo/a, céduls nacional de identidad N° 18.765.256-1,/con domicilio en
Claudio Matte N° 225; comuna de Puente Alto/ se ha convenido ¢l siguiente contrato a honorarios
acorde con las facultades del Articulo 4° de }a Ley N® 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que em razén al articulo 76 de la ley 21526 gue
“Oiorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores def sector pablico, concede aguinaldos que
sefaln, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales,..”, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatwio Administrative para funcionarios municipales, se
tendréin como cometidos especificos log servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica entre ellos se
encuentra el cometido “Diagnosticar. evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, estratepias
de prevencion dirigidas a la comuni de_barri tral, con enfogue profesional y psicoeducativo.”,
que fue sancionado por Decreto Exento N° 43 de fecha 16 de enero del aito 2025,
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 952 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.062024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001", en ¢l marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito yla
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, gue fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ¢l trabajo especifico, ocasional ¥ no habitual a don (a)
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, como profesional en la ejecucion Proyecto Codigo
“BP23-IPSO-0001*, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio v su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que & continuacién se detalla:

Evaluacién psicopedagégica y disgnostico individual de grupos identificades.

Diseiio de plan de intervencién individual/familiar segiin corresponda.

Diseiio de estrategias de apoyo técnico a los procesos “pedagégicos.

Desarrolio de material didictico acorde a necesidades de intervencién.

Apoye profesional dirigido a la adaptacién individual en contexto educativo en dimension
individwal/familiar.

Participacién en reuniones técnicas de equipe para analisis del proyecto y casos,
Participacién en actividades requeridas por el proyecta,

AR I B T

\G

Productes Esperados:

Diagnostico psicosocial de nifio, nifia, adolescente y grupos familiares.

Plan de intervencién individualt/familiar, disefiado ¢ implementado.

Elaboracion de charlas, talleres y/o capacitaciones con temitica a fin del proyecto.
Desarrollo de material did4ctico,

Disedie de estrategia de apoye téenico en procesos pedagégicos.

Y VYV VY

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piiblica.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia ¢1 de enero y tendrd
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ha prestade sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virted del Programa, desde el 01 de enero del aio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de erden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLGOS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
ia cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de eners a marzo la suma bruta mensual
de § 976.800.- (novecientos setenta y seis mil ochacientos pesos) y en el mes de mayo fa suma bruta
Unica de 5 65.120.- (sesenta y cinco mil ciente veinte pesces), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo 1a declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N“20.255,

QUINTO:; Don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestidn acompaBando un informe del trabajo realizado
dentro det plazo estabiecido en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme Y autorizado por
la Unidad Téemica: Director(a) de Seguridad Piiblica o quien le subrogue en su oportunidad, 1a cual
evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd refenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta gue don (a) CAROLINA
SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, de estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se¢ deja expresa constancia que don {a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacitn; actuando en so calidad de prestador de servici
independiente, no teniendo dereche a ningtin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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Ne Je seri aplicable lo contenido en ¢l Dictamen N°E173171/2022 de fecka 16 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
moimento, especialmente en el caso de que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
incumpla alguna de ias cliusylas expresadas em este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el case de que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ponga término
anticipado al contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Téenica: Direccion
de Seguridad Piblica, y tendr4 igual obligacién de presentar el informe del ilimo mes de vigencia
del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen ¢on ocasién de su incumplimiento,
tos tribunales ordiaarios de Justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de doa RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en sg calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

TRANSCRITO A: SEc pe
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munie
Finanzas — DISEPU

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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CONCHALI
stanicipalidad de Canchalf

Direccion de Aserorfa Juridica

CONTRATO A HONORARIOS (SUB 114)

En Conchali, a 03 de febrero del afic 2025, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL],
corporacion auténoma de derecho puablico, RUT N2 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesidn Constructor Civil, cédula nacignal de
identidad N® 13.918.850-0, ambas con domicilio en Avenida Independencia N® 3499, comuna
de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, per una parte y por la otra don (a)
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, chilena, Psicopedagogo/a, cédula nacional de
identidad N° 18.765.256-1, con domicilio en Claudio Matte N° 225, comuna de Puente Alto, se
ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 42 de la

Ley N2 18,883 y su jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de laley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldes que sefala, concede otros beneficios gue indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo

a recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piiblice o privado.

En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal

aprobhé cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccidn de Seguridad Piblica

entre ellos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde e}
Trabajo Social, est i revencion dirigi al idad de barrio central, con

enfoque profesional y psicoeducativo.”, que fue sancionade por Decreto Exento N° 43 de
fecha 16 de enero del afio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de ta Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024;
Decreto Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-1PS0-0001", en el

marco del convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de

Y
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BOLETA DE HONORARIOS
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA ELECTRON!C#/

N°21 £

Fecha: 18 de Febrero de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

‘EJECUTORA TRABAJADORA SOC INFANCIA; PROYECTO BP23-IPSO-001 976.800]
SOMOS BARRIO: ENERO; DEX 210/2025
Total Honorarios $: 976.800Q)}”
14.50 % Impto. Retenido: 141.636[ .
Total: 835.164[

wuiiiiiini i

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresién: 18/02/2025 15:29

Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Detalle Observacién

N® Memorandum "-1,5/

N° Certificado de bienes y servicios | —

Verificacidn bh sii o

N° pre- obligacién 1.5 - O

REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO /v~

Informe , Legajos de Trabajos 3

Registro Asistencia

Acreditacién :
= Registro Fotogrdfico -

Decreto N® 210




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT

RECURSOS HUMANQS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADQ: 1 al 31 de Enero 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando Rupturas Barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-IPSO-

0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Valentina Francisca Mella Villa | 19.221.520-k | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 210

A.- Objetivos del trabajo en base al; “TRABAJADOR SOCIAL INFANCIA”,

Co construir el diagnéstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a Proyecto;

Colaborar en la elaboracion de Plan de Intervencidn Individual/familiar;

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de Planes de intervencion;
Participacion en reuniones técnicas y clinicas;

Intervencion individual y/o familiar segan plan de intervencion;

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario;

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto;

Participacion en acciones de trabajo de redes;

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por ¢l proyecto.

Yw ok =

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
1° Semana del 2 al 10 de enero.

Reunién de equipo para planificacion del mes de enero

Se genera gestion para vinculacion de familias para atenciones de Salud.

Se realizan sensibilizaciones respecto a situacion de salud a familias usuarias del programa.

Se realizan encuestas en el territorio det poligono de intervencion.

Reunion con encargado de convivencia escolar del Colegio Almirante Rivero.

Reunién con Programa Especializado en Reinsercidn Educativa. (10 de enero)

Difusion de Taller de Arpillera “Memoria Colectiva™,

Aplicacion de Taller de Memoria Colectiva.

2° Semana del 13 al 17 de enero.

Se realiza gestion de ingreso de caso

Se realiza gestion para vinculacion de familias con necesidades emergentes.

Se desarrolla Mesa comunitaria en Villa Irene Frei, en conjunto con Encargado de Obras Municipales.

Se realiza difusion de Taller de Memoria Colectiva

Se realiza Taller de memoria colectiva en la Villa Irene Frei.

Se planifica Taller de Habilidades sociales para nifios y adolescentes del programa.

Se desarrolla Taller de Habilidades Social con nifios, nifias y adolescentes en salida desarrollada a Parque Quinta Normal.
3° Semana del 20 al 24 de enero.

Se planifica Sesion familiar que sera realizado con usuaria de programa.

Se desarrolla salida a bosque de Santiago con nifios, nifias y adolescentes del programa. '
Se trabaja en Planes de Intervencion Familiar- Individual que se desarrollara con las familias. -
Se desarrolian informes sociales de casos que seran derivados/judicializados. /
Se planifica Sesion Familiar con Usuaria del programa.

4° Semana del 27 al 31 de enero.

Se trabaja en Planes de Intervencion Familiar- Individual que se desarrollara con las familias.

Se gestiona informacion para Becas Escolares de DIDECO.




Se desarrolla Sesion familiar con familia usuaria del programa. El objetivo se enfoca en orientacion respecto a regularizacion.
Se realiza Informe con Guia Tentativa de Pedido para articulos del proyecto.

Se desarrolla Sesion familiar con usuaria con el objetivo de aumentar la empleabilidad en la familia.

Se desarrollan informes sociales de casos que seran derivados/judicializados.

C. COBRTURA.

e Nifios, niflas y adolescentes residentes del territorio de la Unidad Vecinal N°9, que poseen ciertas caracteristicas socioeducativas
que puedan perjudicar su desarrollo y futura insercion en espacios sociales.

e Grupo familiar y principal responsable cuidador de NNA ingresado al programa.

e Vecinos y Vecinas que habitan en el territorio de la Unidad Vecinal N°9, que sean participantes activos en las actividades u otras
instancias de organizacidén comunitaria.

e [Establecimientos educativos para apoyar proceso de vinculacion educativa.

D. RESULTADOS.

e Se logra vinculo con diversas organizaciones sociales de los territorios del poligono de intervencién. Esto como primer
acercamiento a vecinos del sector. Primeramente el vinculo se realiza en base a la presentacion del proyecto y el equipo
ejecutor a las diversas organizaciones del barrio, luego se generan acuerdos para el ingreso de casos.

e Se logra la aplicacion de instrumentos de evaluacion familiar y entrevista para nifios, nifias y adolescentes en los territorios
del poligono de intervencion.

e Se logra generar vinculo con los principales establecimientos educativos en donde acuden los estudiantes del poligono de
intervencion.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Las actividades del mes se enfocan entre la etapa de coordinacion especializada, reinsercién educativa y fortaleciendo la herencia
educativa. Se comienza a generar la aplicacion de instrumentos de evaluacion a los nifios, nifias y adolescentes para conocer los
niveles cognitivos y también instrumentos de evaluacion familiar a los usuarios. Se redactan los diagnosticos familiares y se
comienzan a llevar a cabo las primeras acciones con las familias que se relacionan con la vinculacion con las principales redes
(educativas y de salud)

En cuanto a actividades con nifios, nifias y adolescentes, se ha logrado generar instancias grupales enfocadas en la prevencion.
También se inician actividades de activacion barrial en colegios y establecimientos educativos donde acudan estudiantes que
pertenecen al poligono de intervencion.

Se comienzan a desarrollar acciones para el logro de los objetivos familiares que se han construidos en relacion al Plan de Trabajo
Individual que se desarrollan para los grupos familiares. Este proceso se ha desarrollado de manera paralela al desarrollo del
diagnostico, debido a que el proceso se ha visto complejizado por diversas situaciones externas al equipo y también por la salida de
uno de los profesionales encargado de la generacion del diagnostico.

El desarrollo comunitario se enfatiza en actividades de promocion, prevencion y fortalecimiento comunitario, a través de actividades
que incluyan a nifios, nifias y adolescentes.

l/d \P\nlﬁ h(

VALENTINA MELLA VILLA
Ejecutor Proyecto Somos Barrio Director (s) de Seguridad Publica.




.EVIDENCIA.

1° Semana del 2 al 10 de enero.
Reunion de equipo para planificacion del mes de enero.

Se genera gestidn para vinculacion de familias para atenciones de Salud.
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Se realizan sensibilizaciones respecto a situacion de salud a familias usuarias del programa.
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Se realizan encuestas en el territorio del poligono de intervencion.




Reunion con encargado de convivencia escolar del Colegio Almirante Rivero.

Difusion de Taller de Arpillera “Memoria Colectiva™.

Aplicacion de Taller de Memoria Colectiva.




2° Semana del 13 al 17 de enero.
Se realiza gestion de ingreso de caso a Programa de Reparacion de Maltrato.
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Se realiza gestién para vinculacion de familias con necesidades emergentes.
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Se realiza difusion de Taller de Memoria Colectiva.

Se realiza Taller de memoria colectiva en la Villa Irene Frei.

Se desarrolla Mesa comunitaria en Villa Irene Frei, en conjunto con Encargado de Obras Municipales.



Se planifica Taller de Habilidades sociales para nifios y adolescentes del programa.
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Se desarrolla Taller de Habilidades Social con nifios, nifias y adolescentes en salida desarrollada a Parque Quinta
Normal.

3° Semana del 20 al 24 de eero.

Se planifica Sesién familiar que sera realizado con usuaria de programa.
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Se desarrollan informes sociales de casos que seran derivados/judicializados.
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Se planifica Sesion Familiar con Usuaria del programa.

4° Semana del 27 al 31 de enero.
Se trabaja en Planes de Intervencion Familiar- Individual que se desarrollara con las familias.
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Se gestiona informacion para Becas Escolares de DIDECO.

Se desarrolla Sesion familiar con familia usuaria del programa. El objetivo se enfoca en orientacion respecto a

regularizacion.
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Se realiza Informe con Guia Tentativa de Pedido para articulos del proyecto.
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Se desarrolla Sesion familiar con usuaria con el objetivo de aumentar la empleabilidad en la familia.
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Se desarrollan informes sociales de casos que seran derivados/judicializados.
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CONCHALI

# UNIDOS POR £LBIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Director (s) Comunal de Seguridad Publica, certifica que la labor realizada
por la profesional Srta. VALENTINA MELLA VILLA durante el mes de enero
del aflo 2025, que se desempefia como Trabajadora Social a Honorarios
de Proyecto Prevencion Psicosocial “Fortaleciendo Barrio Central:
Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad”,
codigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado,

para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 210 del 17/02/2025).

CONCHALI, Febrero de 2025.

Nombre
DIRECTOR (s) SEGURIDAD PUBLICA




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOQOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIOQO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

Nombre
DIRECTOR (s) SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
(SUB 114), DE FECHA 03.02.25.-
CONCHALl, 17FEBID  —

DECRETO EXENTON® 2|0 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

‘ _ VISTOS: Contrate a Honorarios SUB114/ del
03.02.25.;/ Ficha Honorarios (SUB114){ Copia Cédula de Identidad, Informe de Antecedentes
del 23.01.25.,/ Comprobante de no deuda de alimentos/ Consulta Inhabilidad para trabajar
con menores de edad/ Curriculum Vitae, copia de Certificado de titulo de INACAP del
19.05.22./Certificado de Nacimiento/del 03.06.24., de Valentina Mella Villay Memorindum
N°109 del 30.01.25 de ia Direcciéon de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N°65 del 29.01.25 y Pre — Obligacién Presupuestaria del
29.01.25., ambas del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N°98 del
24.01.25., de la Direccién de Administracion y Finanzas; Memordndum N°25 del 17.01.25., de
la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento N°43fdel 16.01.25., que aprueba
cometidos; Decreto Exento N° 1028/del 10.09.24/ que regulariza contrato a honorarios de
Valentina Mella Villa; Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto Exento N° 642 del
11.06.2024 que aprobé Proyecto Cadigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del convenio de transferencia
de recursos suscritos eatre la subsecretaria de Prevencién del Delito y Iz Municipalidad de Conchali, a
través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue aprobado por Decreto Exento N° 862
de fecha 16.08.2023 y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Contrato a Honoraries SUB 114,
suscrito el 03 de febrero del afio 2025,/entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil{ cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
con domicilio en Avenida Independencia N* 3499,/ comuna de Conchali/ en adelante también "la
Municipalidad™, por una parte y por la otra don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA/
chilena, Trabajador/a Social,/ cédula nacional de identidad N° 19.221.520-K, con domicilio en El
Quillay N° 1095,/comuna de La Pintanay/se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
seftala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales”..., para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, pitblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica entre ellos se
encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, estrategi

de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con enfogue profesional y psicoeducativo.”,

que fue sancionade por Decreto Exento N° 43 de fecha 16 de enero del afio 2025,

anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decre
N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001", en ¢l marco del

1
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convenio de fransferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito yla
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, como profesional en la ejecucién Proyecto Cadigo
“BP23-IPSO-0001", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio ¥ su Unidad
Técnica, compliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

#  Construir el diagnostico psicosocial de nifio, nifin y adolescentes y/o grupo familiar ingresado a
Proyecto.

#  Colaborar en la elaboracién de Plan de Intervencién Individual/familiar.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de planes
de intervencién.

Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencién.

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.,

Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.
Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

v

VNV Y YY

Productos Esperados:

- Diagnostico psicosocial de nifio, nifia, adolescente y grupo familiar realizado.
Plan de accion disefiado ¢ implementado,

Capacitaciones, charlas y talieres implementados.

Sistematizacién de proyecto.

‘

A CH B}

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piblica,

TERCERG: Sc deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 01 de enerp y tendri
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de enero del afio en
curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de order administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA V¥ILLA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
Ia cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de enero a marzo la suma bruta mensual
de $ 976.800.- (novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos) y en el mes de mayo la suma bruta
unica de $ 65.120.- (sesenta y cinco mil ciento veinte pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago ¢ beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N®20.255.

QUINTO: Don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debers ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluara y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (2) VALENTINA
FRANCISCA MELLA VILLA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, no

es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo

de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente,
igpdo derecho a ningiin otro pago foera de los expresados en este contrato,
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No le sera aplicable 1o contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraleria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.

En ¢l caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ponga término anticipado
al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacin a la Unidad Téenica: Direccitn de
Seguridad Piblica, y tendri igual obligacion de presentar el informe del dltimo mes de vigencia del
contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alealde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electeral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del ajio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE ¢l
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

y

RVF/MGH
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — DISEPU

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS PROGRAMA SOMOS 717
Secretaria Municipal BARRIOS, ANO 2023, EN EL. BARRIO “IRENE
FREI” Cédigo BP23-IPSO-0001, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE
CURSOS SUSCRITO CON LA SUBSECRETA-
RIA DE PREVENCION DEL DELITO.-

; CONCHALL, 15 ENEXE
| -
|

DECRETO EXENTON" 4, )/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Centificado emitide por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de fecha 19.12.2624;
Memorindum N722 del 18.12.2024 de la Direccién de Asesoria Jaridica; Memorandums N’
645 y 660 del 22.11.2024 y 02.12.24, ambos de 1a Direccién de Seguridad Piblica; Decreto
Exento N°642 del 11.06.2024 gue Aprueba proyeeto Codige BF23-IPSO-0001; Decreto Exento
N° 789 del 23.07.24., aprueba cometidos, rectificade por Decreto Exento N°970 del 28.08.24.;
Resolucion Exenta 982 del 02.05.24. de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto
Excnte N°862 del 16.08.24., que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
ejecutar el pilar barrio del programa Somes Barris, afie 2023, en el programa Barrio Irene
Frei; v TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gqume me confiere la Ley
N*18.695, Organtea Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los signientes Cometidos para jia
ejecucién del Pilar barrie del programa Semos Barrie, afio 2623, en el barrio “Irene Frei”
prayecte Codige BP23-1PS0 - 0601, en ¢l marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suseritc con la Subsecretaria de Prevencion del Delito en virtud de lo instruide por Ia
Contraloria General de ia Republica en su numeral Vi.- “Situacion de los programas o
actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

Proyecto codigo “BP23-IPSO-00061", ¢n e marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar ¢l
pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2023, ¢a ¢l barrio “Irene Frei™.

Financitamiento:
Proyecto financiado por la Sabsecretaria de Preveacitn del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piiblica.

e DEX N°862/2023 que aprucba convenis de transferencia de recursos para ejecatar pilar
harric del programa somos harrio, afio 2023, en el barric “lrene Frei”, cédigo: BP23-CMP-
90052,

s REX N°982 02/05/2024, que apruecha proyecte c6digo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencitn dei Delito
¥ la Municipalidad de Conchali para ejecntar pilar barrio de! programa Somos Barrio, afio
2023, en el barrio “Irene Frei®.

- DEX N°§42 11/06/2024, que aprueba proyvecio cédigo BPZ3-IPSO-0G0I, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre ka Subsecretaria de Prevencidn del Delito
v la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio det programa Somws Barrio, aiio
2023, en ¢l barrio “Irene Frei”™.

DEX N°789 23/07/2024. que aprueba cometido honorarios Direccién de Seguridad Priblica
%. Wl programa Somos Barrio 20023, en barrio Irene Frei.
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> DEX N°970 28/08/2024, que rectifica cometidos hoborarios aprobados mediante DEX
NS789/2024.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencién Psicosocigl.
Monto total Honorarios disponible: § 23.544.036.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y capacidades
con un enfoque de innovacidn en prevencion psicosocial™,

Duracién: 7 meses de gjecucion,
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion Irene Frei, correspondiente 2 Unidad Vecinal N°9 del

Barrio Central.

COMETIBOS

Cometido 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de prevencién
dirigidas a la comunidad de barrio central, con enfoque proteccional y psicoeducativo”.

Cantidad: 1.

Honorario periode:  $4.884.000 brutos.

Honorario mensual: $976.800 brutoes.

Periodo: 5 meses,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta ¢} 31 de maye 2025.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo ¥ al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 aios de intervencidn en temitfica; experiencia en relatorias, teileres y/o charlas;
conocimiento de 1a red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de jnstrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

Cometido 23
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde Ia Psicologia, estrategias de prevencién dirigidas
2 la comunidad de barrio central”.

Cantidad: 1.

Henorario periodo:  $ 5.036.240 brutos.

Henoraric mensual: $1.007.248 brutos,

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Psicilogo/a con titule profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 anos
en intervencién clinmica infaniojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad ¥
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ iptervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencion

dirigidas a la comunidad de barrio central™.

Cantidad: 1.
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Honarario periode: S 4.884.008 brutos.

Honorario mensuzk: $976.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Psicopedagoge/a con titulo profesional, con 2l menos § semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 aiios con poblacion juvenil en sitvacién de
vulnerzbilidad social v educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentes para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para ¢l trabajo en equipe interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipes Ejecutores; SPD 2023.

Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde ef Trabajo Social, implementacién de estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio centyal, con un enfoque comunitarie y de
cohesion social”™,

Cantidad: I.

Honorario periodo: § 5.036.240 brutos,

Honoraric mensual: $1.007.248 bruatos.

Periodo: 5 meses.

Periode Cometido: Erero 2024 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Trabajador/a Secial con 2l memos & semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 abos en intervenciones comupitarias, con
experiencia en metodelogias de intervencidn grapal ¥ com unitaria, experiencia en trabaje con redes
focales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el
trabajo en equipe interdisciplinario, capacidad de planificacién ¥ sistematicidad. Lo anierior, en
base z Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

RANSCRITO A:
Aleaidia - Control - Juridice - Adn. Me

Depto. Gestidn ¥ Desarrollo de Personas
0.P.LR. - Sec. Municipal
Art, 7 letra g) Lev Iv° 20,285/

L)
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-

Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

conchary, 11JUN 1024

DECRETO EXENTO N° bk{ 2}

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piiblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.08.2023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Codigo “BP23-IPSO-
0001”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, aiio 2023, en el Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacion il Total $
1140519043001 Honorarios W 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccién y Desarrolio de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

TRANSCRIBASE el presente I 2 as Direcciones y Departamentos Municipales que seiala,

B Eho ARCHIVESE.
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nicipal

dd, Municipal — Alcaldia — As. Juridica - Filagzas, trol —
séuridad Piiblica — Subsecretaria de Prevencién de elito [ |

JOP.LR. - Sec. Municipal - art. 7° letra g) Ley N° 20.285./






