CONCHALI DECRETO DE PAGO

‘ MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 457 IDDOC 833088
CONCHALI, miércocles 5 marzo 2025

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-44, 1-43, 1-42 }
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-33,12-34,12-35
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-105,5-106,5-107

— = —

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR (ES) :ABELLO CURILAO CESIA YARELLA Y OTROS -~ RUT:_
LA SUMA DE §$:2.531.525 -
Y SON:DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/L

|
|POR LO SIGUIENTE:
FEBRERO/25 HONORARIOS PROESIONALES PROYECTO BP23-IPSO-001 - DE.N°43 16/01/25

DE.N°642 11/06/24 - DE.N°862 16/08/23 - DE.N°200, DE.N°199 12/02/25 Y DE.N°210 17/02/25
MEMORANDUM N°113 04/03/25 DISEPU - BOLETAS DE HONORARIOS N°20/ 8 & 22/03/03/25

INFORMES DE ACTIVIDADES - DETALLE DE FONDOS EXTERNOS - CERTIFICADOS MARZO/25

DISEPU - REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE . HABER RUT DCTO.
1140519043001 Honorarios 1.007.248

1140519043001 Honorarios 976.800

1140519043001 Honorarios 976.800

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 861.197
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 835.164
11110301006 BCI Fondos en Administracidén 10623175 835.164 >
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 146.051 ¢
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 141.636
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 141.636 -

TOTALES :

A

DIRECCION DE CONTROL(S)

CHEQUE N° }A:;_)'Cj,

FECHA DE PAGO O}-L)s-/bé < FIRMA

V°B® TESORERO RECIBI CONFORME

%ﬂiﬁiuay _HL 'cORRESPONDENCIA

06 MAR 7005
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L - DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

COQNE!:I &U ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.
MEMORANDUM N°/ 45 /2025.
Iddoc n° R 32988 —
MAT: Solicita pago de
remuneraciones de
profesionales que indica.
DE : SRA. CLAUDIA CACCIUT‘!’OLO MARIZOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A :  SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOL.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

& MAR 2025

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cdédigo BP23-IPSO-0001, remito a Ud. boletas
de honorarios e informes correspondientes al mes de febrero de las profesionales

ejecutoras que se detallan a continuacién: — /
NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
CESIA ABELLO CURILAO Ne° 20. / Febrero 2025 5~ / 06
CAR%'E'E:\L&;?MOS N° 8. - Febrero 2025 5- (D (5
VALEN\ET&MELLA N° 22. / Febrero 2025 5 [o7

CLAUDIA. CACCIUTTOI.O M&Kzom
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA.

7

CCM/gdgl
Distribucion:
Destinatario - Archivo.

DIRECCION DE RENTAS *VA|BAT




BOLETA DE HONORARIOS
CESIA YARELLA ABELLO CURILAO ELECTRONICA

N ° 20

Fecha: 03 de Marzo de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

EJECUTORA TRABAJADORA SOC COMUNITARIA PROYECTO 1.007.248| .
BP23-IPSO-001 SOMOS BARRIO;FEBRERQ DEX200 A
Total Honorarios §$: 1.007.248f"
= 14.50 % Impto. Retenido: 146.051
W Total: 861.197
y ra
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El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. %:%;
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RECURSQS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 28 de Febrero 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccién de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Cesia Yarella Abello Curilao _)[RECCION DE SEGURIDAD | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
[ NUMERO DECRETO EXENTO | 200/2025

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTOQ; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando
rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad.

i. Colaboracion en la elaboracion de un diagnéstico comunitario.

ii. Implementacion de acciones de difusion del Proyecto.

iii. Generacién de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

iv. Implementacion del Plan de Accién Comunitario.

v. Organizacién y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

vi. Implementacién de Acciones de Capacitacion a Actores Locales.

vii. Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacion Local con actores
significativos.

viii. Actualizacion del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 03 al 09 de Febrero
¢ Planificacion mes de Febrero.
o Creacion de invitacidn y convocatoria en terreno a Paseo Piscina Tupahue.
¢ Reunién con Supervisora Programa Somos Barrio.
e PAP a usuarios Somos Barrio en Villa Irene Frei por situaciéon emergente.

¢ Trabajo administrativo.

Semana del 10 al 16 de Febrero
e Paseo a Piscina Tupahue.
¢ Acompafiamiento en entrega de material psicopedagogico.
e Aplicacién de instrumentos sociales a NNA del programa Somos Barrio.
e 6° Sesion Taller de Memoria Colectiva en Irene Frei.

e Creacion de material informativo para visita a Museo de la Memoria y DD.HH.




e Visita guiada a Museo de la Memoria y DD.HH.
e Trabajo administrativo.
Semana del 17 al 23 de Febrero
e Feriado legal.
Semana del 24 al 28 de Febrero
e Creacion disefio de pendones Somos Barrio.
e Reunion de coordinacion para Feria de Seguridad “Mujer ejerce tus Derechos™ en Cesfam Lucas Sierra.
e Reunion con equipo PDE.
e Acompaiiamiento en actividades del pilar familia con usuarios Somos Barrio.
e Creacion minuta Feria de Seguridad “Mujer ejerce tus Derechos”.
e Presentacion de minuta por Feria de Seguridad a equipos invitados.
e Creacion y aplicacion de taller sobre autoconocimiento y potenciamiento de habilidades para usuarias de
programa Somos Barrio.
e 7°Sesion Taller Memoria Colectiva en Irene Frei.

e Trabajo Administrativo.

C. COBERTURA.
e Dirigentes, vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9.
e Nifios, nifias y adolescentes del poligono de intervencion, junto a sus familias.

D. RESULTADOS.

Durante este mes se realizan 2 salidas recreativas/educativas para N.N.A del territorio, y se planifica una Feria de Seguridad para
el mes de Marzo.

Se da continuidad al taller de Memoria Colectiva en arpillera, enfocado en mujeres de la villa Irene Frei. Siendo importante destacar
la importancia de esta actividad en el pilar comunitario, ya que se genero activacion de un espacio piblico y dindmicas donde
vecinas de la villa pueden reencontrarse, compartir sus vivencias y trabajar de manera colectiva por un producto comun.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se ha logrado avanzar de manera satisfactoria en el trabajo comunitario, ya que ha existido una participacion activa de
vecinos de la UV N°9. Ademas, se han logrado activar espacios publicos en actividades del proyecto.

/ Q("GON{?%

(77
Ploap pUBLSY

CESIA YARELLA ABELLO C. CI;?AJDIA CACCIUTTOLO M.

Ejecutora Proyecto de fortalecimiento Comunitario. Directora de Segpridad Publica.
{
-




Trabajos realizados.
Anexos.

Semana del 03 al 09 de Febrero

e Creacién de invitacion y convocatoria en terreno a Paseo Piscina Tupahue en contexto de

actividades impulsadas por la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

Semana del 10 al 16 de Febrero
e Paseo a Piscina Tupahue con NNA del poligono de intervencion Somos Barrio, UV N°9. Esta

salida fue impuisada por la Subsecretaria de Prevencion del Delito.




6° Sesion Taller de Memoria Colectiva en Irene Frei, donde se borda un lienzo de arpillera que
retrata el frontis de la Villa, junto a mujeres adultas mayores. El taller tiene por objetivo generar

nuevos vinculos con la comunidad perteneciente a la villa. Ademas de poder visualizar fortalezas

y debilidades del territorio que habitan.

Creacion de material informativo para visita a Museo de la Memoria y DD.HI, donde se abordan
tematicas relacionadas a educacién civica. Esta visita se enmarca en el ciclo de visitas a museos
de la RM durante vacaciones, con el objetivo de ampliar el capital cultural y educativo de NNA

del programa Somos Barrio.
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* Visita guiada a Museo de la Memoria y DD.HH con NNA usuarios del programa Somos Bartio,
la cual tiene por objetivo ampliar el capital cultural y educativo de NNA del programa Somos

Barrio.

Semana del 24 al 28 de Febrero

e Creacion disefio de pendones Somos Barrio, segun requerimientos de la Subsecretaria de

Prevencion del delito.

SOMOS BARRIO
CONCHALI

Direccion de Seguridad
Publica

PREVENCION

PSICOSOCIAL
COMUNITARIA

WWW CONCHALLCL ¥
#UNIDOS FOR EL BIEN COMUN

BUGUSTO DS54
SEGURIDADHM

SBARRIQCONCHALIGGMAIL . COM




Elaboracion minuta Feria de Seguridad “Mujer ejerce tus Derechos”, la cual tiene por objetivo
informar a la comunidad en materia de beneficios; principales problematicas que afectan a mujeres
y acciones que contribuyen en materia de igualdad de derechos, acercando las instituciones a la

comunidad.

MINUTA PRESENTACION ACTIVIDAD
Feria de Seguridad “Mujer eferce tus derechos”

pukion asistante i Cesfam Lucas Slerra.

Esta ferla busca poder afettar 2 Mupres &0 Matera de derechas, enfocindose en probleméticas 2 las gue s¢
cia cie g VIF; deuda en pensicn da afimentos, entre otros. Ademds, de
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Retraso en el bow;

Elaboracion y aplicacién de taller sobre autoconocimiento y potenciamiento de habilidades para
usuarias de programa Somos Barrio; este taller tiene como objetivo poder contribuir en el
autoconocimiento de las usuarias, identificando habilidades. Ademas de contribuir en el

reconocimiento de redes de apoyo dentro del grupo familiar.
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CONCHALUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNQOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOQOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

Cla,édia Cacciuttolo M.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA
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CONCHALUI

#UNIBUS FOR €1 BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Publica Claudia Cacciuttolo M.,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CESIA ABELLO
CURILAO durante el mes de Febrero de 2025, que se desempefia como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial
“Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co
construccion de Seguridad”, cédigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceéder (Decreto Ex.

200 del 12/02/2025).

CONCHALI, Marzo de 2025.

%
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NORARIOS DE
UEBA CONTRATO A HO.\'IO |
égglA YARELLA ABELLO CURILAO (SUB 114),

DE FECHA 03.02.25.-

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

CONCHALL 49 e s
DECRETO EXENTO N° Qc) /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato a Honorarios SUB114 del
(l3.02.25.[ Ficha Honorarios (SUB114); Copia Cédula de Identidgd, Informe de A;iﬂtje:!cegent::
del 23.01.25., Comprobante de no deuda de alimentos del 0%.02.2:;,*(:,‘onsulta Il‘lha ; : 15’:1 ]
trabajar con menores de edad del 03.02.25,/ Curriculum V:tat‘a/c.opla de Certifica 0 eC lo
de la Universidad de Chile del 06.04.24. Certiﬁcadq de Naclmu_ento del 30.04.24., de 4 es‘;a
Abello Curilao; Decreto Exento N© 1029 del 10.09.24./ que regulariza contrato a honor;anosd T
Cesia ABello Curilao; Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto llixento N f4542 fe
11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del CPI'IVCITIO de trans erencia
de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchaall. a
través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue aprobado por Decreto Exento N° 862
de fecha 16.08.2023 y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Contrato a Honorarios SUB 114,
suscrito el 03 de febrero del ajio 2025, éntre la 1, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,korporacién
autonoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200—2,;reprmntada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA F UENTES/ profesion Constructor Civil,/cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos

con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,/comuna de Conchali, en adelante también "la,

Municipalidad"/ bor una parte y por la otra don (a) CESIA Y
chilep: i - ; ional de identidad
¢ ha convenido el orde con
tculo 47 de Ia Ley N° 18.883 ¥ su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de Ja Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E29695] que en razén al articulo 76 de la ley 21526 que
“Otorga regjuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
" sefialu, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos Cuerpos legales”..., para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las
actividades o programas financiados con €argo a recursos transferidos a

En virtud de lo anterior en sesign ordinaria de fecha 19.12.2024

cometidos para I3 contratacio

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
/ Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cadigo “BP23-1PSO-0001”

convenio de transferencia de recursos suscritos entre la sub
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién .06. » que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023. :

» en el marco de]

1
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don {a)
CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, como profesional en la ejecucién Proyecto Codige “BP23-
IPSO-0001”, quien se compromete a efectuario bajo tas pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a contiouacion se detalla:

.Colaboracidn en la elaboracién de un diagnostico comunitario.

/Implementacion de acciones de difusién def proyecto.

(Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

limplementacion del plan de accion comunitario.

iOrganizacién y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

{Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

[Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

» JjActualizacién del catastro de la red local.

A U T B B |

Productos Esperados:
» |Complemento de diagnostico existente.

» Plan de aceion diseiado e implementado.
- ;&apacitaciones, talleres y charlas comunitarias coordinadas y ejecutadas,
» [/Mesa de coordinacion local conformada.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piiblica.

/’ TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 0i de enero y tendrd
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del adio 2025.

Se hace presente que don {a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de enero del afio en curso, no
furmalizandose el presente instrumento por razenes de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQG, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Couvenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
cliusula primera del presente instrumento, entre jos meses de enero a marzo la suma bruta mensual de
$ 1.007.248.- (un millon siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos) y en 21 mes de mayo la suma bruta
vinica de S 67.150.- {sesenta y siete mil ciento cincuenta pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionaics, de salud, de
enfermedades profesionates y accidentes del trabajo como independiente, segin o dispuesto en 1a Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a} CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado v a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el gue debera ser recibido conforme y autorizado por
Ia Uinidad Técnica: Director(z) de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cuai
evalnara v aprobara el desempeifio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (&) CESIA
YARELLA ABELLO CURILAO, de estricto cumplimiento a lo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vioculo de
dependencia y subordinacién; actuzando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados er este contrate.

No fe sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E{73171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO,
incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ponga término anticipado al
contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de Seguridad
Piiblica, ¥ tendri izual obligacién de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturalezz de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de 12 Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, kecho ARCHIVESE.

RVFMGH
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — DISEPL
Personal ¥ Remuneraciones
0.P.LR. - Sec. Municipal
Art. 7% Jetra g) Ley N©20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI1 APRUEBA COMETIDOS PROGRAMA SOMOS ’}{Ef{

Secretaria Municipal BARRIOS, ANOQ 2023, EN EL BARRIO “IRENE
FREI” Cadigo BP23-IPS0-8061, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE
CURSOS SUSCRITO CON LA SUBSECRETA-
RIA DE PREVENCION DEL DELITO.-

CONCHALL 1§ ENE 2055
' A
DECRETO EXENTO N° M )/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipai del acuerde adoptado per e Concejo en su sesion. ordinaria de fecha 19.12.2024;
Memordndum N°722 del 18.12.2024 de 1a Direccién de Asesoriz Juridica; Memeorandums N%
645 ¥ 660 del 22.11.2024 y 02.12.24, ambos de la Direccion de Seguridad Pablica; Decreto
Exento N°G42 del 11.06.2024 que Apruebs proyecto Cédige BP23-1PSO-0001; Decreto Exento
N® 789 del 23.047.24., aprueba cometides, rectificado por Deereto Exento N°970 del 28.08.24.;
Resolucion Exenta 982 del 902.05.24. de la Sebsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto
Excote N°862 del 16.08.24., que apruecba Convenio de Transferencia de Recursos para
ejecutar ef pilar barrio del programa Sormos Barrio, aiio 2023, en el programa Barrio Irene
Frei; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gme me confiere la Lev
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguientes Cometidos para la
ejecucion del Pilsr barrio del programa Somes Barrio, afic 2023, en ¢l barrio “Irene Frei™
proyecte Cadige BP23-1PSO - 6001, en o marce del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrite con la Subseeretaria de Prevemcion del Delito en virtud de lo instruido por la
Contraloria General de la Republica en su numeral VI.- “Situacion de los programas o
actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

Proyecto codige “BP23-IPS0-00601™, ea ¢l marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y In Municipalidad de Conchali, para ejecutar ¢l
pilar barrio del Programa Someos Barrie, afio 2023, ¢n ¢l barrio “Irene Frei®.

Financiamiento:
Proyecto financiade por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior v
Seguridad Piblica.

» DEX N°862/2023 gue aprueba comvenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa semos barrio, afie 2023, en i barric “Irene Frei”, cddigo: BP23-CMP-
00052,

»> REX N°982 §2/05/20124, que aprueha proyecte cddigo BP23-IPSO-0001, en ¢ marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecatar pilar barrio del pregrama Somos Barrio, afio
2023, en el barrio “Irene Frei™.

- DEX N°642 11/06/2024, gque aprueba proyecto cédige BP2Z3-IPSO-0{01, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito eatre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
¥ fa Municipalidad de¢ Conchali para ejecutar pilar barrio del pregrama Semos Barrie, aiic
2023, en el barrio “Irene Frei™.

DEX N°78¢ 23/07/2024, gne aprueba cometido honorarios Direccién de Seguridad Publica
%l programa Somos Barrio 2023, en barrio Irene Frei.
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» DEX N°970 28/08/2024, que rectifica cometidos honorarios aprobados mediante DEX
N°789/2024.

Tipologia Proyecto: Innovacin en Prevencidn Psicosocial.
Monto total Henorarios disponible: § 23.544.036.-

Ohbjetivo:
“Reducir los Factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y capacidades
con un enfoque de innevacién en prevencién psicosocial™.

Duracién: 7 meses de gjecucisn.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencidn Irene Fret, correspondiente a Unidad Vecinal N°3 del

Barrio Central.
COMETIDOS

Cometido 1:
“DMiagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de prevencidn
dirigidas a la comunidad de barrio central, con enfoque proteccional y psicoeducativo™.

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  $4.884.000 brutos.

Honorario mensual: $976.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de mayo 2025.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social cor titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvemil; deseable comocimiento y manejo de
enfogues de intervencion en factores de riesge en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 aiios de intervencion en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de 1a red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologis, estrategias de prevencion dirigidas
a la comunidad de barrio central®,

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  § 5.036.240 brutos.

Honorario mepsual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacidn posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento y mancjo
de enfoques de intervencion en factores de riesge NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnostico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello, Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencidn
dirigidas a la comunidad de barrio central™.

Cantidad: 1.

%]
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Honorario periodo:  $ 4.884.000 brutos.

Honorario mensual: $976.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2023 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesionai: Psicopedagogo/a con tituio profesional, con al menes 8 semestres de estudios
académicos, com experiencia deseable de al menos 2 afes con poblacion juvenil en situacién de
vulnerabilidad socinl y educativa; experiencia en ln aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedsgogicn y capacidad para el trabajo en equipe interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecatores; 5PD 2023.

Cometido 4;

“Diagnosticar, evaluar, diseliar e intervenir desde el Trahajo Social, implementacién de estrategias
de prevencidn dirigidas a la comunidad de barrio central, con vn enfoque comunitario y de
cohesion social™.

Cantidad: 1.

Honorario perioda: 3 5.036.246 bratos,

Honorario mensual: 51.087.248 brutos,

Perviodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2024 hasta el 31 de Mayo 2625,

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de cstudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 aflos en imtervenciomes comunpitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grapal y comunitaria, experiencia ea trabajo con redes
locales ¢ intersectoriales, con capacidad de liderazgo ¥ gestidn de programas, con capacidad para e
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, ¢o
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

ANOTESE, COMUNIQU

. Y TRANSCRIBASE el

RANSCRITO A:

Finznzas — Seguridad Pibliea
Depto. Gestidn y Desarrolio de Personas
O.P.LR - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Lev N° 20,285/

!
=
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-
Secretaria Municipal 0001”7, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALY, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA

RRIOQ, ANO 2023, EN EL. BARRIO “IRENE FREI"

concHaLl, 11JUN 2

DECRETO EXENTO N° b & 22

VISTOS: Certificade Presupunestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamenty de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aptrueba proyecto cidigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Tramsferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exenio N* 862 del
16.082023 Apruchba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédigo “BPF23-IPSO-
0001", en el marco del convemio de transferemcia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pitar Barrio del Programa
Somos Barrios, adio 2023, en ¢l Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenic de Transferencia de recursos realizado a través de la Resclucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante ¢l Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:

Cucnta Denominacién Total $
1140519643001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Actives Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materisles de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccién ¥ Desarrollo de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
s Direcciones y Departgmey

2, Municipal — Alcaldia — As. Juridica - Filigaay, trol —
sfuridad Piblica — Subsecretaria de Prevencién
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS

BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 78924, DE

LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N° \ 3“ /

VISTOS:  Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024; ' Memoréndum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exents N°* 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido 4 Honorarios de la Direccién Seguridad Piblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en of
Barrio “Irene Frei”; -y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me conflere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 789
del 23,07.2624 que Apruebz Cometidos s Honorarios de Ia Direccién de Seguridad Publica del
Programa “Somos Barrio, afic 2023, en ¢l Barrio “Irene Frei™:

a COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Sociat con titulo y al menos B semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y maneio de
enfoques de intervencitn en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencién em temitica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de 1a red del Estado con fines de derivaci6n; capacidad para desarroliar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para elle. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervenciom em factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencion en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
comocimiento de la red del Estado con fines de derivaciéin; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para elle. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesionai: Psicéloge/a con titulo profesionsl, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencidén en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicdlogo/a com titulo profesional, con minime 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especinlizacién posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesionsl deseable de 2 aftos
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia em relatorias/talleres/charias; capacidad y
disposicién pars trabajo en eguipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instramentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SFD 2023.

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfit Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situaciér de
vulnerabilidad sociat y educativa; experiencia en Ia aplicacién de instrumentos para diagnistico
psicopedagogico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinaric. Lo anterior, en base 2
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia des¢able de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnéstico
psicopedagigico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base &
Instructivo de Equipos Ejecatores; SPD 2023,

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de cstndios académicas,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabzjo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instractive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Socisl comn al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestibn de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterfor, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

XROTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciop®® Municipales, hecho AR V

Alcaldia - Control - Juridice - Adm, Munici|
Adm. y Finanzas — Seguridad Piblica-
O.P.LR. - Sec. Municipa)

Art. 7° letra ¢) Ley N° 20.285./
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BOLETA DE HONORARIOS
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS ELECTRONICA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Por atencién profesional:

Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Fecha: 03 de Marzo de 2025

EJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP23-IPS0O-001 SOMOS

976.800},
BARRIO: FEBRERQ, DEX 199/2025
/ Total Honorarios $: 976.800])
S 14.50 % Impto. Retenido: 141.636
z = Total: 835.164)
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
El contribuyente receplor de esta bolela debe retener el porcentaje dafinido.
Fecha / Hora Impresion: 03/03/2025 11:26 ‘
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
RECURSOS HUMANQS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS /
PERIODO INFORMADO: 1 al 28 de Febrero 2025,

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-IPSO-

0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Carolina Solange Alamos Ceballos DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

L

NUMERO DECRETO EXENTO |

-

~1 O Lh s LD B e

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construccion de Seguridad.

Evaluacion psicopedagégica diagndstica individual de grupos identificados.
Disefio de plan de intervencion individual/familiar segin corresponda.
Disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos pedagégicos.
Desarrollo de material didactico acorde a las necesidades de intervencion.

Apoyo profesional dirigido a la adaptacion individual en contexto educativo en dimension individual/familiar.

Participacion en reuniones técnicas de equipo para andlisis del proyecto y €asos.
Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 03 al 07 de febrero

Se realiza dindmica de taller de arpillera en actividad comunitaria Villa Irene Frei
Creacion de material didactico para intervencién con NNA

Recoleccion de certificados en centro Los Libertadores

Redaccion de informes psicopedagogicos

PTI 1 de usuarios de UV N°9

Reunion con parentalidad positiva.

Visita domiciliaria a usuaria comunitaria.

Reunién con supervisora de la Subsecretaria de prevencién del delito.

Difusion visita a la piscina Tupahue.

Semana del 10 al 14 de febrero

Visita a piscina Tupahue junto a programas Somos Barrios.

Entrega de material de estudio

Aplicacion de instrumentos PSP en Villa Unidad y Esfuerzo
Acompafiamiento a usuaria del territorio a DIDECO.
Acompafiamiento aplicacion de instrumentos sociales

Taller de arpillera

Visita museo de la memoria

Estudio de caso en conjunto con la contraparte técnica del programa.

Reunion de vinculacion para dindmicas que se realizaran en el dia de la conmemoracion a la mujer.

Semana del 17 al 21 de febrero

Entrega de autorizacién para paseo a la playa en territorio 4
Vinculacion educativa NNA proyecto.




Redaccion de informes psicopedagdgicos

Paseo a la playa con equipo somos barrio y NNA del proyecto

Vinculacion a centros educativos a NNA del territorio.

Visita a centro de asistencia judicial para tramites de usuaria del programa
Redaccion de PTI 1

Reunion de estudio de caso y presentacion de avances a contraparte técnica.

Semana del 24 al 28 de febrero

e Feriados legales.

C. COBERTURA.
® Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, nifios, nifias y adolescentes del poligono intervenido.

L

D. RESULTADOS.

Se han realizado las intervenciones esperadas con NNA del proyecto, se ha logrado concretar las vinculaciones a diferentes
entidades y los usuarios estin reconociendo las figuras a las cuales pueden acudir dependiendo de las necesidades que van
presentando. Se realizaron de manera exitosa diversas dinamicas dentro del territorio con la finalidad de generar instancias
de entretencion de los niiios, nifias y adolescentes.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
En base a diversas contingencias en el territorio se vieron afectadas diferentes actividades planeadas, ya que, involucran
directamente a usuarios atendidos por parte del proyecto, se realizan las gestiones necesarias para retomar dichas
actividades.

o

Carolina Alamos Ceballos Claddia Cacciutto

Ejecutora Broyecto de fortalecimiento Comunitario. Directorf e Seguridad Pablica.

{
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Trabajos realizados.
Semana del 03 al 07 de febrero

Se desarrolla reunion con Tania Rocha del Programa
Parentalidad Positiva, con la finalidad de cruzar informacion
sobre un caso atendido por el programa Somos Barrio en Villa
Irene Frei.

Se desarrolla difusion en terreno para la entrega de invitaciones
a NNA que participaran de la salida en conjunto al Programa
Somos Barrio y la Subsecretaria de prevencion del delito a la
piscina Tupahue con la finalidad de generar instancias
recreativas para los usuarios de todo el pais.

Se realiza creacidn de material de estimulacion cognitiva para
potenciar procesos de aprendizaje, en esta semana se desarrolla
el material para funciones ejecutivas, dejando asi, los canales
sensoriales receptivos para la ensefianza de habilidades
lingiiisticas y/o calculo.




Se hace recoleccion de documentos de matricula en SLEP Los
Libertadores para ser entregados a usuarios del programa con la
Jfinalidad de que sean presentados en oficinas de DIDECO, con

esto, poder postular a beneficios educativos que se entregan por
parte de la Municipalidad de Conchall.

Se lleva a cabo una nueva sesion de taller de arpilleras, esto se
gestiona en instancias de actividades comunitarias en el territorio,
se gestiona estimulacion en los procesos de memoria

procedimental, atencion sostenida y selectiva con adultas mayores.

Semana del 10 al 14 de febrero

Se generq visita guiada a Museo de la memoria y derechos
humanos con adolecentes del territorio, con la finalidad de
exponer diversos puntos de la historia de Chile, la finalidad de
esto es trabajar habilidades de respeto y tolerancia con el entorno

¥ respeto hacia los pares, se genera retroalimentacion final de lo
comprendido dentro de la visita.




Se genera sesion de estimulacion cognitiva a adulta mayor que participa
en taller de arpillera que presenta un diagnéstico de alzhéimer, se
trabaja con la finalidad de enlentecer este deterioro de ciertus dreas de

la memoria en esta sesion se trabaja sus datos personales, miembros de
su familia y reconocimiento de hitos histéricos de su infancia.

Se lleva a cabo una nueva sesion de taller de arpilleras, se gestiona

estimulacion en los procesos de memoria procedimental, atencion
sostenida y selectiva con adultas mayores.

Se aplica prueba de medicion de habilidades cognitivas bésicas en NNA
de Villa Unidad y Esfuerzo para el ingreso a Programa Somos Barrio.

Visita a piscina Tupahue realizada por Programas Somos Barrio de
todo el Pais y la Subsecretaria de prevencion del delito.




Aplicacion de instrumentos psicopedagigicos y sociales a usuaria de
Villa Las Mercedes para evaluar estado de funciones co gnitivas
basicas y gestionar el ingreso a programa Somos Barrio.

Se realiza material para trabajar tipos de comprension de textos,
reglas ortogrdficas y redaccion de textos, para ser frabajados con

diferentes usuarios potenciando habilidades de lectoescritura y
comprension.

Semana del 17 al 21 de febrero

Se redacta informes psicopedagdgicos de usuarios para el
desarrollo del diagnéstico individual de cada usuario en el
cual se exhibe cudles serdn los puntos a trabajar.

R 74134
Fece de racenenty $2 de doentre del 216
Edad W s

Se redactan planes de intervencion de algunos usuarios,

plasmando objetivos a trabajar, metas a cumplir por usuario
e indicadores de logros.

/



Se realiza visita a la playa con los NNA del programa, esta salida
estd desarrollada por parte de la Municipalidad de Conchali
Institucion de Mejor Nifez y programa Somos Barrio, esto bajo el

lineamiento de diversas visitas que se realizan desde el municipio a
nivel de unidades vecinales.

Se realiza vinculacion con programa de asistencia judicial por
caso visualizado en el territorio de reconocimiento de nifios y
orden de apellidos, gestionando una hora para la usuaria y que
pueda regularizar tramites familiares.

Acta de reunion realizada como equipo en conjunto a la
confraparte técnica del proyecto. Se desarrolla un estudio de caso
en el cual se presentan estados de los avances de todos los
usuarios atendidos y se exhiben las dindmicas trabajadas tanto
con NNA y sus familias; se realiza retroalimentacion de los
lineamientos faltantes para el desarrollo del proyecto en conjunto

de las diversas dindmicas que se gestionaran durante el iltimo
periodo del proceso.

Se hace visita territorial a los nifios, nifias y adolescentes del
programa que participaran en la actividad de la playa para
obtener las autorizaciones de traslado y participacion de sus
padres, madres o tutores.
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CONCHALUI

# UNIDOS POR €L BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Piblica Claudia Cacciuttolo, certifica que la
labor realizada por la profesional Srta. CAROLINA ALAMOS CEBALLOS
durante el mes de febrero del afio 2025, que se desempefia como profesional
psicopedagoga a Honorarios de Proyecto de innovacién en prevencion
psicosocial, codigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 199 del 12/02/2025).

CONCHALI, Marzo de 2025.



CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

v i 4
led!a Cacciuttce
DIRECTORA'SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-
Secretaria Municipal 0001, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIY, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA

RRIOQ, ANO 2023, EN EL BARRIQ “IRENE FREI”
CONCHALL 11 .JUN 0%

DECRETO EXENTO N° b kz,z

VISTOS: Certificade Presupuestario N' 348 del
29.05.2024 det Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N°* 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Pablica; Resolucién Exenta N* 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre ia
Suobsecretaria de Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.08.2023 Aprucba el Convenio de Trausferencia de Recursos; y TENIENDK) PRESENTE las
facultades y atribuciomes que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Codigo “BP2-IPSO-
0001”, en ¢ marco del convenio de transferemcia de recursos suscrito en la Subsecrctaria de
Prevencion del Delito y 1a Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, afio 2023, en el Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali,

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos rezlizedo a través de la Resolucién
Exenta N* 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023,

_IMPUTACTON:

Cuenta Denominacién Total §
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicion de Activos Fisicos no Financieros 1.747.999.-
1140519043003 Materinles de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y conpsumo 673370~
1140819043005 Difusién ¥ Publicidad 544 000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
pmegtos Municipales que seiiala,

153 4
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL APRUEBA COMETIDOS PROGRAMA SOMOS .7

Secretaria Municigal BARRIOS, ANQ 2023, EN EL BARRIO “IRENE
FREI” Cédigo BP23-IPSO-0001, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE
CURSOS SUSCRITO CON LA SUBSECRETA-
RIA DE PREVENCION DEL DELITO.-

CONCHALL, 1§ EXE 2055
DECRETO EXENTO N° W}/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitide por e Secretario
Municipal del aceerde adoptado por el Concejo en su sesién ordimaria de fecha 19.12.2024;
Memorindum N°712 del 18.12.2024 de la Direccibn de Asesoria Jaridica; Memorsadums N%
645 y 660 del 22.11.2024 y 02.12.24, ambos de la Direccién de Seguridad Pablica; Decreto
Fxente N'642 del 11.06.2024 que Aprueba proyecto Cédige BP23-IPSO-0001; Decreto Exento
N°¢ 789 del 23.07.24., aprueba cometidos, rectificade por Decreto Exento N°970 del 28.08.24.;
Resolucién Exenta 982 del 02.05.24. de Ia Sabsecretariz de Prevencidn del Delito; Decreto
Exento N°B62 del 16.08.24., que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
¢jecutar el pilar barrie del programa Somes Basrrio, afie 2023, en el programa Barrio Irene
Frei: y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N“18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los signientes Cometidos para ia
ejecucion del Pilar barrio del programa Somes Barrie, afio 2023, en el barrio “Irene Frei”
prayecte Codige BP23-1PSO - 0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recarsos
suscrite con la Subsecretaria de Prevemcion del Delite virtud de lo instruide por la
Contraloria General de la Republica en su numeral VI.- “Situscidn de los programas o
actividades Municipales que se indican™ del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

Proyecto cédige “BP23-TPSOQ-0001", es el marco del convenic de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecretaria de Preveacion del Delito y ja Municipatidad de Conchali, para ejecutsr ¢l
pilar barrio del Programa Somos Barrio, aiio 2023, en-el barrio “frene Frei®.

Financiamiento:
Proyecto financiade por la Ssbsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica.

- DEX N°862/2023 que aprueba comvenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barriu del programa semos barrio, afto 2023, en e barrio “Erene Frei™, codigo: BP23-CMP-
D052,

- REX N®982 03/05/2024, gue aprueba proyecio c6dige BP23-IPSO-G001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
¥ ta Manicipalidad de Conchali para ejecatar pilar barrie del pregrama Somos Barrio, afio
2023, en el barric *Irene Frei®.

- DEX N°642 11/06/2024, que aprueba provecto codigo BP23-IPSO-0001, en el marco del
convenie de transferencia de recersos suscrito eaire la Subsecretaria de Prevencian del Delito
¥ la Municipalidad de Conechali para ejecutar pilar barrie del pregrama Somos Barrio, aio
2023, en el barrio “Frene Frei™,

BEX N°78% 13/07/2024. que aprueba cométide honorarios Direccidn de Seguridad Pablica
i programa Somos Barrio 2023, en barrio Irene Frei.

*

O —
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> DEX N°970 28/08/2024, que rectifica cometidos honorarios aprobados mediante DEX
N®789/2024.

Tipologia Proyeeto: Innovacion en Prevencién Psicosocial.
Monto total Honoraries disponible: $ 23.544.036.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de 1z instalacién de procescs y capacidades
con un enfoque de innovacién en prevencidn psicosocial™.

Duracién: 7 meses de gjecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencién Irene Frel, correspondiente a Unidad Vecinal N°9 de]

Barrio Central.
COMETIDOS

Cometido |+
“Diagnosticar, evzluar. disefiar e intervenir desde ei Trabajo Social, estrategias de prevencitn
dirigidas a Ia comunidad de barrio central, con enfoque proteccional y psicoeducativo™.

Cantidad: 1.

Honorarioc periodo:  $4.884.000 brutos.

Honorario mensuai: $976.800 brutos.

Periodo: S meses,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de mayo 2025.

Perfit Profesional: Trabajador/a Social con tituio y al menos 8 semestres de ¢studios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfogues de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencion en temitica; experiencia en relatorias, tatleres y/o charias;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo amterior, En base 2 Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

Cometido 2:
“Diagnesticar, evaluar, disefiar e intervenir desde Ja Psicologiz, estrategias de prevencion dirigidas
a la eomupidad de barrio central™.

Cantidad: 1.

Henorario periodo: S 5.036.240 brutos.

Honorario mensual: $1.007.248 brutos,

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta ef 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Psicélogo/a con tituio profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento ¥ manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 afios
en intervencidn clinica infantojuvenil, experienciz en relatorias/tsleres/charias; capacidad y
disposicion para trabajo en equipo; capacidad pars desarrolio de entrevistas diagndstico y manejo
<n aplicacion de instrumentos para eflo. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023,

Cometido 3:

~Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencidn
dirigidas a la comunidad de barric central™.

Cantidad: 1.

Ny
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Honorario periodo:  $ 4.884.008 brueos.

Honerario mensual: $976.808 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enerc 2623 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titalo profesiomal, con #l menos 8 semestres de estudiss
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 akos con pobiacion jovenil ee sitwacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia ew la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipe interdisciplinario. Lo anterior, en base 2
instructivoe de Equipos Ejecntores; SPD 2023.

Cometido 4:
“Diagnosticar, evaluar. disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, implementacién de estrategias
de prevencidn dirigidas a la comunidad de barrio centrsl, con un enfoque comupitario ¥ de

cohesion social”,

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  § 5.036.240 brutos.

Honorario menspal: 51.067.248 brutos.

Periodo: 3 meses.

Periodo Cometido: Enero 2024 hagta o) 31 de Mave 2025.

Perfil Profesional: Trabajadorfa Secial con al menos 8 semestres de esiudies académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 afios en imtervemciomes comunitarias, ¢on
esperienicia en metodologias de intervencion grapal ¥ comuniiaria, experiencia en trabaje con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo v gestién de programas, con capacidad para el
rabajo en eqguipo interdisciplinario, capacidad de plamificacion y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

E. Y TRANSCRIBASE el

ANOTESE, COMUNIQUE
resente Decreto a las Dire es Municipales, hecho ARCHIVE

7
RX Fidbf
/TRANSCRITO A:

Finanzas — Seguridad Pablica

Depto. Gestién v Desarrollo de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7 letra o) Lev N° 20,285/

]
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS

Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023*, CODIGO BP23-IPSO-

0001, SANCIONADO POR D.E. N° 78924, DE

LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONCHALL 28 A60 2124

DECRETO EXENTO N° \ 3£2 f

VISTOS:  Certificado eyilido por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024; " Memordndum N° 491 del
20.082024 de la Direccién de Seguridad Péblica; Decreto Exento N° 789 del 23.072024 Aprueba
Cometido a Honorarios de In Direccién Seguridad Pibfica del Programa Somos Barrio, ailo 2023, en ol
Barrio “Irene Frei”; -y TENIENDO PRESENTE las facultades ¥y atribuciones que me confiere Ia Ley
N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacion del Decreto Exento N° 789
del 23.072024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica del
Programa “Somos Barrio, afio 2023, en el Barrio “Irene Frei”:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Socizl con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtics Infanto juvenil; deseable comocimiento ¥ manejo de
enfoques de intervencién em factores de riesgo en NINA; experienciz laboral comprobable de ai
menos 2 afios de intervenci6bn en tem#tica; experiencia enm relatorias, talieres y/o charlas;
conocimiento de 1a red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para elle. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/fa Social con titule y nl menos 8 semestres de estudios académicos,
con desenble especializacitn en temitica infanto juvenil; deseable comocimientn y manejo de
enfoques de intervencién em factores de riesgo en NNA; experiencia profesiona) deseable de al
menos 2 afios de intervencijn en temdtica; experiencia en relatorias, talieres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicilogo/a com titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infuntojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aiios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlss; capacidad y
disposicidn para trabajo ea equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélogo/a com titulo profesional, con minimoe 8 semestres de estudios
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de enfoques de intervencién en fictores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 afios
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talieres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad pars desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instramentos para ello. Lo anterior, En base 2 Instructive de Equipos Ejecatores;
SPD 2023.

c. COMETIDO 3:

DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacion juvenil en situacién de
vulnerabilidad sacial y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagdgico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacién juvenil ea situacién de
vulnerabilidad secial y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnéstice
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinarie. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Sccial con sl menos 8 semestres de estudios académicoes,
experiencia profesional de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales ¢
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad, Lo anterior, en base &
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al memos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 afios en intervenciomes cemunitarias, con
experiencia en metodologfas de interveacidn grupal y comuaitaria, experiencia en trabajo con redes
locaies e intersectoriales, con capacidad de liderasga y gestién de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

XRKOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Piblica-
O.P.LR - Sec. Municipal

Art. 7¢ letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS
{SUB 114), DE FECHA 03.02.25.-

CONCHALI 12 FER 2035

DECRETO EXENTON___A99

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

, VISTOS: Contrato a Honorarios SUB114 del
03.02.25.{ Ficha Honorarios (SUB114}){ Copia Cédula de Identidady Informe de Antecedentes
del 23.01.25., Comprobante de no deuda de alimentos del 03.02.25, Consulta Inhabilidad para
trabajar con menores de edad del 03.02.25/ Curriculum Vitae, copia de Certificado de titulo
de TPCCHILE del 09.04.24/ Certificade de Nacimiento del 30.04.24../ de Carolina Alamos
Ceballos; Decreto Exento N® 1027 del 10.09.24., que regulariza contrato a honorarios de
Carolina Alamos Cebalios; Memorindum N°109 del 30.01.25 de Ia Direceibn de
Administracidn y Finanzas; Certificade de Disponibilidad Presupuestaria N°65 del 29.01.25 y
Pre — Obligacién Presupuestaria del 29.01.25., ambas del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memorindum N°98 del 24.01.25., de la Direccién de Administracion y Finanzas;
Memordndum N°25 del 17.01.25., de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°43
del 16.01.25,, que aprneba cometidos; Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Codige “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito yla
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.082023 y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere Ia Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Contrato a Honorarios SUB 114,
suscrito el 03 de febrero del adio 2025/ entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2,/representada per su Alcakle RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion  Constructor Civil, céduls nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos
-con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,/comuna de Conchali,’en adelante también "la

Municipalidad"”, por una parte y por la otra don (a) CAROLW
CEBALLOS/ chileni’ Psicoﬁﬂoiicéduh nacional de identidad N®

se ha convenido el siguiente contrato a honorarios
acorde con las facultades del Articulo 4° de 1a Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruye a las
municipalidades a través de Dictamen FE296951 que en razin al articulo 76 de la ley 21526 que
“Ororga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede aguinaldos que
sertala, concede otros beneficios que indica, y modifica diverses cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de In Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funciongrios municipales, se
tendrdn como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recurses transferidos a la municipalidad por otro
organismo, puablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesitn ordinaria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal aprobs
cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica entre ellos se
encuentra el cometido “Dig, ticar, evaluar, disedar e intervenir desde el Trabajo Social

de prevencidn diripidas a la comunidad de barrie central, con enfoque profesional icoeducativo.”,
que fue sancionado por Decreto Exento N° 43 de fecha 16 de enero del afo 2025,
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Lo aaterior, tiene fandamenta en virtud de ia Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.202¢ que aprobd Proyecto Codigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre Ia subsecretaria de Prevencién del Delito vyl
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobade por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Maunicipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no habitual a don (a)
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLQOS, como profesional en Ia ejecacién Proyecto Coddigo
“BP23-IPSO-0001", quien se comtpromete a efectuarle bajo las pautas del convenio ¥ su Unidad
Técnica, cumpliendo con Ias siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

Evaluacién psicopedagigica y diagnostico individual de grupos identificados.

Disefio de plan de intervencién individualfamiliar segin corresponda.

Disedio de estrategias de apoyo téenico a los procesos “pedagdgicos.

Desarrolle de material didictico acorde & nocesidades de intervencion.

Apoyo profesional dirigido a Ia adaptacién individual en contexto educative en dimensién
individual/familiar.

Participacion en reuniones técnicas de equipe para andlisis del proyecto y casos.
Participacion en actividades requeridas por &l proyecto.

YUY Ny

v v

Productes Esperados:

Diagnostico psicosocial de niiio, nidia, adolescente ¥ grupos familiares,

Plan de intervencién individual/familiar, disedado ¢ im piementado.

Elaboracién de charlas, talleres y/o capacitaciones cor tematica a fin del proyecto.
Desarrollo de material didéctico,

Diseiie de estrategia de apoyo téerico en procesos pedagigicos.

Y VWY ¥V

Usnidad Técnica: Diveccidn de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 01 de enerv y tendri
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2028,

Se hace presente que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de encro del afio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativoe,

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
ia cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de energ a marzo la suma bruta mensnal
de § 976.800.- (novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos) y en ef mes de mayo I suma bruta
Gnica de § 65.120.- (sesenta y cinco mil ciento veinte pesos), antbas cifras, menos el impuesto que le
afecte.

Ei prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargoe exclusivo ia declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en Ia Ley
N°20.255.

QUINTO: Doan (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestin acompaiiande un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, &l que deberd ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evatuard y aprobard el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (1) CAROLINA
SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, de estricio cumplimiento a Yo sefalado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOQOS,
ne ¢s dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vieculo de dependencia y subordinacién; actuande em su calidad de prestador de servict
independiente, no teniendo derecho a ningin atro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le seri aplicable lo contenido en of Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitide por Ia Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este conérato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (2) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
incumpla alguna de las cldusulas expresedas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el case de que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacion & la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Publica, y tendrs igual obligacion de presentar el informe del Gltimo mes de vigencia
del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las conticndas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santingo,

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Flectoral de ia Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE e|
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

TRANSCRITO A: ‘
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Mun}
Finanzas — DISEPU

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 70 letra g} Ley N° 20.285./
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALL
RECURSOS HUMANOQS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 28 de Febrero 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando Rupturas Barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Valentina Francisca Melia Vila |l DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
L NUMERO DECRETO EXENTO 210

A.- Objetivos del trabajo en base al; “TRABAJADOR SOCIAL INFANCIA”.

Co construir el diagnostico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a Proyecto;

Colaborar en la elaboracion de Plan de Intervencién Individual/familiar;

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién de Planes de intervencion;
Participacion en reuniones técnicas y clinicas;

Intervencion individual y/o familiar segin plan de intervencion;

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario;

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto;

Participacion en acciones de trabajo de redes;

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

e = S

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Lunes 3 de febrero:

Se realiza informe social de caso familiar perteneciente a Villa Unidad y Esfuerzo

Se realiza gestion y derivacion de caso Herrera Flores a dispositivo Lazos para que sea evaluado e ingresado a programa.
Se realiza diseno de polera para el proyecto “Somos Barrio”

Martes 4 de febrero:

Se coordina con programa de prevencion focalizada.

Planificacion de sesiones familiares.

Miércoles 5 de febrero:

Se realizan informes socio familiares para ser presentados en tribunales y ademas en Programa de Reparacion en Maltrato Grave.
Se realizan sesion familiar con usuaria, esto con el objetivo de favorecer vinculacion laboral.

Jueves 6 de febrero:

Se realiza gestion para certificado de matricula de dos estudiantes.

Se realiza Sesion Familiar con Familia Pedraza.

Viernes 7 de febrero:

Se realiza guia de pedido y especificaciones técnicas del Item materiates de oficina.

Se realiza reunién para evaluar ingreso de adolescente a programa perteneciente al dispositivo Lazos.

Martes 18 de febrero:

Gestion de autorizaciones para salida extra programética a Cartagena.

Se actualiza planilla de datos de Usuarios, acciones relacionadas con el diagnostico familiar y con el plan de intervencién.
Se realiza planificacion de planes de intervencion familiares.

Se realizan Planes de Trabajo Individual para cada familia/usuaria del proyecto,

Miércoles 19 de febrero:

Se asiste a salida panificada por organizaciones comunitarias,

Jueves 20 de febrero:

Vinculacién de adolescente a establecimiento educativo.




_ [Se realiza derivacion de Usuaria del programa a la Corporacion de asistencia Judicial.

Se realizan Planes de Trabajo Individual para cada familia/usuaria del provyecto,

Viernes 21 de febrero:

- Se realiza informe social respecto al caso de Usuaria Viorel Santacruz para ser ingresado a la plataforma de Poder Judicial.
- Se realizan Planes de Trabajo Individual para cada familia/usuaria del proyecto.

Lunes 24 de febrero:

Se realiza visita de coordinacion para la generacion de actividades comunitarias intersectoriales en el marco del dia de la mujer.
*  Corporacion de asistencia Judicial.
- Area de la Mujer.
= Direccion de Desarrolio Comunitaria, (migraciones, asistencia social, area del adulto mayor).

Se realiza visita domiciliaria a usuaria de familia Lapierre Lapierre.

Martes 25 de febrero:

Se envia reporte de actividad desarroflada el miércoles 19 en la visita a Cartagena.

Miércoles 26 de febrero:

Se gestiona ingreso de adolescente a establecimiento educativo Libertador San Martin.

Se realiza reunion con encargado de participacion para la realizacién de acciones colaborativas.

Se asiste a reunidn con equipo de PDE para andlisis de caso.

Jueves 27 de febrero:

Se realiza taller familiar con Usuaria del programa Lapierre Lapierre.

Se realiza tailer familiar con Usuaria del programa Lorca Rozas.

Viernes 28 de febrero:

Sesion familiar con Usuaria Vergara Barbosa.

C. COBRTURA.

® Nifios, nifias y adolescentes residentes del territorio de la Unidad Vecinal N°9, que poseen ciertas caracteristicas socioeducativas

que puedan perjudicar su desarrollo y futura insercidn en espacios sociales.
¢ Grupo familiar y principal responsable cuidador de NNA ingresado al programa.
® Vecinos y Vecinas que habitan en el territorio de la Unidad Vecinal N°9, que sean participantes activos en las actividades u otras|

instancias de organizacién comunitaria.
® Establecimientos educativos para apoyar proceso de vinculacion educativa.

D. RESULTADOS.

® Se logra vinculo con diversas organizaciones sociales de los territorios del poligono de intervencion. Esto como primer,
acercamiento a vecinos del sector. Primeramente ¢l vinculo se realiza en base a la presentacion del proyecto y el equipo
ejecutor a las diversas organizaciones del barrio, luego se generan acuerdos para el ingreso de casos.

® Sc logra la aplicacién de instrumentos de evaluacién familiar y entrevista para nifios, nifias y adolescentes en los territorios
del poligono de intervencion.

® Se logra generar vinculo con los principales establecimientos educativos en donde acuden los estudiantes del poligono de
intervencion.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Las actividades del mes se enfocan entre la ctapa de coordinacion especializada, reinsercién educativa ¥ fortaleciendo la herencia
educativa. S¢ comienza a generar la aplicacién de instrumentos de evaluacién a los nifios, nifias y adolescentes para conocer los
niveles cognitivos y también instrumentos de evaluacion familiar a los usuarios. Se redactan los diagnosticos familiares v se
comienzan a llevar a cabo las primeras acciones con las familias que se relacionan con la vinculacién con las principales redes
(educativas y de salud)

En cuanto a actividades con nifios, nifias y adolescentes, se ha logrado generar instancias grupales enfocadas en la prevencion.
También se inician actividades de activacion barrial en colegios y establecimientos educativos donde acudan estudiantes que
pertenecen al poligono de intervencion.

Se comienzan a desarrollar acciones para el logro de los objetivos familiares que se han construidos en relacion al Plan de Trabajo
Individual que se desarrollan para los grupos familiares. Este proceso se ha desarrollado de manera paralela al desarrollo del

-

P




_|diagnostico, debido a que el proceso se ha visto complejizado por diversas situaciones externas al equipo y también por la salida de

uno de los profesionales encargado de la generacion del diagnostico.

El desarrollo comunitario se enfatiza en actividades de promocion, prevencion y fortalecimiento comunitario, a través de actividades
que incluyan a nifios, nifias y adolescentes.

gl o
Valentine,

VALENTINA MELLA VILLA

Ejecutor Proyecto Somos Barrio




Lunes 3 de febrero:
Se realiza informe social de caso familiar perteneciente a Villa Unidad y Esfuerzo.

Este informe fue realizado para ser enviado a Programa de Reparacion de Maltrato Grave con el objetivo de
entregar nuevos antecedentes respecto al caso y que la familia sea ingresada al programa. También se wtilizo

este informe para ser agregado a la causa.
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Se realiza gestion y derivacion de caso Herrera Flores a dispositivo Lazos para que sea evaluado e
ingresado a programa.
Se realiza derivacion administrativa de familia a dispositivo EDT (Equipo de Deteccién Temprana). Se realiza

ficha de derivacion del programa "Somos Barrio” con los principales antecedentes recopilados en las diversas

instancias tanito de diagnostico como de intervencion.

Elnidre, Mmaicigpiliied - € sl
et syt P,
Aok O Uil g Ykl

FROGRANA “SOMOS BARRKE

. ¥, ANTELCEDENTES UENERALES.
Tensmbare:  Mdsione Hererrs Ihatey Neamabre:
; Frotm de Nowlinlenls: 13 Jha 2014 oo Wit Kohialith i
e, Divercib:
+ Aok T itroun:
T T

AN TS,
T ow Bdied ] it Nt bt
iy s 13 Dadi 0f o it Dhucha di 4. Tttt Fitted
B i e e :
* Resass Hancrs Ronaio Heoorers
i Viwiia Gz Howera
! armdo Heisorn Facitde et

Se realiza guia de pedido para solicitar insumos pertenecientes al ITEM materiales de oficina.
Se realizan 3 guias de pedido pertenecientes al Item Materiales de oficina y Difusion del provecto. En estas guias
es adjuntado el informe de especificaciones técnicas correspondiente a cada Item.
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Se crea el diseiio de polera para ser solicitada junto a las especificaciones técnicas.

Se genera polera con disefio institucional para que sea validado por los distintos equipos municipales y de la
Subsecretaria de prevencion del delito y solicitada en las guias de pedido del ftem de Difusién.

Martes 4 de febrero:

Se realiza coordinacién con Programa de Prevencién Focalizada,

Se realiza solicitud de ingreso de caso socio-familiar que se encuentra en lista de espera a programa, esto se
realiza para monitorear su ingreso, los nuevos antecedentes o nuevas dindmicas que podrian perjudicar su
desarrollo, evaluando si se mantiene la solicitud de ingreso o se toman nuevas acciones.
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Se realiza planificacion de sesiones que serin aplicadas a las diferentes familias pertenecientes al

programa,

Se genera documento de planificacién de sesiones individuales- familiares que organizan el trabajo que se
desarroflara con las familias durante los meses de intervencion.
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Miércoles 5 de febrero:

Se realizan informes socio familiares para ser presentados en tribunales y ademas en Programa de
Reparacion en Maltrato Grave,

Este informe fue realizado para ser enviado a Programa de Reparacion de Maltrato Grave con el objetivo de
entregar wievos antecedentes respecto al caso y que la familia sea ingresada al programa. También se utilizé
este informe para ser agregado a la causa.
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Se realiza coordinacién para el ingreso de familia a beneficio de Becas Municipales.

Se realiza coordinacion con Equipo de emergencias de Dideco, mediante llamada telefonica donde se evalia
situacion familiar y es ingresada a un beneficio estudiantil. Se solicita certificado mediante el Slep de Los
Libertadores.

Jueves 6 de febrero:

Se realiza gestion certificado de matricula de dos estudiantes.
Es realizado para generar beneficio social de emergencia para familia usuaria del programa.

Se realiza Sesion Familiar con Familia Pedraza para realizar despeje de informacion respecto a situacién
de Alejandra Viorel.

Se realiza despeje de antecedentes en base a una situacion de vineracion de derechos donde se debe levantar una
medida de proteccion que denuncie los hechos.
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Viernes 7 de febrero:
Se realiza reunién para evaluar ingreso de adolescente a programa perteneciente al dispositivo Lazos.
Se asiste a reunion para andlisis de caso y andlisis de acciones a desarrollar con la familia, evaluando el programa

idéneo donde debe ser ingresado el adolescente, esta reunion es realizada con profesional del dispositivo de
parentalidad positiva.

Martes 18 de febrero:

Gestion de autorizaciones para salida extra programitica a Cartagena.

Se asiste a terreno para confirmar la participacion de las familias en la salida facilitada por la Municipalidad de
Conchall. Se asiste al domicilio de 12 personas entregando la autorizacion y entregando la informacion e
indicaciones pertinentes.

Se actualiza planilla de datos de Usuarios, acciones relacionadas con el diagnostico familiar y con el plan de
intervencion.
Se actualiza planifla de datos para evaluar avance de las acciones del proyecto con las familias usuarias.
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- Se realiza planificacién de planes de intervencion familiares.

Se genera documento de planificacion de sesiones individuales- Jamiliares que organizan el trabajo que se
desarroliara con las familias durante los meses de intervencion
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- Serealizan Planes de Trabajo Individual para cada familia/usuaria del proyecto.
Se realizan PPI solicitados para la construccion de los objetivos de intervencion realizados para cada familia, este
Plan de Trabajo Individual es construido por profesionales sus diferentes dreas de trabajo, genera una fdcil
medicion de cumplimiento.
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Miércoles 19 de febrero:

Se asiste a salida panificada por organizaciones comunitarias.

Se asiste con nifios y adolescentes del programa Somos Barrio a Paseo facilitado por la Municipalidad de Conchali.
T




Jueves 20 de febrero:

Se realiza derivacion de Usuaria del programa a la Corporacién de asistencia Judicial (CAJ).
En el marco del trabajo con familias se coordina derivacicn de Jamilia a CAJ para ser orientada en los tramites
que debe realizar para el reconocimiento de sus hijos.

Se realizan Planes de Trabajo Individual para cada familia/usuaria del proyecto.

Se realizan PP solicitados para la construccion de los objetivos de intervencion realizados para cada familia, este
Plan de Trabajo Individual es construido por profesionales sus diferentes dreas de trabajo, genera una ficil
medicion de cumplimiento.
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Viernes 21 de febrero:

Se realiza informe social respecto al caso de Usuaria Viorel Santacruz para ser ingresado a la plataforma
de Poder Judicial.

En base a los antecedentes recolectados en las sesiones familiares se levanta una medida de proteccion para la
nifia en base a situaciones de vulneracion de derechos. Se redacta informe ara ser enviado a tribunales y a la
Oficina de proteccion de derechos, quien debe realizar la evaluacion del caso.
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- Serealizan Planes de Trabajo Individual para cada familia/usuaria del proyecto.
Se realizan PPI solicitades para la construccion de los objetivos de intervencién realizados para cada Jamilia, este

Plan de Trabajo Individual es construide por profesionales sus diferentes dreas de trabajo, genera una ficil
medicion de cumplimiento,
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Lunes 24 de febrero:

- Se realiza visita de coordinacion para la generacion de actividades comunitarias intersectoriales en el
marco del dia de la mujer. Se asiste a las siguientes dreas: 1. Corporacién de asistencia Judicial, 2. Area de
la Mujer, 3. Direccién de Desarrolle Comunitaria, (migraciones, asistencia social, area del adulto mayor).
Esto es realizado para la gestion y coordinacion intersectorial para la realizacion de la Feria de Seguridad **Mujer
gjerce tus Derechos”, en estas visitas a las diferentes dreas municipales se hace la invitacion a participar a este
encuentro entregando diferentes prestaciones que logren potenciar los aspectos que busca esta actividad.

- Se realiza visita domiciliaria de rescate a usuaria de familia Lapierre Lapierre.
Se procede a visita domiciliaria para poder monitorear el estado de la Familia y realizar visita de rescate con la

Jumilia, esto con la intencidn de comenzar el plan de intervencion segin las necesidades de la familia.
o
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Martes 25 de febrero.

Se envia reporte de actividad desarrollada el miércoles 19 en la visita a Cartagena.
Se gestiona cierra de las actividades de Cartagena, enviando reporte de asistencia y las autorizaciones hacia

profesional de SENDA.
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Se trabaja en informe social de ¢aso Lorca Rozas.

Se desarrolla y actualiza Informe diagndstico de adolescente para evaluar acciones del Plan de Intervencion.
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Miércoles 26 de febrero:

Se realiza reunién con encargado de participacién para la realizaciéon de acciones colaborativas.
Se asiste a reunion para el desarrollo de Feria de Seguridad Mujer Ejerce tus Derechos en el frontis de CESFAM
Lucas Sierra, esto se realiza en base al componente de promocion del espacio publico.




Se asiste a reunién con equipo de PDE para analisis de caso.

Esta reunidn es solicitada por los profesionales del equipo de PDE {(programa especializado de reinsercion
educativaj con el objetivo de evaluar estado de adolescentes que se encuentran en su programa sin embargo,
durante la intervencion no se logra la adherencia de la familia por lo que se evaliia la apertura de una medida de
profeccion.

Jueves 27 de febrero:

Se realiza taller familiar con Usuaria del programa Lapierre Lapierre.

Se realiza taller que tiene como objetivo “Fortalecer los vinculos familiares” el cual responde al plan de trabajo
individual de la familia. Esto es realizado con tres integrantes de la familia (Catalina, Ignacia y Dofia Cecilia).
Owra temdtica que fue abarcada por el equipo fue respecto a la trayectoria educativa de las adolescentes,
entregando informacion y orientando en los procesos de educacion superior.




Se realiza taller familiar con Usuaria del programa Lorca Rozas.

Se realiza sesion familiar que tiene como objetivo Crear un espacio de didlogo y reflexion entre padres e hijos,
enfocado en la importancia de trabajar en conjunto el proyecto de vida de las adolescentes, estableciendo metas
y conociendo las consecuencias de acciones y decisiones a corto y largo plazo. Esta sesién se realiza entre el
Adolescente y la progenitora. Se abarcan ademds aspectos relacionados a lo empleabilidad.
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Viernes 28 de febrero:

Sesion familiar con Usuaria Vergara Barbosa.

Esta sesion se enfoca en “Fortalecer el rof parental protector de los adultos responsables del nifio a través de
actividades ludicas. Potenciar la identificacion de los roles parentales para cada experiencia que atraviese ef
nifio.” Es desarrollada con fa progenitora, donde logra reconocer diferentes aspectos con la crianza.
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Esta sesion ¢ parte del trabajo individust que se desarrolia en el marco del pilar famiiiar del programa
Somos Barrio,
ia ectividad que se plantea e3 un Taller de Sesidn Famifiar con la temditica da Mi rol parental ante las
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Esta sesidn se dividird en 2 blogues que abordaran las sigutentes temdticas:
1. Objetivo te Iz Sesitn. 4¥or qué estamos aqui? Objetivos del programa.
' 2. Reconocer Aspectos positivos que he temdo con ia crianta. Expectatives educatives, Crianza #jercida
deste |8 no violentiu. Respeto por tas decisiones de sus hijos.

L 3, Problematizacion de conductas de riesgo. (Faha de edytatin ¥ vinculacitn con aduitos como punta de ]
Lontencian)

Vinculacion de adolescente con Establecimiento Educacional.

Se asiste a establecimientos educativos para consultar por la disponibilidad de matricula para la
vinculacion de adolescente con el proceso educativo.
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CONCHALI

# UNIDDS POR €1 BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Pdblica CLAUDIA CACCIUTTOLO,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA MELLA
VILLA durante el mes de febrero del afio 2025, que se desempefia como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencién Psicosocial
"Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co
construccion de Seguridad”, codigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.

210 del 17/02/2025).

CONCHALI, Marzo de 2025.

CLAU!tI/l\ CACCIU
DIRECTORA SEGURIDADI|PUBLICA



CONCHALI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIOQ,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-1PSO-0001

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

PROGRAMA / CONVENIO

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-

Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALY, PARA LA ¥JECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIQ, ANO 2023, EN Ef, BARRIO “IRENE FREI"

coNcraLi, 11JUNHZ

DECRETO EXENTO w_bﬂlz_

VISTOS: Certificado Presupuestario N" 348 del
29.05.2024 del Departameato de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N* 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-000L, en el marco del Convenio de Transferencia de¢ Recursos suscrito emtre Ia
Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N 862 del
16.082023 Aprucba e Convenio de Trausferemcia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones gque me confiere la Ley N°18,695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-
0001”7, en el marco del convenmic de trunsferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchalf, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, afio 2023, en &l Barrio “IRENE FREI" de 1a Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencin de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre Ia Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023,

IMPUTACION:

Cuenta Denominacién Total $
1140519943001 Honorarios 45,633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990),-
1140519043003 Materiales de Oflcina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673370,
1140519043005 Difusion y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicie de Produccién y Desarrollo de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integraute del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
s Direcciones y Departgmegtos Municipales que seiiala,

153 4
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS PROGRAMA SOMOS
Secretaria Municipal BARRIOS, ANQ 2023, EN EL BARRIO “IRENE
FREI” Cédigo BP23-IPS0O-0001, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA PE RE
CURSOS SUSCRITO CON LA SUBSECRETA-
RIA DE PREVENCION DEL DELITO.-

CONCHALL 1§ ENE 2055
] A
DECRETO EXENTO N 5 )/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerde adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 19.12.2024;
Memorindum N“722 dei 18.12.2024 de ia Direccién de Asesoria Jaridica; Memordndums N°.
645 y 660 del 22.11.2024 y 02.12.24, ambos de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto
Exento N°642 del 11.06.2024 que Aprueba proyecto Cédigo BP23-IPSO-0001; Decreto Exento
N° 789 del 23.07.24,, aprucba cometidos, rectificade por Decreto Exento N°970 del 28.0824.;
Resolucion Exenta 982 del 02.0524. de ia Sebsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto
Excente N°862 del 16.08.24., que apruecba Cenvenio de Transferencia de Recurses para
¢jecutar el pilar barrio del programa Somos Bastie, afio 2023, en el programa Barrio Irene
Frei: y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gne me confiere Ia Ley
X"18.695. Orgdnica Constitucional de Muonicipalidades,

DECRETQ:

APRUEBASE los siguientes Cometidos para [a
ejecucion del Pilar barrio del programa Somes Barrie, afie 2023, en o barrio “Irene Frei”
proyecio Codigo BP23-IPSO - 6001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrite con la Subsecretaria de Prevencion del Defito en virtud de lo instruido por la
Conrtraloria General de Ia Republica en su numeral VI.- “Situacién de los programas o
actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

Proyecto cédige “BP23-IPSO-0001", ca el marco del convenio de transferencia de recursos sascrito
enire Ia Subsecretaria de Prevencién del Delite ¥ Ia Municipalidad de Conchali, para ejecutar e
pilar barrio del Programa Somos Barrie, ako 2023, en el barrio “Irene Frei™,

Finarciamiento:
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, de) Ministerio del I oierior ¥
Seguridad Pibliea.

- DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar

barria del programa somos harrio, afo 2023, en el barrie “Irepe Frei”, cidigo: BP23-CMP-
00032,

- REX N°982 ¢2/0572024, que aprueba proyecto ebdige BP2Z3-TPSO-0001, en e marco del
copvenio de trapsferencia de recursos suscrito eatre la Subsecretaria de Prevencior et Delito
¥ la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del prosruma Somos Barrio, afio
2023, en 2] barrio “Irene Frei®.

- DEX N°642 11/06/2024, que aprueba provecto ciédige BPZ3-IPSO-0001, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre lu Subsecretaria de Prevencion del Delito
¥ Ia Municipalidad de Conchali para ejecatar pilar barrio del programa Somos Barrio, adoe
2023. en ¢l barrio “Irene Frei”,

DEX N°789 23/07.2024. que apruebs cometido hosorarios Direccion de Seguridad Pidblica
I programa Semes Barrio 2023, en barrio Irene Frei.
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> DEX N°970 28/08/2024, que rectifica cometidos honorarios aprobados mediante DEX
N®T89/2024.

Tipologia Proyecto: Innovacion er Prevencién Psicosocial.
Monto total Heneraries disponible: § 23.544.036.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos ¥ capacidades
con un enfoque de innovacién en prevencidn psicosocial”™.

Duracion: 7 meses de ejecucion,
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion Irene Frei, correspondiente a Unidad Vecinal N°9 det

Barrioc Central.
COMETIDOS

Cometido 1:
“Diagposticar, evaluar, disefiar e intervenir desde ¢l Trabajo Social, estrategias de prevencion
dirigidas a 13 comunidad de barrio central, con enfoque proteccionzl v paicoeducative”.

Cantidad: 1.

Henorario periado:  $4,884.000 brutos.

Honorario mensuval: $976.800 brutos.

Periodo: 5 meses,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de mayo 2025.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo v al menos § semestres de estudios académicos,
cor deseable especializacién en temitica infanto juvenmil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en faciores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencidn en temadtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conacimiento de ]a red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para elio. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencién dirigidas
a iz comunidad de barrio central™.

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  § 5.036.240 brutos.

Honaorario mensual: $1.007.248 brutos.

Pericdo: S meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Psicdlogo/a cen titulo profesionsl, con minimo § semestres de estudios
académicos; deseable especializacidn posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento ¥y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 afos
er intervepcion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrolio de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacion de instramentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ infervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencién
dirigidas a Iz comunidad de barrio central™.

Cantidad: 1.

1%




Honorario periedo:  $ 4.884.000 brutos.

Honerario mensual: $976.860 brutos.

Perioda: 3 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de ¥Mayo 2025,

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con tinlo profesional, con al menes 8§ semestres de estudiss
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 aBos con poblacion juvenil en sitaacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia ea iz aplicacion de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégicn y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinaric. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

Cometido 4:

~Diagnosticar, evaluar. diseiiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, implementacion de estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrie ceniral, con un eafoqne comunitarie y de
cohesién social™,

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  § 5.036.24¢ bratos,

Honorario mensaal: 51.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometide: Enere 2023 hasta el 31 de Mave 2025,

Perfit Profesional: Trabajador/a Social con al memos & semestres de estudios académices,
experiencia profesiopal deseabie de al menos 2 abos en imterveaciones comwmnitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grapal ¥ comunitaria, experiencia en trabajo con redes
iocales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo ¥ gestién de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacidn y sistematicidad. Lo anterior, €n
base a Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIQ ANO 2023”, CODIGO BP23-1PSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTOQ N° ‘ 3{2 !

VISTOS:  Certificado itide por el Secretario
Muanicipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024; Memoréndum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido = Honorarios de la Direccién Seguridad PébBca del Programa Somos Barrio, afio 2023, en e
Barrio “Irene Frei”; -y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N*18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacion del Decreto Exento N* 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccion de Seguridad Pablica del
Programa “Somos Barrio, afio 2023, en ¢l Barrio “Irene Frei”:

a COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacidn en temdtick infanto juvenil; deseable conotimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo em NNA; experiencia laboral ¢comprobable de al
menos 2 ailos de intervencién en temdtica; experiencia em relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de Ia red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para elio. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Socigl con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con descable especializacién ea temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
cnfoques de intervencion en factores de riesge en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos I aflos de intervemcion en {emdfica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de 1a red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo ¢n aplicacion de instrumentos para elle. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobabie de 2
afios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titmle profesional, con minimo 83 semestres de estudios
adémicos; deseable especializacion posgrado em temisitics infantojuvenil; conocimiento y marejo
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de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipe; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

¢ COMETIDO 3:
DPONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos § semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiios con poblacion juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capucidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Imstructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 aftos con poblacién juvenil en sitaacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagndéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecntores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con =l menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencig profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabsjo con redes locales ¢
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestitn de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de =l menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales ¢ intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el
trabajo en equipe interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

<KOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direccjop®s Municipales, hecho AR y
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal VYALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
(SUB 114), DE FECHA 03.02.25.-
CoNcuaLi, 17FEBID

DECRETO EXENTON® 2|0 /

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

‘ ~ VISTOS: Contrato a Honerarios SUB114/ del
03.02.25.;/Ficks Honorarios (SUBI1 14),{ Copia Cédula de Identidad, Informe de Antecedentes
del 23.01.25.,/ Comprobante de no deuda de aliment057 Consulta Inhabilidad para trabajar
con menores de edad/ Curriculum Vitae, copia de Certificado de titulo de INACAP del
19.05.22./Certificado de Nacimiento/del 03.06.24., de Valentina Mella Villay Memorandum
N°109 del 30.01.25 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N°65 del 29.01.25 y Pre — Obligacién Presupuestaria del
29.01.25., ambas del Departamento de Contabilidad ¥ Presupuesto; Memordindum N°98 del
24.01.25,, de la Direccién de Administracién ¥ Finanzas; Memorindum N°25 del 17.01.25., de
la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°43 fiel 16.01.25., que apruecba
cometidos; Decreto Exento N° 1028/del 10.09.242 que regulariza contrato a honorarios de
Valentina Mella Villa; Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto Exento N° 642 del
11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del convenio de transferencia
de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencios del Delito ¥ la Municipalidad de Conchali, a
través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue aprobado por Decreto Exento N°© 862
de fecha 16.08.2023 y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Contrato a Honorarios SUB 114,
suscrito ¢l 03 de febrero del aiio 2025,/entre Ia 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autonoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil/ cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,/ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499/ comuna de Conchalif en adelante también "la
Municipalidad™, por una parte y por la otra don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA
chilena, Trabajador/a Social/ cédula nacional de identidad N°
ha convenido ¢l siguiente contrato a honorarios acorde con
as facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de Ia ley 21526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede aguinaldos que
seftala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales”..., para efectos del
articulo 4 de Ia Ley 18883 que aprobé ¢l Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados com cargo a recursos transferidos a la mupicipalidad por otre
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccidn de Seguridad Piblica entre ellos se

encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias

de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con enfoque rofesional icoeducativo.”,
que fue sancionado por Decreto Exento N° 43 de fecha 16 de enero del adio 2025,

anterior, tiene fundamento en virtud de Iz Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decre
N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-TPSO-0001", en el marco del

1 )
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conveni¢ de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito yla
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, como profesional en la ejecucién Proyecto Cadigo
“BP23-IPSO-0001", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio ¥ su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

»  Construir el diagnostico psicosocial de nifio, nifin y adolescentes y/o grupo familiar ingresado a
Proyecto.

Colabaorar en la elaboracién de Plan de Intervencion Individual/familiar.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién de planes
de intervencién.

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

Intervencion individual y/o familiar segiin plan de intervencién.

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Planificacién y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en temdticas afines al proyecto.

Participacién en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

Y Y

VYN ¥ YV

Productoes Esperados:
~ Diagnostico psicosocial de nifio, nifia, adolescente y grupo familiar realizado.

~  Plan de accion disefiado e implementado.
» Capacitaciones, charlas y talleres implementados.
»  Sistematizacién de proyecto.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 01 de enero y tendrd
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del aiio 2025.

Se hace presente que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de enero del aiio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, con
cargo a los fondoes transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de enere a marzo la suma bruta mensual
de $ 976.800.- (novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos) y en el mes de mayo la suma bruta
uinica de $ 65.120.- (sesenta y cinco mil ciento veinte pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficie que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en 1a Ley
N"20.255,

QUINTO: Don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debers ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Publica o quien le subrogue en su oportunidad, ia cual
evaluard y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone ¢l Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) VALENTINA
FRANCISCA MELLA VILLA, de estricto cumplimiento a io sefizlado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ne
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente,

g do derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato,
) G Iy
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convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito yla
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, como profesiona! en la ejecucién Proyecto Cadigo
“BP23-IPSO-0001", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio ¥ su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

#  Construir el diagnostico psicosocial de nifio, nifia y adolescentes Y/o grupo familiar ingresado a
Proyecto.

»  Colaborar en la elaboracién de Plan de Intervencién Individual/familiar,

#  Trabajo inferdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de planes
de intervencién,

Participacion en reuniones técnicas ¥ clinicas.

Intervencion individual y/o familiar segiin plan de intervencién.

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario,

Planificacién y ejecucién de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto,
Participacién en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacién de lo ejecutado por el proyecto.

NN Y YV

Productos Esperados:

~  Diagnostico psicosocial de nifio, nifia, adolescente ¥ grupo familiar rezlizado.
~  Plan de accion disefiado e implementado.

~  Capacitaciones, charlas ¥y talleres implementados.

~  Sistematizacién de proyecto.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piiblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 01 de enero y tendri
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del aiio 2025,

Se hace presente que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de enero del aiio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagara a don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, con
cargo a los fondes transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la clausula primera del presente instrumento, entre los meses de enero a marzo Ia suma bruta mensual
de § 976.800.- (novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos) y en el mes de mayo la suma bruta
inica de $ 65.120.- (sesenta y cinco mil ciento veinte pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otre pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién Y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N°20,255.

QUINTO: Don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompafiande un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme Y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piiblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluari y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segun Jo dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) VALENTINA
FRANCISCA MELLA VILLA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicies independiente,
no tgpigndo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

On
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No le sera aplicable o contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecka 10 de enero de 2022,
emitide por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho 2 indemnizacién alguna.

En ei caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ponga término anticipado
al contrato, deberd oficiatizar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Seguridad Piblica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del iltimo mes de vigencia del
contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Iz ciudad de Santiago.

NOVENGQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regitén Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE ¢!
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

RVF/MGH
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