CONCHAL! DECRETO D E PAGDO

MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 711 IDDOC 837273
CONCHALI, lunes 7 abril 2025

|visTOoS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- 1L0S COMPROBANTES CONTABLES 1-68, 1-67, 1-66

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-54,12-55,12-56
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-105,5-106,5-107

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :ABELLO CURILAO CESIA YARELLA Y OTROS / RU s

|LA SUMA DE $:2.531.525 <
Y SON:DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
MARZO/25 HONORARIOS PROFESIONALES PROYECTO BP23-IPSO-0001 - DE.N®642
11/06/24 - DE.N°43 16/01/25 - DE.N°200, DE.N°199 12/02/25 - DE.N’210 17/02/25
MEMORANDUM N°16/25 DISEPU - BOLETAS DE HONORARIOS N°23 1/04/25/ N°9
Y N°23/02/04/25/- INFORMES DE ACTIVIDADES - DETALLE DE FONDO EXTERNO
CERTIFICADOS ABRIL/25 DISEPU

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE / HABER

1140519043001 Honorarios 1.007.248 7

1140519043001 Honorarios 976.800 .~

1140519043001 Honorarios 976.800 B-23
1110301006 BCI Fondos en Administracidén 10623175 ~0
31110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 !
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 ‘
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos

2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos

12141103002 Retencién de Honoraiiggvif'Externos

/:G\gp\ D%ﬁ\ i TOTALE/ 2.960.848 ./
€ %

foY' N\ .
8 ) |
= ECRETA’RlO 9]
\1.2 MUN\C\PAK/ .
\ 'm}x"/ CIPAL DIRECCION DE CONTROL(S) Mg .: ,
caseon %000 1860 -000 18 8y ™% 7
FECHA DE PAGO FIRMA
¥ 4 V°B° TESORERO RECIBI CONFORME

CORRESPONDENCIA

09 ABR 2025 ‘
CIET VIR - — J

| TESORERIA
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DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PI'JBI.ICA.
= — ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.
CONCHALI

MEMORANDUM N_/b/ /2025,

Iddoc n°_& 362 47
MAT: Solicita pago de
remuneraciones de

profesionales que indica.

DE : SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.

A :  SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucion de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto codigo BP23-IPSO-0001, remito a Ud. boletas
de honorarios e informes correspondientes al mes de marzo de las profesionales
ejecutoras que se detallan a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
CESIA ABELLO CURILAO | 105 N° 23. T
CAROLINA ALAMOS ;
CEBALLOS il N®9. marzo 2025
VALENTINA MELLA -
VILLA ' o Y N2:23, marzo 2025

{ / ?{LF{'{ /I |

CLAUDIA /CACCIUTTOLO MERIBFD.
DIRECTQORA DE SEGURIDAD PUBLICA.

CCM/
Distribucion,

Destinatario - Archivo.

I. MUNICIPALIBAD DE CONC
CORRES’P(?NDEEIESIA e

07 ABR 2025

......................................................




BOLETA DE HONORARIOS
CESIA YARELLA ABELLO CURILAO ELECTRONICA

N°23 -
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDAD ALES, CIENTIFICAS Y

TECNICAS N.C.P.,
TRABAJADORA SOCIAL

Fecha: 01 de Abril de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
EJECUTORA TRABAJADORA SOC COMUNITARIA PROYECTO 1.007.248
BP23-1PS0O-001 SOMQOS BARRIO;MARZO DEX200

Total Honorarios $: 1.007.248
14.50 % Impto. Retenido: 146.051
( Total: 861.197

HII“I&!I\!II\(H\I\IH\H I T

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

)

7041343

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 04/04/2025 13:43




4(4/25, 13:42 ANULACION DE BOLETAS DE HONORARIOS ELECTRONICAS
Home|Boleta de Honorarios Electrénica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesion
Pagina Segura
Paso3de3

Numero de transaccidon: 29694974351

Sr. Contribuyente:
CESIA YARELLA ABELLO CURILAO

Hoy 04/04/2025, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electronica N° 22 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

https:/loa.sii.clicgi_IMT/TMBANU_RecepcionAnulacion.cgi

1M




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 31 de Marzo 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-
IPS0O-0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Cesia Yarella Abello Curilao ||l D:Reccion bE securiDAD DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA /-" PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
 NUMERO DECRETO EXENTO | 200/2025

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciendo Barrio Central:
Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad.

i. Colaboracion en la elaboracion de un diagnostico comunitario.

il. Implementacion de acciones de difusion del Proyecto.

iii. Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

iv. Implementacion del Plan de Accion Comunitario.

v. Organizacion y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

vi. Implementacion de Acciones de Capacitacion a Actores Locales.

vii. Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores
significativos.

viii. Actualizacion del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 03 al 09 de Marzo
¢ Planificacion mes de Marzo.
e Reunion con gestor territorial de IND para planificacion de talleres en el territorio.
e Reunion de planificacion con Division de Organizaciones Sociales.
e C(reacion de material para feria de servicios “Mujer, ejerce tus derechos™.
¢ Organizacion para feria de servicios “Mujer, ejerce tus derechos”.

e Taller de Arpillera en Villa Irene Frei.




Coordinacion y asistencia a feria de servicios “Mujer, ejerce tus derechos”, llevada a cabo en Cesfam
Lucas Sierra.
Elaboracion y entrega de credencial para usuaria con dg.Alzheimer.

Asistencia a feria “Mujer, Conchali te cuida”™, con stand de Seguridad Publica.

Semana del 10 al 16 de Marzo

Mesa Comunitaria en Villa Irene Frei.

Marcha exploratoria en Villa Irene Fret.

Taller Familiar a Usuarias Somos Barrio en Viila Lo Negrete.

Acompafiamiento en entrega de carta elaborada en Mesa Comunitaria a OPIR; Direcciéon de
Medioambiente, Aseo y Ornato; Direccion de Obras y Direccion de Seguridad Publica.

Apoyo en re-vinculacion escolar a usuario Somos Barrio a Liceo Poeta Federico Garcia Lorca.

Trabajo administrativo.

Semana del 17 al 23 de Marzo

Acompaiiamiento en re vinculacién escolar a usuario Somos Barrio a Liceo Poeta Federico Garcia
Lorca.

Taller de Ping-Pong en Villa Irene Frei.

Acompafiamiento y vinculacion de usuario al ingreso como brigadier de Bomberos de la 1° Bomba
Conchali.

Acompafiamiento en intervencion psicopedagdgica.

Visita en terreno UV 9 junto a equipo Mas Prevencion, para focalizacion de luminarias en el sector.

Trabajo administrativo.

Semana del 24 al 31 de Marzo

Difusion de taller “Cuidados Integrales d alud y Buen Uso de la Red”.

Taller en conjunto a Cesfam Lucas Sierra en el territorio, sobre tematica “Cuidados Integrales de la
Salud y Buen Uso de la Red”.

Acompafiamiento en intervencién psicopedagogica en establecimiento UNESCO.

Acompafiamiento en intervencion psicopedagodgica en territorio.

Analisis de datos estadisticos obtenidos de CEAD, para presentar en actividad territorial.




 Elaboracion de PPT para presentacion en Mesa Territorial UV N°9, organizada por Cesfam Lucas
Sierra.
e Participacion en Mesa Territorial Unidad Vecinal N°9, organizada por Cesfam Lucas Sierra.

e Trabajo Administrativo.

C. COBERTURA.
e Dirigentes, vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9.
e Nifios, nifias y adolescentes del poligono de intervencion, junto a sus familias.

D. RESULTADOS.

Durante este mes se realizan 3 actividades comunitarias en el territorio: mesa comunitaria; feria de servicios y taller de
salud en el territorio.

Dentro de la feria de servicios se realiza una exposicion del lienzo de arpillera, contando con la participacion de vecinas
participantes del taller.

Se da continuidad al taller de Memoria Colectiva en arpillera, enfocado en mujeres de la villa Irene Frei. Siendo
importante destacar la importancia de esta actividad en el pilar comunitario, ya que se generé activacién de un espacio
publico y dinamicas donde vecinas de la villa pueden reencontrarse, compartir sus vivencias y trabajar de manera
colectiva por un producto coman.

Ademas, se participa en una mesa territorial realizada en la sede de la UV 9, organizada por el Cesfam Lucas Sierra,
donde se presentan las principales acciones del proyecto y la etapa en la que se encuentra. En paralelo, se exponen cifras
de delitos en el territorio, generando una instancia de didlogo junto a los vecinos para analizar las estadisticas e informar
sobre los principales canales de denuncia para la ciudadania.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se ha logrado avanzar de manera satisfactoria en el trabajo comunitario, ya que ha existido una participacion
activa de vecinos de la UV N°9. Ademas, se han logrado activar espacios publicos en actividades del proyecto
y se han mantenido activos los lazos con las redes locales.

CESIAYARELLA ABELLO C.
Ejecutora Proyecto de fortalecimiento Comunitario.




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS,
Semana del 03 al (9 de Marzo

* Reuni6n de planificacién con Divisién de Organizaciones Sociales para generar

acciones co-construidas, y planificar préxima feria de Seguridad Publica.

Buen dia estimada, acusa redbo.
Nos vemos mafiana!

-———-—Cita origingh--------

De; Google Calendar [mailtc:calendar-notification@google.com} En nombre de Pamela Bravo Brito

Enviado ¢l: lunes, 3 de marzo de 2025 15:48
Para: gesia. abelio@conchali.cl

Asunto: Reunidn Conchali- $omas Barrio
Cuidindo: miéreoles, $de marzo de 2025 10:00-11:00 Americs/Santiago.
Ubicadi6n:

Reunién Conchall - Somos Bamio
Join with Google Mest - You have been invited by Pamela Bravo Brito to attend an event named Reunidn Conchali -
Somos Barmio on Wednesday Mar 5, 2025 - 10am - 1tam (Chils Timne),

o (Creacion de material para feria de servicios “Mujer, ejerce tus derechos”, para lo que
se crea un flyer informativo, ademads de la elaboracién de una intervencién con un

maniqui con la historia de mujeres pioneras en la historia de Chile y el mundo.




Paramas informacion, puedes lamar alfono- Zle. " -,
arientackn én viclencigs de génerc: 1455 SN

Organizacién para feria de servicios “Mujer, ejerce tus derechos™: Se realizan
coordinaciones por correo y telefonicas tras el envio de la minuta de actividad para

convocar a los distintos programas e instituciones a la feria.

<

La actividad que se plantea conslste en ung ferla de servicios e intervencianes en el espacio exterlor de CESFAM
Liscas Sierra, en contexto de la Conmemoraddn del dia internadonat de la Mujer,

7 - T v e

“La actividad se dirige 2 mujeres del paligono d
pbHco asistente al Casfam Lucas Sierra.

rgo,

£sta feria busca poder orientar a mujeres en materia de derechos, enfocindose en problemadticas a las que se
veni expuestas, tales como violencdia de género; VIF; deuda en pensién de alimentos, entra otros. Ademds, de
poder brindar informacidn respecto a pestulacidn de beneficios sodiales del munidplo v estatales.




¢ Taller de Arpillera en Villa Irene Frei: Se realiza este taller durante 3 dias
consecutivos para exponer el lienzo en la feria de servicios organizada por Somos

Barrio.

» Coordinacion y asistencia a feria de servicios “Mujer, ejerce tus derechos”, llevada a
cabo en Cesfam Lucas Sierra: Se organiza y coordina la actividad; presencia de
departamentos municipales y gestion de acto cultural conmemorativo con temadtica

8M.




¢ Exposicion de lienzo en frontis del Cesfam Lucas Sierra, realizado en taller de
arpillera.

* Asistencia a feria “Mujer, Conchali te cuida” realizada el 8 de Marzo, con stand de
Seguridad Publica y actividad ludica realizada por equipo Somos Barrio, donde se

abordan las significaciones de ser mujer.




Semana del 10 al 16 de Marzo
o Mesa Comunitaria en Villa Irene Frei, donde se abordaron las principales
problematicas identificadas por los vecinos, ademds de la aplicacion de una

cartografia social.




e Marcha exploratoria en Villa Irene Frei para situar y fotografiar principales
problemas situacionales identificados en la mesa comunitaria, con el fin de ser

derivados a los departamentos correspondientes del municipio.

e Taller Familiar a Usuarias Somos Barrio en Villa Lo Negrete, donde se abordaron
tematicas ligadas al autoestima y dindmicas familiares, con el uso de cartas “Te veo,

trayecto de vida”.




* Acompafiamiento en entrega de carta elaborada en Mesa Comunitaria a OPIR;
Direccion de Medioambiente, Aseo y Ornato; Direccion de Obras y Direccidn de

Seguridad Publica.

Semana del 17 al 23 de Marzo

* Acompafiamiento en primer dia de clases por re-vinculacidn escolar a usuario Somos

Barrio a Liceo Poeta Federico Garcia Lorea,




Taller de Ping-Pong, con enfoque de buen trato y habilidades sociales en Villa Irene
Frei para NNA.

Acompafiamiento y vinculacion de usuario al ingreso como brigadier de Bomberos

de la 1° Bomba Conchali.




* Acompafiamiento en intervencion psicopedagdgica, donde la suscrita realiza apoyo a

psicopedagoga, ademas de reforzamiento en materias descendidas.

Semana del 24 al 31 de Marzo
e Taller en conjunto a Cesfam Lucas Sierra en el territorio, sobre temdtica “Cuidados

Integrales de la Salud y Buen Uso de la Red”.




¢ Acompafiamiento en intervencion psicopedagdgica en establecimiento UNESCO,
donde la suscrita realiza apoyo a psicopedagoga, ademdis de reforzamiento en

materias descendidas..

e Acompafiamiento en intervencion psicopedagoégica en territorio, donde la suscrita

realiza apoyo a psicopedagoga, ademas de reforzamiento en materias descendidas..




e Participacion en Comision Mixta realizada por Cesfam Lucas Sierra, realizada con

participacién de programas de Infancia y Establecimientos Educacionales del

poligono de intervencion.

e Analisis de datos estadisticos obtenidos de CEAD, para presentar en actividad

territortal.

e
et
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» Elaboracién de PPT para presentacién en Mesa Territorial UV N°9, organizada por

Cesfam Lucas Sierra.

¢ Participacion en Mesa Territorial Unidad Vecinal N°9, organizada por Cesfam Lucas
Sierra, donde la suscrita presenta analisis de las estadisticas delictuales en el poligono

de intervencion y orientacion a vecinos con medios y canales de denuncia disponibles

para la ciudadania. /




CONCHALI

# UNIDDS POR EL B1EN COMON

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica
PROGRAMA / CONVENIO

. CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

Cla KA
DIRECTORA SEGU

u ia/Cacciuttoo M.
RI - PUBLICA




@ @

CONCHALUI

# UNIDUS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Publica Claudia Cacciuttolo

M., certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CESIA ABELLO
(“*—-____—__f,
CURILAO durante el mes de Marzo de 2025, que se desempefia como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevenciéon Psicosocial
"Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co
construccion de Seguridad”, coédigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.

200 del 12/02/2025).

CONCHALI, Abril de 2025.
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APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI CESIA YARELLA ABELLO CURILAC (SUB 114),

C_

. encuentra el cometide “p;

Secretaria Municipal DE FECHA 03.02.25.-

CONCHALL 17 £ gy
DECRETO EXENTON__ 200 4

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato a Honorarios SUB114 del
03.02.25.{ Ficha Honorarios (SUB114)y Copia Cédula de Identidad, Informe de A!:ft":lce:el:es
del 23.01.25., Comprobante de no deuda de alimentos del 0??.02.25¢?onsu!ta Inhabili ; pmrl'a
trabajar con menores de edad del 03.02.25,/ Curriculum Vltaf/c.oma de Certlficadq e (t;l* lo
de la Universidad de Chile del 06.04.24/ Certificado de Naclmu_amo del 30.04.24., de ) es(;a
Abello Curilao; Decreto Exento N° 1029 del 10.09.24./que regulariza contrato a honoza;;sd (le
Cesia ABello Curilao; Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto l-ernm N ) .e
11.06.2024 que aprobé Preyecto Codigo “BP23-IPSO-0001%, en el marco del convenio de trans ehre;]x'cm
de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conc : l,:
través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue aprob?do por Decreto Exento N 85
de fecha 16.08.2023 y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Contrato a Honorarios SUB 114,
suserito el 03 de febrero del afto 2025, dntre Ia 1, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, korporacion
auténoma de derecho priblico, RUT N° 69.070.200—2,/'repmentada Por su Alcalde RENE DE 1A
VEGA FUENTES/ profesion Constructor Civil,cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, am bos

con domicilic en Avenida Independencia N° 3499,/comuna de Conchali
Municipalidad"

PRIMERO: 1, Contraloria General de la Republica el 16 de enero del 2023 instruyo a lag
munitipalidades a traves de Dictamen E296951 que en razém al articulo 76 de la ley 21526 que
“Oterga regjuste de remuneraciones a las y log trabajadores del secor pitblico, concede aguinaldos gque
senala, concede otros beneficios que indica, yp modifica diversos cuerpos Iegales"._.., para efectos del
articulo 4 de I Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativeg para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por Ias personas contratadas ep

actividades o programas financiados con Carge a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado,,

En virtud ge Io anterior en sesign ordinaria de fecha 19.12.2024, ¢ Cencejo Municipal aprobg
cometidos para Ja contratacién a honorarios de 1a Direcci¢n de Seguridad Pliblica entre ellos se

nosticar, evaluar disefiar ¢ lntervenir desde ef trabajo socia]
implementacion de estrategias de revencién dirigidas a Ia comn

ridad de barrio central, con yn
enfoque comunitario ¥ de cohesion social.”, que fue sancionado por Decretg Exento N° 43 de fecha 16
de enero del ajip 2025,

Lo anterior, tjepe fundamento en virtud de Ia Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exents N° 642 gef 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BPZS-IPSO-MM”, € €l marco el
convenio de transferencia de Pecurses suscritos entre g subsecretaria de Prevencion del Defito yia
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta No 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decretg Exento N° 862 de fecha 16.08.2023, :

1
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
CESIA YARELLA ABELLO CURILAOQ, como profesional en la ejecucién Proyecte Codigo “BP23-
IPSO-6001”, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

~ Colaboracién en la elaboracién de un diagnostico comunitario.

/implementacién de acciones de difusion del proyecto.

(Generacidn de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

limplementacion del plan de accion comunitario.

IQrganizacion y ejecucion de actividades de animacion sociocultural.

iImplementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

{Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local cor actores
significativos.

# JjActualizacién del catastro de la red local.

LN DR T B |

Productos Esperados:

» jCompiemento de diagnéstico existente.

Plan de accién disenado ¢ implementado.

/Capacitaciones, talleres y charlas comunitarias coordinadas y ejecutadas.
/Mesa de coordinacion local conformada.

Vv

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 01 de enerp y tendra
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del aiio 2025,

Se hace presente gue don {a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de enero del afio en curso, no
formalizandose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagarz a don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, con cargo a
les fondos transferidos en virtud de Convenio de Tranmsferencia de Recursos individualizado en la
cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de enero a marze la suma bruta mensual de
$ 1.007.248.- (un millén siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos) y en el mes de maye la suma bruta
dnica de § 67.150.- (sesenta v siete mil ciento cincuenta pesos), ambas cifras, menos el impueste que le
afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro page o beneficio que los honorarioes pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes dei trabajo como independiente, segan lo dispuesio en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, se obliga a ejecutar el trabzjo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompadando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo estabiecido en el Convenio, €l que debera ser recibido conforme y autorizado por
Ia Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Pablica o quien le subrogue en su oportunidad, la cuai
evalbara v aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

FI Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don {(a) CESIA
YARELLA ABELLO CURILAO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia vy subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniende derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en et Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de ta Repiblica.

SEPTIMO: T.a Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO,
incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho 2 indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, penga términeo anticipade al
conirato, debera oficializar ¢on 15 dias de anticipacion & la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad
Piiblica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del &ltime mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrate, que son
competentes para conocer ¥ fallar Jas contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUEKTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde ¥ representante legal de lz Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del ano 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

RVFMGH
TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — DISEPU

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Eey N© 20.285./




ST -
Paglina 1 ce 3 }52“@0

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS PROGRAMA SOMOS oo

Secretaria Municipal BARRIOS, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE
FREI™ Cidige BP23-IPS(O-0001, EN EL. MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE
CURSOS SUSCRITO CON LA SUBSECRETA-
RIA DE PREVENCION DEL DELITO.-

CONCHALL 1§ EXE 275
DECRETO EXENTO N Liii‘j- )/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitide por ¢l Secretarie
Municipal del acuerde adoptade por el Concejo en su sesién ordinaria de feeha 19.12.2024;
Memorandum N°722 del 18.12.2024 de Ia Direccién de Asesorin Juridica; Memordndums N%
645 ¥ 660 del 22.11.2024 y 62.12.24, ambos de la Direccién de Seguridad Pablica; Decreto
Fxento N°642 del 11.06.2024 gue Aprueba provecto Cédigo BP23-IPSO-H001; Decreto Exento
N°® 789 del 23.07.24., aprueba cometidos, rectificade por Decreto Exento N°970 del 28.068.24.;
Resolucién Exenta 982 del 02.85.24. de ia Subsecretaria de Prevencion del Delito; Pecreto
Exento N°862 del 16.08.24., que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
ejecutar €l pilar barrio del programa Somes Barrio, afio 2023, en ¢f programa Barrio Irene
Frei: y TENIENDG PRESENTE las facultades y atribuciones gme me confiere la Ley
N*18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguientes Cometidos para ia
ejecucion del Pilar barrio del programa Somes Barrio, ade 2023, en el barrio “Irene Frei®
proyecta {6digo BP23-IPSO - 0001, en cl marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrite con la Subsecretaria de Prevencion del Delito en virtud de lo instruido por Ia
Contraloria General de ia Republica en su numeral Vi- “Situacién de los programas o
actividades Municipales gue se indican” del Dictamen E N° 295951 del 10 de enero de 2023:

Pruyecto codigo “BP23-IPS0-0601", en o marco del couvenio de transferencia de recursos suscrito
entre ia Subsecretaria de Prevescitn del Delito y Ja Municipatidad de Conchali, para.ejecutar el
pilar barrio del Programa Somes Barrio, afio 2023, et el barrio “Irene Frei™.

Financiamiento:
Provecto financiado por la Subsecretaria de Prevencidn del Defito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica.

- DEX N°862/2023 que aprueba comvenio de transferencia de recursos para ejecarar pilar

barrio del programa somos barrio, afko 2023, en el barric “Irege Erei™, cédige: BP23.-CMP-
800352,

~ REX N°982 02/0572024, que zprucha proyecto cidigo BP23-TPSO-0001, en e marco del
capveniv de transferencia de recursos suscrito eatre la Subsecretaria de Prevencion det Delito
¥ la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, afio
2023, en ¢l barrio “Frene Frei™.

- BEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyvecto cidigo BP23-IPSO-(001, en el marco del
conveaic de transferencia de recurses suscrito emtre la Subsecretaria de Prevencién def Delito
¥ ka Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrie del prégrama Somos Barrio, abo
2023, en cl barrio “Irene Frei”.

DEX N°789 23/07:2024, que aproeba cometido honorarios Direccion de Seguridad Publica
| programa Somos Barrio 2023, en barrio Irene Frei

R
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* DEX N°970 28/08/2024, que rectifica cometidos honorarios aprobados mediante DEX
NO789/2024.

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencién Psicosocial.
Monto total Honorarios disponible: § 23.544.036.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de proceses ¥ capacidades
con un enfoque de innovacién en preveacidn psicosocial™.

Duracién: 7 meses de ejecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencidn Irene Frei, correspondiente a Unidad Vecinal N°9 del

Barrio Central.
COMETIDOS

Cometido 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde ¢l Trabajo Social, estrategias de prevencién
dirigidas a la comunidad de barrie central, con enfoque proteccional v psicoeducativo™.

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  $4.884.000 brutos.

Hogrorario mensual: $976.800 brutos.

Periodo: § meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de mayo 2025.

Perfil Profesional: Trabajadorfa Social con titulo v al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo em NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencién en tematica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de Ja red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo amterior, En base a Iastructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde la Psicolegia, estrategias de prevencion dirigidas
2 la comunidad de barrio central™.

Cantidad: 1.

Henarario periodo: S 5.036.240 brutes.

Honoraris mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Psicologo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvesnil; conocimiento ¥y manejo
de enfoques de intervercion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 anos
er intervencién cifmica infantojuvenil, experiencis en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicion parz trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo apterier, En base a Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

~Diagposticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencidn
dirigidas a Ia comunidad de barrio central®™.

Cantidad: 1.

;%3
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Honorario periodo: 3 4.884.006 bratos.

Henorario mensual: $976.808 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2623 hasta ef 31 de Mayo 2025,

Periil Profesional: Psicopedagogo/a con titelo prefesional, con 2l mepos 8 semestres de estudias
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afos cun poblaciin juvenil en sitmacién de
vulnerabilidad social y educativa; experieacia en lu aplicacién de instrumentes para diagnéstico
psicopedagégicn vy capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo aaterior, en hase a
Instructivo de Equipos Ejecntores; SPD 2023.

Cometido 4:

~Diagnosticar, evailuar. disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, implementacién de estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio cemtral, con un enfogque comunitario y de
cohesion social™,

{Cantidad: 1.

Honoraric periode: 5 5.036.240 brutos.

Honorario mensaal: 51.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2024 hasta ef 31 de Maye 2025,

Perfil Profesionai: Trabajsdor/a Social eon al menos & semestres de estudios académices,
experiencia profesional deseable de a2l menos 2 abos er interveaciones comupitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grepal ¥ comunitaria, experiencia ea trahajo ¢con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo v gestidn de programas, con capacidad para ei
trabajo en eguipo interdisciplinario, capacidad de plarificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2623,

ASTIAS FARIAS
ecretario Manicipal

STRANSCRITO A: {
Alcaldia - Conatrol - Juridico - Adm. Ma
Finanzas — Seguridad Pablica
Depto. Gestin y Desarrolio de Personas
O.P.IR. - Sec. Municipal

Art. 7% letra g} Lev V0 26.285.7
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A HONORA-
Secretariz Municipal RI10O SUB 114 SUSCRITO CON CESIA YA-
RELLA ABELLO CURILAO.-

CONCHALI, 10 SEP 2024
DECRETO EXENTO N° M

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 508 del 79.08.2024
de la Direccion de Seguridad Piiblica; Memorandum N° 412 del 20.08.2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica; Memorandum N® 1043 del 07.08.2024 de 1a Direccion de Administracidn y
Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 506 del 05.082024 y Pre-
Obligacién Presupuestaria de fecha 01.08.2024 del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordandum N® 459 del 29.07.2024 de Ia Direccién de Seguridad Pablica;
Decreto Exento N° 789 del 23.47.2024 Aprueba Cometidos a Henoraries; Decreto Exento N°
970 del 28.08.2024 Aprobé rectificacién de los Cometidos; Resolucion Exenta N© 982 del
02.05.2024 que aprueba Proyecto “BF23-1PSO-0001", sancionado por Decreto Exento N° 642
del 11.06.2024; Y TENIENDQO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la
Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario Sub.
114, de fecha 02 de Septiembre dei aiio 2024, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacitn auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE
DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambas con domicilio en Avenida Independencia N* 3499, comuna de Conchali, en adelante también “la

PRIMEROQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razém al articulo 76 de la ley 21526 QUE
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
seilala, concede otros beneficios que indica, y modifica diverses cuerpos legales, para efectos del
articulo 4 de la Ley 133883 que aprobé el Estatute Administrative para funcionarios municipales, se
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las perscnas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 11 de julio del 2024 el Concejo Municipal
aprobd cometidos para Ia contratacion a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica entre
ellos se encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, diseiiar ¢ intervenir desde el trabajo social,

implementacion de estrategins de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central. con un
enfoque comunitario y de cohesién social.”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 789 de fecha 23

de julic del afio 2024 y Decreto Exento N° 970 de fecha 28.08.2024, que aprebo la rectificacién de los
cometidos.

L0 anterior, tiene fandamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Excnto N° 642 del 11.06.2024 que aprohé Proyecto Codige “BP23-IPSO-00017, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos eatre ia snbsecretaria de Prevencién del Delito ¥ la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobade por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda ef trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
CESIA YARELLA ABELLOQ CURILAO, como profesional en [a ejecucion Proyecto Codige “BP23-
1PSO-00017, quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
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Colaboraciéun ex 1a elaboracién de un diagndstico comunitario,

Implementacién de acciones de difusién del proyecto,

Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.

Implementacion del plan de accién comunitario.

Organizacion y ejecucién de actividades de animacién sociocultural.

Implementacion de acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

Actualizacion del catastro de la red local.

VV¥VVV¥YY

v

Productos Esperados:
» Complemexto de diagnéstico existente.

%  Plan de accién disefiado ¢ implementado.
¥  Capacitaciones, talleres y chardas comunitarias coordinadas y ejecutadas.
»  Mesa de coordinacion local conformada.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Pablica,

TERCERO: Se deja constancia que ¢l trabajo especifico comenzé el dia 15 de julio y tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre, ambas fechas inclusive del aiio 2024

Se hace presente que dom (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ba prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 15 de julio del afio en curse, no
formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO? La Municipalidad pagari a don {a} CESIA YARELLA ABELL.O CURILAQ, con cargo a
los fondes transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en la
clausula primera del presente instrumento, en ¢l mes de julio la suma bruta dnica de $ 570.774.-
{quinientos setenta mil setecientos setenta v cuatro pesos) y entre los meses de agosto y hasta diciembre
la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- {un millén siete mil doscientos cuarenta y oche pesos), ambas
cifiras, menos el impuesto que le afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactades,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotzaciones previsionales, de salud, d¢
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su pestion acompaiando ua informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido.conforme y auntorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Pablica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluarda y aprobari el desempefio para el pago de honorarios, segiin lo-dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) CESIA
YARELLA ABELLO CURILAO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa consfancia que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente, no
teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrate.

No le serd aplicable o contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que doa (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ,
incumpla alguna de las cldusulas expresadas en este confrato, sin derecho a indemnizacion alguna,
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En el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién 2 la Unidad Técaica: Direccion de Seguridad
Publica, y tendri igual obligacién de presentar el informe del iltimo mes de vigencia del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecida, atendida la naturaleza de ¢ste contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENGQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 22 de junio de 2021.

IMPUTACION: 1140519043001 Honorarios

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
TRANSCRIBASE  a las Direcciones y Departamentos Municipales que seiiala, hecho
ARCHIVESE,

Seguridad Piblica — Adm. y Finanzas
Depto. Desarrollo y Gestion de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal -

Art 7 letra g) Ley N°20.285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Manicipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023, CODIGO BP23-1PSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N° \ ;!{ 2 /

VISTOS:  Certificado eyiﬁdo por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024;"Memorindum N° 491 del
20.08.2024 de la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido 2 Honoraries de la Direccitn Seguridad Pablica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en e
Barrio “Irene Frei”; <y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N° 759
del 23.07.2024 que Aprucbz Cometidos a Honorarics de la Direccion de Seguridad Piiblica del
Programa “Somos Barrio, afio 2023, en el Barrio “Irene Frei”:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional; Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temética infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afos de intervenciém em temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de lz red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8§ semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temstica infante juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfoques de intervenciém en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencion em temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titule profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacién posgrade en tematica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobabie de 2
aiios en intervenciém clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposiciée para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titelo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
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de enfoques de intervencidn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aiios
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia em relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentos para diagnéstico
psicopedagigico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Imstructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos § semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagndstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:

DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de plampificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Seocial con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional descable de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

TESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciopes Municipales, hecho ARCHIEX¥

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Publica-
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PROGRAMA SOMOS BARRIO, ANO
2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI”

CONCHALL 13 4uL 204

DECRETO EXENTO N° Y09

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por €l Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 11.07.2024;
Memordndum N° 351 del 11.06.2024 de la Direccién de Asesoria Juridica; Memorandum N°
391 del 19.06.2024 del Director de Seguridad Pablica; Minuta Cometidos a Honorarios
Direccién Seguridad Piblica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que
me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para la
Direccién de Seguridad Piblica, en virtud de lo instruido por la Contraloria General de la
Republica en su numeral VL. - “Situacién de los programas ¢ actividades Municipales que se
indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

MINUTA COMETIDOS A HONORARIOS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Proyecto cédigo “BP23-IPS0-0001”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre Ia Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei.

Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

> DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para ejecutar pilar
barrio del programa somos barrio, afio 2023, en el barrio “Irene Frei”, cidigo: BP23-CMP-
00052,

> REX N°982 02/05/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-IPSO-0001, en e marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, afio
2023, en el barrie “Irene Frei™.

> DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto codigo BP23-IPS0-0001, en ¢l marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Barrio, aiio
2023, en el barrio “Irene Frei™.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.

Monto total Honorarios: $ 45.633.104.-

Objetivo:

“Reducir los factores de riesgo socio-delictives, a través de la instalacién de procesos y capacidades

con un enfoque de innovacion en prevencién psicosocial”.

1




Pagina 2 de 3

Duracion: 13 meses de ejecucién

Cobertura: Focalizada en poligono de intervencidn Irene Frei, correspondiente a Unidad
Vecinal N° 9 del Barrio Central.

COMETIDOS

COMETIDO 1:

“Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de
prevencién dirigidas a la comunidad de barrio Central, con enfoque proteccional y
psicoeducative”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: $ 976.800 brutos.
Periodo: 6 meses.
Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y maunejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencién em temditica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base & Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

COMETIDO 2:

“Diagnosticar, evaluar, diseiiar e intervenir desde ka Psicologia, estrategias de prevencién dirigidas
a la comunidad de barrio central”.

Honorarie periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: $ 1.007.248 brutos.

Periodo: 6 meses,

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesional: Psicilogo/a con titule profesional, con minimo 8§ semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temdtica infantejuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencitn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
aiios en intervencién clinica infantcjuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:

“Diagnesticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencién
dirigidas a la comunidad de barrio central”.

Honorario periodo: $ 5.860.800 brutos.

Honorario mensual: 5 976,800 brutos.

Periodo: 6 meses.

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024.

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnistico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, ¢n base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,
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Cometido 4:

“Diagnosticar, evaluar, disedar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, implementacién de estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con un enfoque comunitarie y de
cohesion social”.

Honorario periodo: $ 6.043.488 brutos.

Honorario mensual: § 1.007.248 brutos.

Perioda: 6 meses,

Periodo Cometido: Julio 2024 hasta el 31 de Diciembre 2024,

Perfil Profesipnal: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales ¢
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, em base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

NOTA: Los presentes cometidos estAn sujetos a extensién de periodo una vez se obtenga Resolucion
Exenta desde SPD), que apruebe modificacién de extension de plazo de ejecucién.

ANGTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones M pa]es, hecho ARCHIVESE.

Agdin, y Finanzas — Seguridad Piblica
Personal y Remuneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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CONCHALL

CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS

rur- I

GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,
ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA, SERVICIOS PRESTADOS DE
FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

APOYO PSICOPEDAGOGICO

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°9 |

Fecha: 02 de Abril de 2025

Rut: 69.070.200- 2

’EJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP23-1PSO-001 SOMOS
BARRIO; MARZO, DEX 1998025

976.800))

T

18765256000094258921
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_ www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Total Honorarios $:

976.800]

14.50 % Impto. Retenido:

141.636

Total:

835.164 /

11202504020929

Fecha / Hora Impresion: 02/04/2025 09:29

Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Detalle Observacion

N° Memorandum

lg,,l

N° Certificado de bienes y servicios |=—

Verificacion bh sii
D( [0~ IOL Dt .

N° pre- obligacion
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO AKX

Informe , Legajos de Trabajos

Registro Asistencia

Registro Fotogrdfico -, /

Acreditacién

1
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Marzo 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Carolina Solange Alamos Ceballos- DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 199

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construccién de Seguridad.

Evaluacion psicopedagogica diagnostica individual de grupos identificados.

Disefio de plan de intervencion individual/familiar segin corresponda.

Disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos pedagdgicos.

Desarrollo de material didactico acorde a las necesidades de intervencion.

Apoyo profesional dirigido a la adaptacién individual en contexto educativo en dimensién individual/familiar.
Participacion en reuniones técnicas de equipo para andlisis del proyecto y casos.

Participacién en actividades requeridas por el proyecto.

-~ Oy L s L b=

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Lunes (03 de marzo.

Organizacién mensual de diversas actividades implementadas en el territorio para la distribucidén y gestion del equipo.
Taller de arpilleras: Sesidn 5 de 7.

Martes 04 de marzo

Asistencia a escuela Unesco para gestion de matricula en conjunto a familia de NNA perteneciente al programa Somos
Barrio.

Taller de arpilleras: Sesion 6 de 7.

Sesion de estimulacion cognitiva a usuaria adulta mayor en conjunto a TS comunitaria.

Se realiza visita domiciliaria a Familia Ruiz Blanco junto TS NNA.

Miércoles 05 de marzo

Vinculaciones y levantamiento de informacion a SLEP Los Libertadores de diversas tematicas evidenciadas en el territorio
que respectan al area educativa comunitaria.

Creacion de material para Feria de seguridad que se llevara a cabo en conjunto a Cesfam Lucas Sierra.

Taller de arpillera: Sesion 7 de 7.

Jueves 06 de marzo.

Asistencia a Feria de Seguridad en Cesfam Lucas Sierra en la cual se presenta telar de arpilleras participantes de Villa
Irene Frei.

Entrega de credencial a adulta mayor con dx de Alzheimer participante en el drea comunitaria del programa.

Viernes (7 de marzo.

Se asiste a centro educativo Unesco para la incorporacion de un caso comunitario visualizado por el equipo en terreno y
para la presentacion de caso de NNA del territorio.

Se desarrolla material ladico para presentar diversos flyer informativos y dinamicas de sensibilizacidn en la Feria “Mujer,
Conchali te cuida™.

Lunes 10 de marzo.

Planificacién de intervenciones psicopedagdgicas de la semana.

Creacion de material de estimulacion cognitiva para adulta mayor.

¢~




Martes 11 de marzo

Organizacion de actividad re vinculacion educativa para adultos que se llevara a cabo en el territorio.

Visita domiciliaria para entregar informacion sobre vinculacién con programa LAZOS.

Miércoles 12 de marzo

[ntervencion en centro educativo Unesco y reunion para plan de accién colaborativo con casos del poligono de
intervencion.

Mesa comunitaria en Villa Irene Frei.

Jueves 13 de marzo.

Disefio folleteria para programa Somos Barrio

Reunion con equipo de PDE para casos vinculados y generar un andlisis en conjunto.

Se asiste a colegio Mary Ellen de Conchali con la finalidad de recopilar antecedente de usuario que ingresa a Programa
Somos Barrio.

Viernes 14 de marzo

Reunion con programa OPD y MST para coordinaciones de lineamientos de trabajo y como se va a desarrollar el trabajo
colaborativo.

Reunion con establecimiento Federico Garcia Lorca para presentacion de caso que hara ingreso al establecimiento el dia
lunes 17 de marzo.

Lunes 17 de marzo

Acompafiamiento a usuario del territorio a su primer dia de clases.

Se asiste a establecimiento educacional Libertador San Martin con el equipo de PDE para informacion de usuarios que
asisten ahi con la finalidad de desarrollar un plan de acci6n en cuanto a la intermitencia escolar que presentan.

Reunioén con convivencia escolar del centro educativo Federico Garcia Lorca.

Martes 18 de marzo

Mesa de infancia con diversos programa para regular lineamientos de trabajos colaborativos, ver nuevas metodologias de
trabajo a nivel comunal y estudio de casos complejos, dejando pactadas todas las reuniones que se llevaran a cabo durante
el afio.

Estudio de caso para entregar informacion al nuevo psicologo que se integra al programa.

Miércoles 19 de marzo

Se asiste al establecimiento Araucarias de Chile para vinculacion de NNA que no se encuentra escolarizado y ha
presentado diversas barreras para la integracidon educativa.

Sesion informativa con familia del territorio para indicar lineamientos tratados en reunién con centro educativo para el
efectivo ingreso del estudiante.

Aplicacion de pruebas informales a usuario del programa Somos Barrio que presenta dx de hiperactividad por lo cual se
realizan ajustes de acceso para lograr extraer es estado de sus habilidades cognitivas.

Jueves 20 de marzo

Taller de pin pon comunitario con la finalidad de convocar a todos los NNA de Villa Irene Frei con el objetivo de activar,
espacios publicos y recreativos

Asistencia a escuela Araucarias de Chile en conjunto a familia de usuario vinculado para establecer compromisos e indicar
ingreso del resto de los hijos de apoderada.

Inscripeion de usuarios en anote en la lista a Escuela Las Araucarias de Chile.

Viernes 21 de marzo.

Creacion de material didactico para taller de psicoeducacion con familia de Villa Irene Frei.

Lunes 24 de marzo.

Difusion de taller de salud integral familiar que se imparte desde Cesfam Lucas Sierra.

Preparacion de guias y materiales

Martes 25 de marzo

Taller de salud integral familiar desarrollado con Cesfam Lucas Sierra.

Intervencion psicopedagogica a NNA de Villa Irene Frei y Unidad y Esfuerzo

Miércoles 26 de marzo

Creacién de material didactico e intervencion psicopedagdgica con usuaria del territorio.

Intervencion psicopedagogica a NNA de Villa Irene Frei

Jueves 27 de marzo /
Intervencion con usuario de Villa Irene Frei

Intervencién con usuaria de Villa Irene Frei

Taller de futbol comunitario que se desarrolla con la finalidad de generar instancias participativas en la comunidad.




Inscripcion de talleres de nivelacion educativa para adultos que se llevara a cabo en el territorio, para nivelaciones de
primer nivel educativo.

Viernes 28 de marzo

Se desarrolla minuta de presentacion para taller de vinculacién educativa de adultos.

Lunes 31 de marzo

Reunion de acompafiamiento a TS de NNA para sensibilizacion educativa con madre de usuarios del Programa Somos
Barrio.

Trabajo administrativo para organizacion semanal.

C. COBERTURA.
® Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, nifios, nifias y adolescentes del poligono intervenido.

D. RESULTADOS.

Se han logrado desarrollar las intervenciones psicopedagégicas con éxito durante el periodo de reingreso a clases por parte
de los NNA en el territorio, han logrado evidenciar de manera mas espontanea las dificultades que emergen durante su vuelta
al colegio, la vinculacion se logra de manera satisfactoria.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Se visualiza que durante este periodo los niiios, niiias y adolescentes estan indicando sus dificultades educativas de manera

auténoma, entregando guias y llevando sus cuadernos con tareas a diversas sesiones.

-

Carolina Alamos Ceballos
Ejecutora Prpyecto de fortalecimiento Comunitario.




Trabajos realizados.
Lunes 03 de marzo.

Organizacion mensual de diversas actividades implementadas en el territorio para la distribucion y gestion
del equipo.

Taller de arpilleras: Sesién 5 de 7.

Martes 04 de marzo
Taller de arpilleras: Sesion 6 de 7.




Sesidon de estimulacion cognitiva a usuaria adulta mayor en conjunto a TS comunitaria.

Se realiza visita domiciliaria a Familia Ruiz Blanco junto TS NNA.

B Sensibilizacion respecto a vulneration de derechos,

Social — EIR Merzo 2025
Se desarrolla sesion de sensibilizacion a la progenitora donde se
aborda ia imporiandia del cuidado integral de Misael, se aborda
la denuncia que se interpuso por parte del programa tratando de
sensibilizar a la tnadre respecto a ia metodologia de ensefianza
que uiiliza.
Finalmente se ie clariiica € levantamiento de la denuncia

i No se logra genedar una sensibifizacion ai respecto 3

BB Madre no incorpora las dificultades que puede tener ef B
B desarrolic de Misael frente a la viclencia fisica y justifica a travéd |

Miércoles 05 de marzo.
Taller de arpillera: Sesion 7 de 7.




Jueves 06 de marzo.

Asistencia a Feria de Seguridad en Cesfam Lucas Sierra en la cual se presenta telar de arpilleras
participantes de Villa Irene Frei.

Entrega de credencial con su informacién personal a adulta mayor con dx de Alzheimer participante en el
area comunitaria del programa.

Viernes 07 de marzo.

Se desarrolla material ludico para presentar diversos flyer informativos vy dinamicas de sensibilizacion en
la Feria “Mujer, Conchali te cuida”.




Lunes 10 de marzo.
Planificacion de intervenciones psicopedagdgicas de la semana.

Martes 11 de marzo
Organizacion de actividad re vinculacion educativa para adultos que se llevara a cabo en el territorio.

Visita domiciliaria para entregar informacién sobre vinculacién con programa LAZOS.

e v &

M Vincudar a familia con i programa Lazos.
social T a0

¥ Se le indica a fa Sra. Tatiana, mare de los tres niflos
intervenidos en el progtama Somos Barrio, que se hardnjias
evaluaciones comespondientes para que pueda ser evaluada por
§ e} programa tazos, también se le indica 1a fecha de esta

§ Acepta de manera receptiva ka fecha para ser evaluada




Miércoles 12 de marzo

Intervencién en centro educativo Unesco y reunién para plan de accion colaborativo con casos del
poligono de intervencion.

Mesa comunitaria en Villa Irene Frei.

Jueves 13 de marzo.
Disefio folleteria para programa Somos Barrio.




Reunién con equipo de PDE por casos vinculados y generar un analisis en conjunto.

Viernes 14 de marzo
Reunién con programa OPD y MST para coordinaciones de lineamientos de trabajo y como se va a
desarroliar el trabajo colaborativo.

Reunion con establecimiento Federico Garcia Lorca para presentacion de caso que hard ingreso al
establecimiento el dia lunes 17 de marzo.




Lunes 17 de marzo
Acompafiamiento a usuario del territorio a su primer dia de clases.

Se asiste a establecimiento educacional Libertador San Martin con el equipo de PDE para informacién de
usuarios que asisten ahi con la finalidad de desarrollar un plan de accién en cuanto a la intermitencia

escolar que presentan.

Martes 18 de marzo

Mesa de infancia con diversos programa para regular lincamientos de trabajos colaborativos, ver nuevas
metodologias de trabajo a nivel comunal y estudio de casos complejos, dejando pactadas todas las
reuniones que se llevaran a cabo durante el afio.




Estudio de caso para entregar informacion al nuevo psicélogo que se integra al programa.

Miércoles 19 de marzo
Se asiste al establecimiento Araucarias de Chile para vinculacién de NNA que no se encuentra
escolarizado y ha presentado diversas barreras para la integracion educativa.

Aplicacion de pruebas informales a usuario del programa Somos Barrio que presenta dx de hiperactividad
por lo cual se realizan ajustes de acceso para lograr extraer es estado de sus habilidades cognitivas.




Jueves 20 de marzo

Taller de pin pon comunitario con la finalidad de convocar a todos los NNA de Villa Irene Frei con el
objetivo de activar espacios publicos y recreativos.

Asistencia a escuela Araucarias de Chile en conjunto a familia de usuario vinculado para establecer
compromisos ¢ indicar ingreso del resto de los hijos de apoderada.

Viernes 21 de marzo.
Creacion de material didactico para taller de psicoeducacion respecto al dx de su hijo a familia de Villa
[rene Frei.




Lunes 24 de marzo.
Difusion de taller de salud integral familiar que se imparte desde Cesfam Lucas Sierra.

s M O

TALLER
CUIDADOS INTEGRALES DE
LA SALUD-

APRENDE  MEJORES  PRACTICAS
PARA  CUIDAR  TU  SAMUD £
INFORMATE SOBRE A COBERTURA
DE LA RED.

HORARIG:
25 DE MARIO | 09:30 &AM
QANCHA IRENE FREI
12 D MAYQ CON TTE. MERING,

Martes 25 de marzo

Taller de salud integral familiar desarrollado con Cesfam Lucas Sierra.

Intervencién psicopedagdgica a NNA de Villa Irene Frei y Unidad y Esfuerzo.

Miércoles 26 de marzo
Creacion de material didéactico e intervencién psicopedagégica con usuaria del territorio.




Intervencion psicopedagégica a NNA de Villa Irene Frei.

Jueves 27 de marzo

Intervencion con usuario de Villa Irene Frei en el 4rea de calculo, con el objetivo de generar representacion
mental.

Intervencion con usuaria de Villa Irene Frei




Taller de futbol comunitario que se desarrolla con la finalidad de generar instancias participativas en la
comunidad.

Viernes 28 de marzo
Se desarrolla minuta de presentac;on para taller de vinculacion educatlva de adultos.
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Lunes 31 de marzo
Reunion de acompafiamiento a TS de NNA para sensibilizacion educativa con madre de usuarios del
Programa Somos Batrio.

RS Hermanos Hermera Flores,

i Generar Plan de Trabaio colaborativo.

il Ficosocil B oo 2025
Realizar monitoreo respecto a vinculacitn educativa de Maimo,
Se grienta respecta a situacion de desreguiacitn que presenta
Maximo en & Colegio v se cita para reunidn junto al equipo del
1 Liceo Las Asaucarias de Chie.
Reuritn para hacer efectiva matiicula y para generar plan de

trabajo colaborativo Equipe Somos Barrio - Familia y Escuela.
Se generan compromisos con ia famitia.

Valentina Mella 16:00f
Trabajadora Sacial.
Carolina Alamos
Psicopedagoga
Presencial
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CONCHALUI

# UNIDUS POR £1 BIEN ComMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Publica Claudia Cacciuttolo, certifica que la
labor realizada por la profesional Srta. CAROLINA ALAMOS CEBALLOS
durante el mes de marzo del afio 2025, que se desempefia como profesional
psicopedagoga a Honorarios de Proyecto de innovacién en prevencion
psicosocial, codigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 199 del 12/02/2025). / ,

CONCHALI, Abril de 2025.
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CONCHAUI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: .

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses,
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

Q(aljéia'Ca

DIRECTORA SEGU

N\

cciutto
RIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHAL]  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-
Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIL, PARA LA EJECUTAREL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA

RRI 02023, EN EL BARRIQ “IRENE FREI”
conchaL;, 11JON HiZk

DECRETO EXENTO w_bﬁlz__

. VISTOS: Certificado Presupuestario N* 348 del
20.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Publica; Resolucién Exenta N* 982 del 62.05.2024 que Aprueba proyecto codige
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16082023 Aprucba el Convenio de Trausferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que mec confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédige “BP23-IPSO-
0001”7, en el marco del convenio de transferencin de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencion del Delito ¥ la Municipaiidad de Conchali, para cjecutar ¢l Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, afio 2023, en ¢l Barrio SIRENE FREP” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucidén

Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante ¢l Decreto Exento N* 862 de fechn 16 de agosto de 2023,

IMPUTACION:
Cuenta Denominacion Total $

1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicion de Activos Fisicos a0 Financieros 1.747.990,-
1140519043063 Materiales de Oflcina 391.876.-
1140519043004 Materiales de 150 y copsumo 673370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produecion y Desarrollo de Eventos 251.520-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte infegrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
s Direcciones y Departgmegtos Municipales que seiiala,

153 %
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL APRUEBA COMETIDOS PROGRAMA SOMOS .7
Secretaria Municipal BARRIOS, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE
FREI” Cédige BP23-IPS0-8001, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE
CURSOS SUSCRITO CON LA SUBSECRETA-
R1A DE PREVENCION DEL DELITO.-

CONCHALL 1§ ENE 275
63
DECRETO EXENTO N}/

1.A ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitide por el Secretario
Municipal del acuerde adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fechz 19.12.2024;
Memorandum N"722 def 18.12.2024 de Ia Direccién de Asesoria Juridica; Memotdandums N°%
645 v 66U del 22.11.2024 y 92.12.24, ambes de la Direccitn de Seguridad Pubilica; Decreto
Exento N642 del 11.06.20624 que Aprueba provecte Codigo BP23-1PSO-0001; Decreto Exento
N° 789 det 23.07.24., aprueba cometidos, rectificade por Decreto Exento N°970 del 28.08.24.;
Resolucion Exenta 982 del 02.0524. de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto
Excnte N°862 del 16.08.24., que aprueba Convenio de Transferenciz de Recurses para
cjecutar el pilar barric del programa Somos Barrio, afio 2023, en el programa Barrio Irene
Frei: v TENIENDQO PRESENTE las facultades y afribuciones gue me confiere la Ley
N°18.693, Organica Constitucioral de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los signientes Cometidos para ia
ejecucion del Pilar barrio del programa Somes Barrio, afic 2023, en &l barrio “lrene Frei™
provects {odige BP23-IPSO - 0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recuarses
suscrite con la Subsecretaria de Prevencion del Delite en virtud de lo instruide por Ia
Contraloria General de Ia Republica en su numeral VI.- “Situacién de los programas o
actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2023:

Proyecto codigo “BP23-IPSO-0641", er ¢l marco del conveaio de transferencia de recursos suserito
entre la Subsecretaria de Prevencién del Delite y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Progruma Somos Bartie, afic 2423, en el barrio “Irene Frei™.

Financiamiento:
Proyvecte financiade por la Sabsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior v
Seguvidad Publica.

- DEX N°862/2023 que aprueba convenio de transferencia de recurses para ejecutar pilar

barria del programa somos barrio, aite 2023, en ef barric “Irene Frei”, eodige: BP23-CMP-
GO0S52.

- REX N°982 02/05/2024, que aprueba provecte codigo BP23-IPSO-01061. en el marce dei
conveniv de trapsferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion-del Delito
¥ la Municipalidad de Conchali para ejecntar pilar barrio del pregrama Somes Barrio, afio
2023, en el barrio *Irene Frei®.

- BEX N°642 [1/06/2024, que aprueba proyecto cédigo BP23-IPSO-0001, en ¢l marco del
convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencide del Delito
y la Municipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrie del pregrama Somos Barrio, aso
2623, en ¢l barric “Ircne Frei™.

m& DEX N¢786 23/07/2024. que aprueba cometide honorarios Direccién de Seguridad Piblica

/ﬁ‘;_ %l programa Somes Barrio 2023, en barric Irene Frei
' 1
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bl DEX N°970 28/08/2024, que rectifica cometidos homoraries aprobades mediante DEX
N°789/2024.

Tipologia Proyecto: Innovacion ¢n Prevencion Psicosocial.
Monto total Honoraries disponible: 3 23.544.036.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacion de procesos y capacidades
con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial”.

Duracién: 7 meses de ejecucidn.
Cobertura: Focalizada ¢n poligono de intervencién irene Frei, correspondiente a Unidad Vecinal N°9 del

Barrio Central.

COMETIDOS

Cometide 1:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de prevencién
dirigidas a L2 comunidad de barrio central, con esfoque proteccional v psicoeducative™.

Cantidad: 1.

Honoerario periodo:  $4.884.000 brutos.

Hoporario mensual: $976.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta €l 31 de mayo 2025.

Perfi! Profesional: Trabajader/a Social con titulo v al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temiticz infanto juvenil; deseable comocimiento y mamejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afos de imtervencién en tematica; experiencia en relatorias, talleres y/o charias;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

Cometido 2:
“Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicolegia, estrategias de prevencién dirigidas
2 la comunidad de barrio central™.

Cantidad: 1.

Honorario perivdo:  § 5.036.240 brutos.

Honorario measual; $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesionak: Psicologo’a con &itulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 afios
en intervencion clinica infantojuvenil, experienciz en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello, Lo anterier, Ea base a Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3:
~Diagnesticar, evaluar, disefiar e intervenir desde ia Psicopedagogia, estrategias de preveacidn
dirigidas a ia comunidad de barrio ceptral™

Cantidad: 1.

(%]
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Honorario periodo:  $ 4.884.0904 brutos.

Honoraric mensual: 3976.8060 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 20623 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Psicopedagoge/a eon titalo profesional, con al menes § semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacidn juvenil en sitnacién de
vulnerabilidad social v educativa; experiencia en la zplicacién de instrumentos para diagnéistico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, ¢n base a
Instructive de Equipos Ejecotores; SPD 2023.

Cemetido 4:
~Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social. implementacion de estrategias
de prevencion dirigidas 1 la comunidad de barrio central, con un enfogne comunitaric ¥ de

cuhesion social”™,

Cantidad: 1.

Honorario perioda: 3 5.036.240 brutos.

Honorario mensual: 51.007.248 bruatos.

Perindo: 3 meses.

Periodo Cometido: Enero 2024 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesionai: Trabajadoria Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 afios en imtervemciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grapal y comunitaria, experiencis en trabaje con redes
locales ¢ intersectoriales, con capacidad de liderazgo ¥ gestién de programas, con capacidad para el
tfrahajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a lastructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

S
RX'Fudbf
/TRANSCRITO A:

Finanzas — Seguridad Pablica

Depto. Gestidn ¥ Desarrolic de Personas
QPR - Sec. Municipal

Art. 7% letra g) Lev N° 38.285./

K
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI1 APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 78924, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N°. \ ;!{2 f

VISTOS:  Centificado eg;iﬁdo por el Secretario
Municipal del scuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024; Memordndum N° 491 del
20.082024 de 1a Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido 2 Honorarios de la Direccién Seguridad Piblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en e
Barrio “Irene Frei”; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me conflere la Ley
N°18.695, Organica Constiticional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacién del Decreto Exento N* 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos a Honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica del
Programa “Somos Barrio, aiio 2023, en ¢l Barrio “Irene Frei™:

& COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo ¥ al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temética infanto juvenil; deseable conocimiento y manecjo de
enfoques de intervencidn en factores de riesgo en NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencidm em temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
maneje en aplicacion de lnstrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesiomal: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con desesble especializacién en temitica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 ados de intervencién en tematica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de fnstrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicilogo/a com titulo profesional, con minimo § semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento y maaejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicion para trabajo en equipo; capacidad pars desarrollo de entrevistas dingndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello, Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélopo/a con titulo profesional, con mipimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacion posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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d¢ enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aios
en intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base » Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

€. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a com titulo profesional, con al menos 8 semestres de esfudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacion de
vuluerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumeatos para disgnéstico
psicopedagdgico y capacidsd para el trabajo en equipo interdisciplivario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos B semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacidon juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencir en Ia aplicacion de instrumentos para diagnéstico
psicopedagigico y capacidad para el trabajo en equipe interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecntores; SPD 2023,

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencig profesional de al menos 2 niios en intervenciones conmtunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencion grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, cen capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo amterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al mencs 8 semesires de estudios académicos,
experiencia prefesional deseable de al menos 2 afios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad pars el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2623,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

I WASTIAS FARIAS
$retirio Municipal

Alcakdia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm., y Finanzas — Seguridad Pablica-
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra p) Eey N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS
(SUB 114), DE FECHA 03.02.25.-

CONCHALLI, 12 FER M5
DECRETO EXENTON® A9 /
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

, VISTOS: Contratc a Honorarios SUB114 del
03.02.25.1 Ficha Honorarios (SUB114)j Copia Cédula de Identidad, Informe de Antecedentes
del 23.01.25., Comprobante de no deuda de alimentos del 03.02.25, Consulta Inhabilidad para
trabajar con menores de edad del 03.02.25,/ Curriculum Vitae, copia de Certificado de titulo
de IPCCHILE del 09.04.24/ Certificado de Nacimiento del 30.04.24.( de Carolina Alamos
Ceballos; Decreto Exento N° 1027 del 10.69.24., que regulariza contrato a honorarios de
Carolina Alamos Ceballos; Memorindum N°109 del 30.01.25 de ka Direccién de
Adminisiracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°65 del 29.01.25 y
Pre — Obligacion Presupuestaria del 29.01.25., ambas del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memordndum N°98 del 24.01.25,, de la Direccién de Administracion y Finanzas;
Memorindum N°25 del 17.01.25., de la Direccion de Seguridad Piiblica; Decreto Exento N°43
del 16.01.25., que aprueba cometidos; Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024: Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobd Proyecto Cédige “BP23-IPSO-0001%, en ¢l marce del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencitn del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.082023 y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Contrato a Honorarios SUB 114,
suscrito el 03 de febrero del aiio 2025/ entre la I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 6%.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.856-0, ambos
-con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,/comena de Conchali,/en adelante también "la
Municipalidad", por una parte y por la otra dom (a) CAROLINA SO GE ALAMOS
CEBALLOS; chilena/ Psicopedagogo/a/cédula nacional de identidad N° 18.765.256-1,/con domicilio en
Claudio Matte N° 225; comuna de Puente Alto/se ha convenido el siguiente contrato a honorarios
acorde con las facultades del Articulo 4° de 1a Ley N* 18.883 y su Jurisprudencia,

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razin al articulo 76 de la ley 21526 que
“‘Otorga reajuste de remuneraciones a lax y los trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos que
senala, concede otros beneficios que indica, y modifica diverses cuerpos Ilegales...”, para efectas del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrin como cometidos cspecificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades ¢ programas financiados con cargo a recurses transferidos a la municipalidad por otro
arganismo, piiblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contrataciém a honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica entre ellos se
encuentra el cometido “Di ticar, evalnar, disefiar ¢ intervenir desde ¢l Trebajo Social, estratepi
de prevencion dirigidas a la comunidad de con enfoque profesional i uestivo.”,
que fue sancionado por Decreto Exento N° 43 de fecha 16 de enero del afio 2025.




Padgina 2 de 3

Le anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exents N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.062024 que aprobé Proyecto Codigo “BP23-IPSO-0001", en el marco del
convenio de transferencia de recursos suseritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito via
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreta Exento N° 862 de fecha 16.08.2023,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, como profesional en la ejecucién Proyecto Céodigo
“BP23-IPSO-0001", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, cumpliendo con ias sigrientes funciones, que a continuacion se detalla:

Evaluacién psicopedagégica y diagnostico individual de grupos identificados.

Disefio de plan de intervencion individual/familiar segén corresponda,

Disefio de estrategias de apoyo técnico n los procesos “pedagégicos.

Desarrollo de material didictico acorde a necesidades de intervencién.

Apoyo profesional dirigido a la adaptacién individual en contexto educativa en dimension
individual/familiar.

Participacién en reuniones técnicas de equipo para andlisis del proyecto y casos.
Participacién en actividades requeridas por el proyecta.

YUY N Y

¥ v

Productes Esperados:

Diagnostice psicosocial de niiio, niiia, adolescente y grupos familiares.

Plan de intervencién individual/familiar, disefiado e implementado.

Elaboracién de charlas, talleres y/o capacitaciones con temsitica a fin del proyecto.
Desarrollo de material didactico.

Diseiio de estrategia de apoyo técnico en procesos pedagogicos.
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Unidad Técnica: Direccidn de Seguridad Piiblica,

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 01 de emero y tendri
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del aiio 2025,

Se hace presente que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde e 01 de enerc del afo en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagarid a don () CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, con
cargo a los fondos traasferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
ia clausula primera del presente instrumento, entre los mescs de enere a2 marzo Is suma bruta mensual
de 5 976.800.- (novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos) y en el mes de mayo ka suma bruta
unica de § 65.120.- (sesenta y cinco mil ciento veinte pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningun otro pago o beneficio que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exelusivo ia declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en Iz Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, se obliga a ejecutar ¢l trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestin acompaiiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, ¢l que deberd ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técmica: Director(a) de Seguridad Piiblica o quien le subrogue en su oportunidad, Ia cual
evaluard y aprobari el desempeiio para ¢l pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) CAROLINA
SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizendo su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencis y subordinaciém; actuando em su calidad de prestador de servic:
independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le serd aplicable lo contenide en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repibliea.

SEPTIMO: La Maricipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrate en cualquier
maomento, especialmente en el caso de que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
incumpla alguna de las cliusutas expresadas en este contrato, sin derecho 2 indemnizacién alguna,

En ¢l caso de que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ponga térming
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion
de Seguridad Pablica, y tendri igual obligacion de presentar el informe del iltimo mes de vigencia
del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incamplimiento,
los tribunales ordiaarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La persoreria de doms RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alealde y representante legal de Ja Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afip 2024,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE ¢l
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

Finanzas - DISEPU
Personal v Rem uneraciones
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art, 7° letra g) Ley N° 20,285/
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALT
RECURSOS HUMANQS '
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de marzo del 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando Rupturas Barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Valentina Francisca Mella Villa DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
LA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO 210

A.- Objetivos del trabajo en base al; “TRABAJADOR SOCIAL INFANCIA”,

Co construir el diagndstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a Proyecto;

Colaborar en la elaboracién de Plan de Intervencion Individual/familiar;

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de Planes de intervencion;
Participacion en reuniones técnicas y clinicas;

Intervencion individual y/o familiar segiin plan de intervencion;

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario;

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campafias en temdticas afines al proyecto;

Participacién en acciones de trabajo de redes:;

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

e ol

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Lunes 3 de marzo:

Reunién con la Oficina de Proteccién de Derechos.

Sesion Familiar Familia Pedraza.

Se asiste a taller de Arpilleras realizado con la comunidad de la Villa Irene Frei.

Martes 4 de marzo:

Se realiza visita a establecimiento educativo Libertador San Martin.

Reunion con establecimiento educacional Unesco para vinculacion educativa de familia.

Se asiste a sesion de arpilleras realizada con la comunidad de la Villa Irene Frei.

Se asiste a visita domiciliaria de familia Ruiz Blanco por motivo de levantamiento de una denuncia.
Miércoles 5 de marzo:

Se trabaja en la gestion y preparacion de la Feria “Mujer Ejerce tus Derechos”.

Se realiza gestién para vinculacion educativa de nifios y adolescentes de la familia Herrera Flores.

Jueves 6 de marzo:

Se asiste a feria de servicios que se realiza de forma mancomunada con el equipo de participacién de Cesfam Lucas Sierra.
Viernes 7 de marzo:

Se realiza reunion en establecimiento educacional Unesco con ¢l objetivo de abordar vinculacion de nifia. También se realiza
reunion para evaluar posible ingreso de adolescente.

Se realiza preparacion de material para Feria del dia de la mujer.

Lunes 10 de marzo:

Se realizan Planes de trabajo individual y familiar.

Se realizan especificaciones técnicas para guia de pedido del ftem de Difusion del proyecto.

Martes 11 de marzo:

Se realiza informe de caso para ser enviado a la plataforma de la Oficina Judicial Virtual.

Miércoles 12 de marzo:

Se coordina y acompaiia a profesional del equipo de deteccion de riesgo (EDT) a realizar evaluacion a familia.




Jueves 13 de marzo:

Se realiza reunion con equipo de PDE para anilisis de casos.

Viernes 14 de marzo:

Se asiste a reunion de coordinacién de trabajo de los diferentes equipos que realizan trabajo con infancia. (EDT, OPD, Somos
Barrio).

Se realiza un taller para familia parte del programa Somos Barrio.

Se realiza reunién online con Encargada de Convivencia Escolar del Colegio Federico Gareia Lorca,

Lunes 17 de marzo:

Se asiste a reunion con equipo de convivencia escolar del Colegio Libertador San Martin para generar vinculacion educativa de
adolescente (Renato Herrera), esto es realizado junto a equipo de PDE.

Se asiste a proceso de vinculacion educativa de adolescente parte del programa Somos Barrio.

Martes 18 de marzo:

Se asiste a Mesa de Infancia donde asisten diversos dispositivos de la red.

Se asiste a sesion familiar que tiene por objetivo Sensibilizar a la madre respecto a la importancia de la salud mental como factor
protector.

Se realiza analisis de caso junto al equipo Somos Barrio, con el objetivo de la integracién de nuevo profesional

Miércoles 19 de marzo:

Se asiste a reunién con equipo de establecimiento educativo Las araucarias de Chile con el objetivo de vinculacion educativa.
Se asiste a reunidn con familia y programa especializado en reinsercion educativa con ¢l objetivo de generar plan de trabajo.
Jueves 20 de marzo:

Reunion con equipo de establecimiento educacional “Las Araucarias” para la generacion de la vinculacion educativa de
adolescente (Maximo Herrera).

Se realiza taller de pin pon en el territorio que tiene como enfoque “Levantamiento de informacién en relacion a la participacién de
adolescentes en ¢l territorio”.

Viernes 21 de marzo:

Se realiza cierre de diagnésticos familiares en conjunto a psicélogo del equipo.

Se trabaja en Planes de Trabajo Individual en base a la integracién de nuevo miembro del equipo.

Se entrega documentacion respecto a vinculacion laboral de progenitora de familia parte del programa Somos Barrio.
Lunes 24 de marzo:

Se desarrolla difusion de taller de salud integral para familias del territorio.

Se trabaja en Planes de Trabajo Individual que se desarrollara con las familias parte del programa “Somos Barrio”.

Martes 25 de marzo:

Taller de Salud Integral para las familias del territorio.

Se realiza aplicacion de entrevista a nuevos integrantes del Programa Somos Batrio.

Miércoles 26 de marzo:

Se realiza cierre de diagnosticos familiares en conjunto a psicélogo del equipo.

Se concreta aplicacién de entrevista con adolescentes y familia parte del programa “Somos Barrio”

Jueves 27 de marzo:

Se realiza acompafiamiento en intervencion psicopedagégica dirigida a adolescente parte del programa “Somos Barrio”.

Se realiza taller de pin pon en el territorio que tiene como objetivo “vinculacion de nifios, nifias y adolescente de diferentes

territorios™.

Viernes 28 de marzo:

Se entrega documentacion respecto a vinculacion laboral de progenitora de familia parte del programa Somos Barrio.

Lunes 31 de marzo:

Se realiza trabaja administrativo en relacién a informes de honorarios.

Se realiza visita domiciliaria a familia Herrera Flores con el objetivo de realizar seguimiento al proceso de vinculacion educativa.

C. COBRTURA.

e Nifios, nifias y adolescentes residentes del territorio de la Unidad Vecinal N°9, que poseen ciertas caracteristicas socioeducativas
que puedan perjudicar su desarrollo y futura insercion en espacios sociales.

o Grupo familiar y principal responsable cuidador de NNA ingresado al programa.

® Vecinos y Vecinas que habitan en el territorio de la Unidad Vecinal N°9, que sean participantes activos en las actividades u otras
instancias de organizacion comunitaria.

e FEstablecimientos educativos para apoyar proceso de vinculacién educativa.




D. RESULTADOS.

® Se logra vinculo con diversas organizaciones sociales de los territorios del poligono de intervencién. Esto como primer
acercamiento a vecinos del sector. Primeramente el vinculo se realiza en base a la presentacion del proyecto y el equipo
ejecutor a las diversas organizaciones del barrio, luego se generan acuerdos para el ingreso de casos.

e Se logra la aplicacion de instrumentos de evaluacion familiar y entrevista para nifios, nifias y adolescentes en los territorios
del poligono de intervencion.

e Se logra generar vinculo con los principales establecimientos educativos en donde acuden los estudiantes del poligono de
intervencion.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Las actividades del mes se enfocan entre la etapa de coordinacion especializada, reinsercion educativa y fortaleciendo la herencia
educativa. Se comienza a generar la aplicacion de instrumentos de evaluacion a los nifios, nifias y adolescentes para conocer los
niveles cognitivos y también instrumentos de evaluacion familiar a los usuarios. Se redactan los diagnosticos familiares y se
comienzan a llevar a cabo las primeras acciones con las familias que se relacionan con la vinculacidn con las principales redes
(educativas y de salud)

En cuanto a actividades con nifios, nifias y adolescentes, se ha logrado generar instancias grupales enfocadas en la prevencion.
También se inician actividades de activacion barrial en colegios y establecimientos educativos donde acudan estudiantes que
pertenecen al poligono de intervencion.

Se comienzan a desarrollar acciones para el logro de los objetivos familiares que se han construidos en relacion al Plan de Trabajo
Individual que se desarrollan para los grupos familiares. Este proceso se ha desarrollado de manera paralela al desarrollo del
diagnostico, debido a que el proceso se ha visto complejizado por diversas situaciones externas al equipo y también por la salida de
uno de los profesionales encargado de la generacion del diagnostico.

El desarrollo comunitario se enfatiza en actividades de promocién, prevencion y fortalecimiento comunitario, a través de actividades
que incluyan a nifios, nifas y adolescentes.

\jﬁ I@ N *fh a

VALENTINA MELLA VILLA
Ejecutor Proyecto Somos Barrio




.EVIDENCIA.,

Lunes 3 de marzo:
Reunidn con la Oficina de Proteccién de Derechos con el objetivo de generar lineamientos de accion.

Sesion Familiar Familia Pedraza con el objetivo de presentar al nuevo integrante del equipo Somos Barrio y
realizar seguimiento al proceso de vinculacion con instituciones de apoyo biopsicosocial.
Yol Sarta Cruz,

Psicosocial.
Vinctdacion de profesional que se integra al &quipo.
Saguimiento en relacion a siluacion de riesgo que involucra a3

Se asiste a taller de




Martes 4 de marzo:
Reunion con establecimiento educacional Unesco para vinculacion educativa de familia.
Se asiste a sesion de arpilieras realizada con la comunidad de la Villa Irene Frei.
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Miércoles 5 de marzo:
Se trabaja en la gestion y preparacion de la Feria “Mujer Ejerce tus Derechos™.




Se realiza gestion para vinculacion educativa de nifios y adolescentes de la familia Herrera Flores.

8 Heroranos Herrera Floces

§ Se e indica a ia Sra. Tabana, madro e s Ges NH0s

f inlervenidos en o geograma Somos Barrio, que se hardn jas

i evaivaciones comespondienies para que pueda ser evalaada por
f ot programa Lazos, también sa lo indica la fecha de esta
indervencion.

Avepla de manera recepliva §a fecha para ser evalussa

Jueves 6 de marzo:
Se asiste a feria de servicios que se realiza de forma mancomunada con el equipo de participacion de Cesfam
Lucas Sierra.

Viernes 7 de marzo:
Se realiza reunién en establecimiento educacional Unesco con el objetivo de abordar vinculacién de nifia.
También se realiza reunidn para evaluar posible ingreso de adolescente.

Se realiza preparacion de material para Feria del dia de la mujer.




Lunes 10 de marzo:
Se realizan Planes de trabajo individual y familiar.
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Se realizan especificaciones técnicas para guia de pedido del ftem de Difusion del proyecto.

Martes 11 de marzo:
Se realiza informe de caso para ser enviado a la plataforma de 1a Oficina Judicial Virtual.




Miércoles 12 de marzo:
Se coordina y acompafia a profesional del equipo de deteccidn de riesgo (EDT) a realizar evaluacién a familia.

Jueves 13 de marzo:
Se realiza reunion con equipo de PDE para analisis de casos.

% '.4” .

Viernes 14 de marzo:
Se asiste a reunion de coordinacion de trabajo de los diferentes equipos que realizan trabajo con infancia. (EDT,




Se realiza reunién online con Encargada de Convivencia Escolar del Colegio Federico Garcia Lorca.

s

Lunes 17 de marzo:
Se asiste a reunion con equipo de convivencia escolar del Colegio Libertador San Martin para generar vinculacion

educativa de adolescente (Renato Herrera), esto es realizado junto a equipo de PDE.

& TR i I

Se asiste a proceso de vinculacion educativa de adolescente parte del programa Somos Barrio.

Martes 18 de marzo:
Se asiste a Mesa de Infancia donde asisten diversos dispositivos de la red.




Se asiste a sesidn familiar que tiene por objetivo Sensibilizar a la madre respecto a la importancia de la salud
mental como factor protector.

§ Jordan Lorca !

 Psicosocial.

Se reakza sensibilizacion y orientacion respecto 2 lematicas de
vinculacion laboral y proceso sociceconomico ackual.

Se presenta a nuevo integranie del squipo, guien reakza un
charla de sensibilizacion y visihillizacién de ia Sakud Mental
Progenilora coments nueva perspeciiva respecto a la Salud
Menisl.

Valenfina Meita - Trabajadora
Sotial.

Javier Armijo - Psicblogo
Presencial.

Se realiza analisis de caso junto al equipo Somos Barrio, con el objetivo de la integracién de nuevo profesional.

Miércoles 19 de marzo:
Se asiste a reunion con equipo de establecimiento educativo Las araucarias de Chile con el objetivo de
vinculacion educativa.




Se asiste a reunién con familia y programa especializado en reinsercion educativa con el objetivo de generar plan
de trabajo.

Hermanos Hevera Flores.

Generar Plan de Trabajo COMDOrBING.

Psicosocial I Varzo 3025
Generar acuerdos con ia familia en relacion al proceso de
revinculacion de Maximo. Generar acuerdos en relacibn a irabajo
de apoyo educalivo a Maximo y Renalo con ¢l equipo de PDE.
Plan de trabajo para vinculacidn educativa.
Se generan compromisos con ka familia,
Valentina Meilla -
Trabajadora Social.

Carolina Alamos

Psicopedagoga

Presencial

Jueves 20 de marzo:
Reunidén con equipo de establecimiento educacional “Las Araucarias” para la generacion de la vinculacion

educativa de adolescente (Maximo Herrera).
I g T

Se realiza taller de pin pon en el territorio que tiene como enfoque “Levantamiento de informacion en relacion a
la participacién de adolescentes en el territorio”.



Viernes 21 de marzo:

Se realiza cierre de diagnésticos familiares en conjunto a psicologo del equipo.
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Lunes 24 de marzo:
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Se desarrolla difusion de taller de salud integral para familias del territorio.

BARRIO  SoNeHaui

e s

(7
TALLER

"CUIDADOS INTEGRALES DE
| LA SALUD"

APRENDE  MEJORES  PRACTICAS
PARA  QUIDAR TV  SALUD &
INFORMATE SOBRE LA COBERTURA
DE LA RED

HORARIO:
| 25 DE MARZO | 09:30 AM
: CANCHA IRENE FRE/

, 12 DE MAYO CON TTE MERING




Se trabaja en Planes de Trabajo Individual que se desarrollara con las familias parte del programa “Somos
Barrio”.
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Martes 25 de marzo:
Tailer de Salud Integral para las familias del territorio.

Se realiza aplicacion de entrevista a nuevos integrantes del Programa Somos Barrio.




Miércoles 26 de marzo:
Se realiza cierre de diagnosticos familiares en conjunto a psicdlogo del equipo.
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Se concreta aplicacion de entrevista con adolescentes y familia parte del programa “Somos Barrio”

Jueves 27 de marzo:
Se realiza acompanamiento en intervencion psicopedagdgica dirigida a adolescente parte del programa “Somos

Barrio”.




Se realiza taller de pin pon en el territorio que tiene como objetivo “vinculacion de nifios, nifias y adolescente de
diferentes territorios™.

Viernes 28 de marzo:
Se entrega documentacion respecto a vinculacidn laboral de progenitora de familia parte del programa
Somos Barrio.
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Lunes 31 de marzo:

Se realiza trabaja administrativo en relacion a informes de honorarios.

Se realiza visita domiciliaria a familia Herrera Flores con el objetivo de realizar seguimiento al proceso de
vinculacion educativa.




CONCHALI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION
PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIO,
: CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001
UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.
DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.
ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencién del
delito.
VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica
PROGRAMA / CONVENIO
ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

-

EGURIDAD PUBLICA

f EAccug/JOLo /
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CONCHALUI

# UNIDOS POR £L Bitn COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Publica CLAUDIA CACCIUTTOLO,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA MELLA i
VILLA durante el mes de marzo del ano 2025, que se desempefia como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial
"Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co
construccion de Seguridad”, coédigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.

210 del 17/02/2025).

CONCHALI, Abril de 2025.

CLA ACACC TOLO
DIRECT A SEGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Manicipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 20623%, CODIGO BP23-1PSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONCHALL 18 AG0 204

DECRETO EXENTO N l 3!2 /

VISTOS:  Certificado epiﬁdo por el Secretario
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria det 22.08.2024;" Memordndum N° 491 def
20.08.2024 de la Direccion de Seguridad Publica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido 2 Honorarios de la Direccion Seguridad Piblica del Programa Somos Barrio, afio 2023, en ef
Bartio “Irene Frei”; -y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constifucional de Municipalidsdes,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacion del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 gue Aprueba Cometidos a Honorarios de ka Direccion de Seguridad Piiblica del
Programa “Somos Barrio, afio 2023, en el Barrio “Irene Frei™:

a. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacidn ep temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experienciz laboral comprobable de al
menos 2 abos de intervencidom en temitica; experiencin en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 3 semestres de estudios académicos,
con deserble especializacién en temitica infanto juvenil; deseable comocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afos de intervemcion em temdtica; experiencia en relatorias, talieres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarroliar entrevistas y

_manejo er aplicacién de instrumentos para ella. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conecimiento y manejo
de enfoques de intervencion en facteres de riesgo NNAJ; experiencia profesionai comprobable de 2
afos en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatoriss/talleres/charlas; capacidad y
disposicion para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacién de instrumentos pars ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicilogo/a conm titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
cadémicos; deseable especializacion posgrado em temdtica infantojuvenil; conocimiento ¥ manejo
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de enfogues de interveacién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 aifios
en intervencién clinica infsntojuvenil, experiencia en relatorias/tullerea/charlas; capacidad y
disposicién pars trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagnéstico y manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagogico v capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base &
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la splicacién de instrumentos para diagodstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base &
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 aiios en intervenciones comunitariss, con experiencia en
metodelogias de intervencién grupal ¥ comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestifn de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacion y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajadoria Social con al memos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesionai deseable de al menos 2 afies en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, cou capacidad para ol
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base a Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

£NOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

RANSCRITO A:
Alcaldia - Conirol - Juridico - Adm. Muni
Adm. y Finanzas — Seguridad Piablica-
O.P.IL.R. - Sec. Municipal
Art. 7° fetra g} Ley N°® 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-
Secretaria Municipal 00017, EN EL. MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALL PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA

RRIQ, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FRE”
CONCHALL, 11JUN Uk

DECRETO EXENTO N° b k 22

VISTOS: Certificado Presupuestario N* 348 del
29.05.2024 del Departnmuito de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 342 del 24.05.2024 del
Pirector de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N* 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.082023 Apraeba el Convenio de Tramsferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédige “BP23-IPSO-
0001”, en el marco del convenio de transferemcin de recursos suscritc em la Subsecretaria de
Prevencién del Delito ¥ la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Soros Barrios, afto 2023, en ¢l Barrio “IRENE FREI™ de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 149072023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante ¢l Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023,

IMPUTACION:

Cuenta Denominacién Total §
114051943001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicic de Produccién y Desarrolio de Eventos 251.520.-

TOTAL 50.000.000.-

La Resolucidn Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

TRANSCRIBASE el presente Jié ' as Direcciones y Departgmeqtos Municipales que sefiala,

Betho ARCHIVESE. g

v <

,__-.- §g‘=' h?lulicipal—ﬂﬂ?‘.’mgllﬁx‘ gD
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SIUNICIPALIDAD DE CONCHALL APRUEBA COMETIDOS PROGRAMA SOMOS - g‘,_‘: :

Secretaria Municipal BARRIOS, ANQ 2023, EN EL BARRIO “IRENE
FREI” Cédigo BP23-IPSO-0001, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE
CURSOS SUSCRITO CON LA SUBSECRETA-
RIA DE PREVENCION DEL DELITO--

CONCHALL, 1§ ERC 258
DECRETO EXENTO N° 1)/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

' VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
iunicipal del acuerde adoptado per el Concejo en su sesidn ordinaria de fecha 19.12.2024;
Memoraadum NY722 del 13.12.2024 de Ia Direccién de Asesoris Juridica; Memsrandums N%
643 v 660 dei 22.11.2024 y 62.12.24, ambes de la Direccién de Seguridad Publica; Decreto
Faicnto N°642 del 11.06.2024 que Aprueba provecto Cédige BP23-IPSO-0001; Decreto Exento
N° 789 del 23.07.24., aprueba comefidos, rectificade por Decrete Exento N°970 del 28:08.24.;
Resohreién Exenta 982 del 02.05.24. de |2 Sabsecretaria de Prevencién del Pelito; Decreto
Excote N°562 del 16.088.24., que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
cpecutar ef pilar barrio dei programa Somes Baatio, afie 2623, en el programa. Barrio Irene
Frei: y TENIENDGO PRESENTE las facultades y atribuciones goe me confiere la Lev
5'18.693. Orgdnica Coastiiucional de Municipalidades,

BECRETO:

APRUEBASE Jos signientes Cometidos para ia
zjecueién dei Fiiar barrio dei programa Somes Barrie, afic 2023, en o] barrie “Irene Frei”
provecte Codigo BP23-IPSO - 0001, en ¢ marco del Convenio de Transferencia de Recurses
suscrite con iz Subsecretaria de Prevencion del Delito en virtud de lo imstruide por la
Cantratoria General de fa Republica en su numeral VI- “Sitaacién de los programas o
actividades Municipales gue se indiesn™ del Dictamen E N° 296951 del 10 de enerode 2023:

froyecto e6digo ~BP23-IPSO-0081 ™, en ef marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
enice k= Subsecretaria de Prevencién del Delito y ia Muanicipatidad de Conchali, para ejecutsr el
pitar barrio del Programa Somos Barric, afo 2023, en el barrio “Irene Frei™,

Finzuciamisnto:
Preyecto fnanciade por la Subsecretaria de Prevencién del Delite, del Ministerio del Interior v
segarvidad Piblica.

- ZEX M°88272023 que aprzeba comvenio de transferencia de recursos para ejecutar pﬂar

Garrio del pregrama semos barrio, ake 2023, en ol barrie “Ireme Fref” , codige: BP23.CMP-
DONR2.

- REX N°982 $2/0572024, que aprueba proyeeto cidise BP23-IPSO-0001. en of marce dei
convenis de transferencia de recursos suserito entre lo Subsecretaria de Prevencidn det Delito
¥ ia Mugicipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del programa Somos Bartio, afio

2823. ¢n of barrio “irene Frei™.

16 de trapsfsrencia de recurses suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito
¥ iz Muaicipaiidad de Conchali para ejecutar pilar barrie del pregrama Somos Barrie, afio

2023, en ¢l barrio “Ireae Frei™,

- DER X642 11/06/2024, que aprueba proxecto codigo BPZ3-IPSO-0061, en el marco del
e

BEX N°78% 13/407/2024, que aprueba cometido Bonorarios Direccitn de Seguridad Pablica
¢ programa Somos Barrio 2023, en barrio Irene Frei
*s‘g 1
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» DEX N°970 28/08/2024, que rectifica cometidos honorarios aprobados mediante DEX
NTT872024.

Tipciogia Proyecto: Irnovacion en Prevencién Psicosocial.
Monto totai Honoraries disponible: $ 23.544.036.-

Obietive:
“Reducir ios factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalacién de procesos y capacidades
cun un enioque de innovacién en prevencin psicosocial™.

Duracién: 7 meses de gjecucign.
Cobertura: Focziizada en poligano de intervencion Irene Frei, correspondiente a Unidad Vecinal N°9 del

Barrio Certral.
COMETIDOS

Cometido 1
»Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de prevencién
dirigidas a k2 comunidad de barrio central, con enfoque proteccional v psicoeducative”.

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  54.884.000 brutos,

Honoraric mensual: $976.800 brutos.

Pertodo: 5 meses.

Periode Cornetido: Enero 2025 hasta el 31 de mayo 2025.

Perfi! Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializaciéon en temitica infanto juvemil; deseable comocimiento y mamejo de
enfogues de intervemcion em factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de iotervencion ep temstica; experiencia em relatorias, tsileres y/o charias;
conocimiento de ia red del Estado con fines de derivacién; capacidad para desarrollar eatrevistas y
manejo en aplicacion de insirumentos para ello. Lo anmterior, En base a Instructivo de Equipos
Ejecurtorss; SPD 2023.

Cometido It

“Diagnosticar. evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion dirigidas
ag Y

a is comunicad de barrio central™.

Cagtidad: 1.

Henorario periodo:  §5.036.240 brutos.

Honoratrio mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta e} 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Psicélogo/a cor titule profesionsl, con minime 8 semestres de estudios
académicos: deseable especializacion posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiente ¥y manejo
de enfogues de intervenci6n en factores de riesge NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 afios
er imiervencién clinica infantojuvenil, experienciz en relatorias/taileres/charlas; capacidad ¥
disposicién para trzbajo en equipo; capacidad para desarroll de entrevistas diagnéstico ¥ manejo
en aplicacion de instrumentos para elio. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecatores;
SPD 2023,

Cometido 3:
~Diagnesticar, evaluar. disefiar ¢ intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencidn
dirigidas a iz comanidad de barrio central™.

(R84
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Honorsrio pericdor 5 4.884.000 brutos.

Honorzrio mensual: $976.806 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2625 hasta el 31 de Mayo 2323,

Perfil Profesional: Psicopedagoge/a coa titulo profesional, con 2i menes 8 semestres de esmudios
académicos. con experiencia deseable de 3! mepos 2 aiios con poblaciin juvenil en sitmacién de
vuinerabilidad social v educativa; experiencis en la aphcacitn de fnstromnentos para diapnészico
psicopedagégico v capacidad pars o rabajo en equipe interdisciplioaric. Lo anterior, en base 2
instructivo de Equipes Ejecoiores: SPD 2023.

Cometids 4:
~Diagnosticar, evaluar. disefar ¢ intervenir desde el Trabajo Social. implementacién de estrategias
Ge preveucitn dirigidas a ia comanidad de barrio central, con ua enfoque comunitarie ¥ de

cohesidn social™,

© Canvidad: 1

Honerarie periode: S 5,034,240 brutes.

itonorario mensualhy 51.007.248 brates.

Prripdo: S meses.

Feriods Cometido: Enaro 7{!"4 kasta e 31 de Maye 2025.

Perfit Profesipeai: Irabajador/a Secial con 3l menos & semestres de esiudies académices,
sxperiencis profesional deseable de al menos 2 abos en imtervenciomes comunitarias, <on
exmeriencia en metodologias de intervencion grapal ¥ comunitaria, experiencia en irabaje con redes
incales e intersectoriaies, con capacidad de liderazgo v gestidn de programas, con capacidad para el
trabzijc &0 equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Le anterior. en
base a Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

ANGTE.‘:E, (,OMUN]QU E Y TRANSCRIBASE el

RY Fidbf
ATRANSCRITO A:
Adcaidia - Control - Juridico - Adm. M
Finanzas — Seguridad Publica
{epto. Gestién v Desarrolio de Personas
O.P. LR - See. Municipal
Ari. Tletra oy Ley N9 20,285,/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
(SUB 114), DE FECHA 03.02.25.-
CONCHAL1, 17FEB /17 T

DECRETO EXENTON® 2|0 /

LA ALCALDIA DECRETQ HOY:

‘ ~ VISTOS: Contrato a Honorarios SUB114/ del
03.02.25.;/ Ficha Honorarios (SUB114){ Copia Cédula de Identidad, Informe de Antecedentes
del 23.01.25./ Comprobante de no deuda de alimentos/ Consulta Inhabilidad para trabajar
cont menores de edad/ Curriculum Vitae, copia de Certificado de titulo de INACAP del
19.05.22./Certificade de Nacimiento/del 03.06.24., de Valentina Mella Villa: Memoriandum
N°109 del 30.01.25 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N°65 del 29.01.25 y Pre — Obligacién Presupuestaria del
29.01.25., ambas del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N°98 del
24.01.25,, de la Direccion de Administracién y Finanzas; Memordndum N°25 del 17.01.25., de
la Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°43fdel 16.01.25., que aprueba
cometidos; Decreto Exento N° 1028/del 10.09.24/ que regulariza contrato a honorarios de
Valentina Mella Villa; Resolucion Exenta N® 982 de fecha 02.05.2024; Decreto Exento N° 642 del
11.06.2024 que aprobé Proyecto Cadigo “BP23-IPSO-0001”, en el marco del convenio de transferencia
de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito ¥y la Municipalidad de Conchali, a
través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue aprobado por Decreto Exento N° 862
de fecha 16.08.2023 y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Contrato a Honorarios SUB 114,
suscrito el 03 de febrero del afio 2025/¢ntre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civi!/cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,/ambos
con demicilio en Avenida Endependencia N° 3499/ comuna de Conchalif en adelante también "la
Manicipalidad”, por una parte y por la otra don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA/
¢hilena, Trabajador/a Social/ cédula nacional de identidad N° 19.221.520-K,/ con domicilio en El
Quillay N° 1095 /comuna de La Pinmna,/se ha convenido el siguiente contrato a honorarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de emero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la ley 21526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los frabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales”..., para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personss contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismg, ptblico o privado._

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccion de Seguridad Piiblica entre ellos se
encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Secial, estrategias

de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con enfogue profesional v psicoeducativo.”,

que fue sancionade por Decreto Exento N° 43 de fecha 16 de enero del afio 2025,

anterior, ticne fundamento en virtnd de la Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decre
N® 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001%, en el marco del
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convenio de transferencia de recursos suscrites entre la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a travézs de Resolucién Exenta N° 149G de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, como profesional en la ejecucién Proyecto Cadigo
“BP23-IPSO-0001", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a contiouacion se detalla:

»  Construir el diagnostico psicesocial de nifio, nifia y adolescentes y/o grupo familiar ingresado a
Proyecto.

»  Colaborar en la elaboracion de Plan de Intervencién Individual/familiar.
»  Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de planes
de intervencién.

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

Intervencién individual y/o familiar segin plan de intervencion.

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.
Participacién en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

VYV VYV

Productos Esperados:

~  Diagnostico psicosocial de nifio, nifia, adolescente ¥ grupo familiar realizado.
»  Plan de accién diseiiado ¢ implementado.

»  Capacitaciones, charlas y talleres implementados.

#  Sistematizacién de proyecto,

Unidad Técnica: Direccidn de Seguridad Piiblica.

TERCERQO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el dia 01 de enero y tendra
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hace presente que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de enero del afio en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizade en
la cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de enero 2 marzo la suma bruta mensual
de $ 976.800.- (novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos) ¥ en ¢l mes de mayo la suma bruta
unica de $ 65.120.- (sesenta y cinco mil ciento veinte pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio gue los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segun lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, se obliga a ejecutar e} trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompadiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debers ser recibide conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluard y aprobara ef desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) VALENTINA
FRANCISCA MELLA VILLA, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, no
es dependicnte ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente,

no tepicpdo derecho a ningiin otro pago Tuera de lus expresados en este contrato.
ok Coy
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No le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier

momento, especialmente en el case de que don (a) YALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ponga término anticipado
al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Seguridad Pablica, y tendra igual obligacién de presentar el informe del altimo mes de vigencia del
contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE ¢l
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

RVF/MGH
TRANSCRITO A:
Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — DISEPU
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O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N© 20.285./






