(:cthcn4ixtj DECRETDO D E PAGDO
RERACE JNTO AT MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

IDDOC 838334

DECRETO N° 763
CONCHALI, viernes 11 abril 2025

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-72, 1-71
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-68,12-69

- LAS PREOBLIGACIONES ,5-355,5-357

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) :COFRE SAN MARTIN JUAN EDUARDO RAMON Y OTROS 4

LA SUMA DE $:1.603.449 7
Y SON:UN MILLON SEISCIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/L

'POR LO SIGUIENTE:
03 AL 31/03/25 HONORARIOS PROFESIONALES PROYECTO SNSM23-IPSO-0006 - DE.N°987
/23 - DE.N°795 31/07/23 - DE.N°693 24/06/24 - DE.N°125 30/01/25 - DE.N°401/Y DE.N°

29/0
40&/57/04/25 MEMORANDUM N°179 10/04/25 DISEPU - BOLETAS DE HONORARIOS N°117
Y N°15,08/04/25/- INFORMES DE ACTIVIDADES - DETALLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFI-

CADOS ABRIL/25 DISEPU - REGISTROS FOTOGRAFICOS

:‘CONTABILICESE COMO SE INDICA —|
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
1140519045001 Honorarios 901.707 4
1140519045001 Honorarios 973.673
1110301006 BCI Fondos en Administracidén 10623175 770.959
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 832.490
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 130.748
2141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 141.183 _.
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11/4/25, 1:00 p.m. INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se refleja ol detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el
dia consultado.

Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHAL!
RUT: 69070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DIA 08 DE Abril DEL ANO 2025

Boleta Emisién Honorarios Observar
Ver { N° | Estado Fecha Usvario Fecha Soc. Prof. | Brutos Retencién emisor | Retencidn receptor f Liquidos Boleta
E N7 VG 08/04/2025 |JUAN EDUARDO RAMON, COFRE SAN MARTIN 08/04/2025 NQ 901707 - 1] 130.748 770.958: IR |
ﬁ 15 VG 0B/04/2025 |FRANCISCAMARIA, ABARGA LLANOS 08/04/2025 NO 973.673 o 0, 141,183, 832.490 IR
Totales” : 1.875.3680 [1] 271.931] 1,603,449 -

{*) Los valores lotales no consideran los montos de las bolelas anuiadas,

f Volver al Meni

hitps:/oa.sii.cliegi_IMT/T MBCOC_InformeDiarioBheRec.cgi 1
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P o DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

CONCHALI
MEMORANDUM N°13 2 /2025,
Iddoc n°838[26. .
ot MAT: Solicita pago de
SRR remuneraciones de
wnaAals profesionales que indica.
DE : SRA. CLAUDIA CACCIUT!OLO MARZOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A :  SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOLZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

10 ABR 2075

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucion de P%mc Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0006, remito 4 Ud.
boletas de honorarios e informes correspondientes al mes de marzo/de las
profesionales ejecutoras que se detallan a continuacién:

NOMBRE N° BOLETA ( Mes de Ejecucién.
L ‘/S
| FRANCISCA ABARCA o ~3
| LLANOS Ne1s (v A Marzo 2025
JUAN EDUARDO COFRE " S
SAN MARTIN Ne117 Marzo 2025

Atentamente, me despido es/pér ndo ten ol

, oy 1o i,
CLAUDIA/ gACEIUTTOLG MARZSTO.

DIRECTOF A E SEGURIDAR PUBLICA.

ccM/ghE, ‘
Distribueion:
Destinataric - Archivo.




BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Fecha: 08 de abril de 2025

JUAN EDUARDO RAMON COFRE
SAN MARTIN

Glro( ):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Direccion:

Senor(es): | MUNICIPALIDAD

DE CONCHALI va
Rut: 69.070.200-2

Por atencion professonal Monto

PfOfeS‘Ona’ gjecutor proyecto még/p{evencién 901 707 /
Conchali DEX 407;Marzo 2025 | : .

Total Honorario $§  901.707
\ﬂ\l y 14,5% Impto. retenido = 130.748 /

Total 770.959 ’

El contribuy receptor de esta boleta debe retener el 14,5%

13921466000004E3C5EB
Verifigue este documento en www.sii.cl

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS /

i

PERIODO INFORMADO: 03 al 31 de Marzo 2025.

]

Mas prevencién Social en Conchali: Creciendo en seguridad y Desarrollo Humano.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Juan Eduardo Ramén DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION DE SEGURIDAD
Cofre San Martin PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL

/4

L

NUMERO DECRETO EXENTO | 407/2025 |

A.-
creciendo en seguridad y desarrollo humano".

OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mas prevencidn social en Conchalil

i. Conducir el frabajo territorial y de proximidad institucional-comunitario.

ii. Colaboracion en la elaboracién de un diagnostico comunitario del citado barrio.

iii. Implementacioén de acciones de difusion del proyecto.

iv. Implementar plan de accién comunitario.

v. Implementaciéon de acciones de capacitacidn a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

vii. Actualizacion del catastro de la red local.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 3 -7 de Marzo. /

Presentacion y trabajo administrativo, revisién de proyecto, visita con Gonzalo a villa de sector
barrio Juanita Aguirre para cierre perimetral.

Configuracion y actualizacién de encuesta de seguridad.

Actividad de mes de la mujer en cesfam de comuna, realizacién de afiche mds prevencién y
trabajo administrativo.

Trabajo administrativo, revisién de plan se seguridad sosafe y creacién de hoja con némeros
de emergencia, visita a espacio mujer junto con Gonzalo.

Semana 10 - 14 de Marzo.

Revisién y actualizacién de informacién de comités de seguridad de los barrios, documento
enviado por Gonzalo, realizacion carta Gantt.

Salida aterreno a encuestar sobre el quiosco rojo ubicado en Fontova/Vichuquén Barrio Juanita
Aguirre.

Asistencia a pre conformacién de comité de seguridad en Astronautas 4403.




Semana 17 - 21 de Marzo. S
« Bienvenida a la arquitecta al equipo

« Salida aterreno con Gonzalo a barrios durante la tarde para actualizar a vecinos de la
remodelacién de plaza ceniral de su barrio.

» Desarrollo de documento investigacién de mds prevencién andlisis e informe situacional
de comuna.

« Revisidn y entrega de informacién a vecinos para que puedan recyar reunién de pre
conformacién comité de seguridad, en barrios.

Semana 24 - 28 de Marzo (

« Participacién de actividad salud en villa Frei con Somos barrio.

e Desarrollo de ppt con los lineamientos del diagnéstico. Desarrollo de instrumentos para
proyecto La Quinta.

e Pre conformacién comité seguridad en Isabel carrera 18:00.

« Reunién con Anita Contreras 15:30 en Espacio Mujer. /

Semana del 31 de Marzo /

« Trabajo administrativo, realizacién de informe mensual y llegada de profesional a equipo de
prevencion.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, J.J.V.V. Comités de Seguridad de los barrios de la comuna Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el presente mes se prioriza el conocer tanto la labor técnica y administrativa del area,
se realizan incursiones a zonas, oficinas técnicas vy barrios para poder asi conocer la realidad del
proyecto y definir los primeros lineamientos que van a definir el desarrollo del diagndstico.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se ha logrado en primer lugar la obtencion de datos y conocer a las distintas U.V. y Comités de
seguridad de la comuna.

Se ha comenzado con los primeros pasos del proyecto y avanzar conforme con los datos
preliminares del diagndstico.

SAN MARTIN.

Profesional Ejegytor Proyecto Mds Prevencion.




Anexos
Semana 3 -7 de Marzo.

Actlividad de mes de la mujer en cesfam de comuna, realizacién de dfiche mds
prevencioén y trabajo administrativo.
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Presentacién y trabajo administrativo, revisién de proyecto, visita con Gonzalo a villa de
sector barrio Juanita Aguirre para ciemre perimetral.

Visita a Comité de seguridad barrio calle Carlos salas, entrega de afiches vinilicos




Semana 10 - 14 de Marzo.

Revision y actudlizacién de informacién de comités de seguridad de los barrios,
documento enviado por Gonzalo, realizacién carta Gantt.

Salida a terreno a encuestar sobre el quiosco rojo ubicado en Fontova/Vichuquén Barrio
Juanita Aguirre.

« Asistencia a pre conformacion de comité de seguridad en Astronautas 4403,




Semana 24 - 28 de Marzo

« Participacién de actividad salud en villa Frei con Somos barrio.

« Desarrollo de PPT con los lineamientos del diagndstico. Desarrollo de instrumentos para
proyecto La Quinta.

Dicgnostico de seguridad
Barrio La Quinfa

« Pre conformacién comité seguridad en Isabel carrera 18:00.

+ Reunién con Anita Contreras 15:30 en Espacio Mujer.




Semana 17 - 21 de Marzo.

Salida a terreno con Gonzalo a barrios durante la tarde pare actualizar a vecinos de
la remodelacién de plaza central de su barrio.

Revision y entrega de informacién a vecinos para que puedan reclizar reunién de pre
conformacion comité de seguridad, en barrio Campanario #1731




Semana del 31 de Marzo

« Trabajo administrativo, realizacién de informe mensuval y llegada de profesional a equipo
de prevencion.

fHusire Municipokded de Conchaii

PROYECTO Mas Prevencion Social

VIAS DE FINANCIAMIENTO PARA
= PROYECTOS DE LA COMUNIDAD
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CONCHALUI

#UNIDOS POR £1 BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr. Juan
Eduardo Ramén Cofre San Martin durante el mes de Marzo del
ano 2025, que se desempena como Trabajador Social a
Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosociql “Md&s Prevencion
Social en Conchali: Creciendo en Seggﬁidcd y Desarrollo
Humano”, cdodigo SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en
conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder
(Decreto Ex. 407 del 07/04/2025).

CONCHALI, ABRIL de 2025.
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CONCHALUI

& UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI

Proyecto Psicosocial SNSM23-IPSO-
0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

DIRECTORA SEGURIDAD /PUBLICA
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Lo aaterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema pacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023, que
aprobé modificacién de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente del
Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023 y Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprohé Proyecto Cédigo “SNSM23-IPS0O-0006”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don
(a} JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, como profesional en la ejecucion
Proyecto Cédigo “SNSM23-IPSO-0006", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se
detalla:

Conducir el trabajo territorial y de proximidad institucional — comunitario.

Colaboracién en la elaboracién de un diagnéstico comunitario del citado barrio.
Implementacién de acciones de difusion del proyecto.

Implementar plan de accién comunitario,

Implementacion de acciones de capacitacion a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

»  Actualizacién del catastro de Is red local.

VYV VVY

Productos Esperados:
¥ Reducir los factores de riesgo socio delictivos, a través de la instalacién de procesos y

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial.

Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Péblica.

TERCERQ: Se deja constangia que ¢l trabajo especifico comenzé el dia 03 de marzo y tendrs
vigencia Wwbn fechas inclusive del afio 2025. —
‘Se hace nte que don {a) JUAN FDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 03 de
marzo del afio en curse, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden

administrative.

CUARTO: La Municipalidad pagardi a don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN
MARTIN, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizage.en s del presente instrumento, en el mes de marzo la

pesos), ambas cifras, menos el impiiesto que le afecte.
El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabaje como independiente, segiin lo
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, se oblipa a ejecutar ¢l
trabajo encomendade y a rendir cuenta de su gestibn acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y
autorizado por la Unidad Técnica: Director{a) de Seguridad Piiblica ¢ quien le subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobara el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo
dispone¢ el Cenvenio.

El Pago sera retenido en case de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) JUAN
EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, de estricto cumplimiento a lo seialado
anteriormente,
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SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN
MARTIN, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vincule de dependencia y subordinacién; actusnde. en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a mingin otre page fuera de los
expresados en este contrato.

No le sers aplicabie lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por Ia Contraloria General de la Repiblica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner términv a este contrato en
cusiquier momento, especialmente en el caso de que don (a) JUAN EDUARDO RAMON
COFRE SAN MARTIN, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dfas de anticipacién a Ia Unidad Técnica:
Direccién de Seguridad Pablica, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del ltimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecide, atendida la naturaleza de este contrato, que son
compefentes para conocer v fallar las contiendas gque s¢ originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago,

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Flectoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024,

DECIMO: Para su validez el presente instrumente deberd ser sancionade por e
correspondiente Decreto Alcaldicie,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones~¥ Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE. P

™~ o FEL
ARVEME Hljog

" TRANSCRITO A:

Aleaddia - Adm. Municipal - Juridico

Control - DISEGPU - Direc. Adm. y Finanzas

Diepto. Desarrollo vy Gestién de Personas

O.P.LR. - Sec, Municipal
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPS0-0006 EN EL. MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCBALI PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALL, 4 JUN 2034

DECRETO EXENTO N° b qibﬁ

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamente de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccibn de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023
que Apruecba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Maunicipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENTENDO PRESENTE las facnltades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Cédigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, sancionade per Decreto Exento
N°® 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exenio N°987 del 29.09.23., para ls ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resueito mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por Ia Jefa de
Division de Gestién Territerial de la Subsecretaria de Prevencitn del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y Ia Ficha de Aprobacién de Proyecte N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 Honorarios 73.724.640

Adgquisicién de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.899
Infraestructura 15.100.000




Pagina 2 de 2

1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.0600.000 {

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logPepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE,

At T letra g) Ley N* 20.285./

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006

) 30 ENE 5
CONCHALL,

DECRETOEXENTON® | 35/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitidc por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccién Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 241224 de la Subsecretaria de Prevencitn del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de ia Diraccion de Seguridad Publica: Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26,1224 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccién de Seguridad Pdblica del Programa Sistena Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar ef Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.08.23
que aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistama Nacicnal de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Components del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.895, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccién de Seguridad Ciudadana:

Proyecto codigo SNSM231PSO-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién def Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejescutar el segqundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento:
. Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, dei Ministerio del Interior y
- Seguridad Publica.

- Decreto Exento N°795/2023 que aprusba convenio de transferencia de recursos para
! ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
| 2023.

|
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. Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente,

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesidn social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

. Honorario mensual: $932.800 brutos,

Periodo: 5 meses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias ¥
conocimientos en metodologias de Ja intervencién grupal y comunitaria; capacidad de

. Planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido §: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico y la impiementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrazona Oriente de Ia Comuna”,

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses. :
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perﬁi Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de

mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunriidades.

 Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y ia implementacién territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de Ia Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”,

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal v comunitaria; capacidad de
planificaci6n, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos muitidisciplinarios.

' Cometido 7: Cientista Social Macrozona Ponients.
. “Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
| prevencién dirigida a la comunidad de la Iiacrozona Poniente de ia Comuna”,

Honorario periodo: $ 4.400,000 brutos.

Honoraric mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
%
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias ¥
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal v comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con ias comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decretoc a las Dirocciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. -

Algaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

DAF —~ Seguridad Publica

Dpto de Gestion y Desarrolio de Personas
/Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285




BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICAm

Fecha: 08 de abril de 2025

FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS

v [ |

.............. / 1
~ Giro(s): (/
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
N.C.P
Direccion:
Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2
Por atencion profesional Monto
Profesional ejecutora 3
Proyecto Mas | -
Prevencién Conchali; | $973.673 7
DEX Numero 408; '
Marzo 2025 |
Total Honorario $973.673
14.5% Impto. retenido $141.183

'"C ' Total $832.490

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el
14.5%.

TR

18810059000004F0649F

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 /
Verifique este documento en www.sii.cl /
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI o
RECURSOS HUMANQOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS

PERIODO INFORMADO: 3 al 31 de Marzo 2025.

Mas Prevencion Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Francisca Abarca Llanos DEPARTAMIiNTO DE GESTION Y DIRECCION DE SEGURIDAD
PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 408/2025 |

A.- OBIJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mads Prevencion Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusidon del proyecto.

ii. Colaborar en el disefio de un plan comunal de accidén comunitaria.

iv. Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacion de acciones de capacitacién a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinaciéon local con actores
significativos.

vii. Actualizacion del catastro de la red local y publica.

£

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS. /

Semana del 03 al 08 de marzo

Presentacion del proyecto y su respectiva revision.

Salida a terreno para realizar encuesta de seguridad.

Configuracién y actuadlizacién de la encuesta de seguridad.

Visita a la comunidad de Pasaje Atenas, en sector de Unidad Vecinal n°28 de Barrio Juanita

Aguirre, para entregar informes técnicos de Obras y Trdnsito sobre solicitud de prefactibilidad

para Cierre de Pasajes.

« Trabajo administrativo, configuracién y actualizacién de la encuesta de percepcidén de
seguridad.

e Visita a actividad Dia de la Mujer en Cesfam Dr. Lucas Sierra.

e Revision de Plan junto a SOSAFE.

e Desarrollo de afiche con nUmeros de emergencias.

o Conocer el espacio mujer y la unidad de organizaciones comunitarias de la municipalidad.

e Visita al comité de seguridad Carlos Salas Herrera #4431,
« Asistencia a actividad stand informativa en explanada metro Conchali por Dia de la Muijer.

Semana del 10 al 14 de marzo /
e Revision y actualizacion de info cion de comités de seguridad de los barrios.

e Desarrollo de triptico + revisidn de comités de seguridad segUn su vigencia y respectiva
actualizacién de la informacién en la base de datos (N° Personalidad juridica y fecha de
conformacién). ;

e Asistencia a pre conformacién de comité de seguridad en Astronautas #4403 de Unidad
Vecinal N°8 Barrio Vivaceta Barédn.

/

Semana del 17 al 21 de marzo /

e Reunidn con Junta de Vecinos de la Unidad Vecinal N°43 a las 16:00 hrs a 17:30 hrs por el
mejoramiento de una plaza.

e Reunidn pre conformacién comité de seguridad de 17:30 hrs a 20:30 hrs.

¢ Desarrollo de diagndstico (Marco conceptual, disefio metodolégico).

e @ o @




e Actividad junto a Somos Barrio a las 16:30 hrs.
e Reunidn con Sra. Gloria Soto (Pdta Unién Comunal JJVV N°9) en su casa respecto a
conformacién de comité de seguridad en sector la Quinta.

Semana del 24 al 28 de marzo o
e Asistencia al Consejo Municipal de Seguridad con fecha 25/03/25.

* Reunidn pre conformacién comité de seguridad de 18:00 hrs a 20:00 hrs junto a vecinos de
Av. La Palmilla con Teniente Ponce.

* Reunién con Ana Contreras de Organizaciones Comunitarias en Espacio Mujer a las 15:30
hrs.

» Desarrollo de ppt con los lineamientos del diagndstico. Desarrollo de instrumentos para
proyecto La Quinta.

Semana del 31 de marzo
e Trabajo administrativo. Realizacién de informe mensual y llegada de profesional al equipo de

Mds Prevencion.

C. COBERTURA.
® Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el presente mes se prioriza el conocer tanto la labor técnica y administrativa del dreaq,
se realizan incursiones a zonas, oficinas técnicas y barrios para poder comprender la realidad y
magnitud del proyecto. Ademds, se plantean los primeros lineamientos que van a definir el
desarrollo del diagndstico.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se ha logrado en primer lugar, la obtencién de informacién y conocer a las distintas unidades
vecinales y comités de seguridad de la comuna.

Se ha comenzado con los primeros pasos del proyecto y avanzar conforme con los datos
preliminares del diagndstico.

T

FRANCISCA ABARCA LLANOS. CLAUDIA/ /Z@é” UTTOL® MARZOLO

Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. Director Segurida blica.

—



Trabajos realizados.

Anexos.

Semana 3 -7 de Marzo.
* Redlizacion de actividad del Dia de la Mujer en Cesfam Dr. Lucas Sierra con el propdsito
de informar por medio de diversos stand de los distintos departamentos de Ia
municipalidad a la comunidad sobre seguridad pUblica.

e Visita comunidad de Pasgje Atenas, en sector de Unidad Vecinal n°28 de Barrio Juanita
Aguirre, para entregar informes técnicos de Obras y Transito sobre solicitud de
Prefactibilidad para Cierre de Pasajes.

e Visita a comité de seguridad en Carlos Salas Herrera #4431, con el propdsito de hacer
entrega de dfiche vinilico con informacién de seguridad para ser colocado en postes
o luminarias.




* Asistencia a actividad de stand informativo en la explanada metro Conchali por el Dia
de la Mujer.

e Desarrollo de triptico informativo con nimeros de teléfono de emergencias.

SYTCENUE BIE RABLAN, MANKIGK
QOESE TUIEAN

BHIRYCE SUNTAA La IncTvLpansy




* Asistencia a pre conformacién de comité de seguridad en Astronautas #4403 de Unidad
Vecinal N°8 Barrio Vivaceta Bardn, con el propdsito de informar a la comunidad sobre
los estatutos y pasos a seguir para conformar un comité de seguridad.

» Reunidn con Junta de Vecinos de Unidad Vecinal N°43 de 14:00 hrs a 17:30 hrs con el
propdsito de el mejoramiento de una plaza.

ing

» Reunién para pre conformacion de comité de seguridad en Campanario #1731, Barrio
Central, con el propdsito de informar a la comunidad sobre los estatutos y pasos a seguir
para conformar un comité de seguridad.

« Acompanamiento juntoc al programa “Somos Barrio” para actividad recreativa de
juegos de ping pong con nifios, nifas y adolescentes en sector Villa Irene Frei.



Semana 24 - 28 de Marzo.

» Asistencia al Consejo Municipal de Seguridad con fecha 25/03/25, con el fin de tomar
apuntes de los temas tratados en la sesién.

» Reunion de pre conformacion comité de seguridad de 18:00 hrs a 20:00 hrs con Ia
comunidad en Avenida La Palmilla con Teniente Ponce.

+ Desarollo de ppt con los lineamientos del diagndstico. Desarroilo de instrumentos para
proyecto La Quinta.



Diagndstico de seguridad
Barrio La Quinta

Semana del 31 de Marzo.

+ Trabgjo administrativo, desarrcllo de presentacidon en power point sobre las vias de
financiamiento para la postulacién de proyectos para la comunidad.

PROYECTO Mas Prav

VIAS DE FINANCIAMIENTO PARA
PROYECTOS DE LA COMUNIDAD
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
Pdblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
FRANCISCA ABARCA LLANOS durante el mes de marzo del ano
2025, que se desempena como Socidloga a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Madas Prevencidon Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 408 del
07/04/2025).

CONCHALI, abril de 2025.
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA MAS PREYENCION
SOCIAL EN CONCHALI
Proyecto Psicosocial SNSM23-IPSO-
0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencién del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO
DIRECTORA' SEGURIDAD/ PUBLICA
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795038 (669
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23,

CONCHALI, 24 JUN 201

DECRETO EXENTO N b qb

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad vy Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.05.2024 de Ja Direccitn de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencién de] Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Piblica; Ficha de Aprobacién de Prayecto N°261 del 30.04.24: Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferemcia de Recursos para ejecutar of segundo
Componenie del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDC PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codige SNSM23-
IPS0O-0006, en el warco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junie de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionade por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, medificade por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecncién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municigal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencita del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y Ia Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 Honorarios 73.724.640
Adquisicion de Activos Fisicos 0 no Financieros 7.827.899
Infraestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961,344

1140519045006 | Servicio de Produceién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 104.000.000 {

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a logHepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

Adpi. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - St nicipal
AH. T° letra g) Ley N° 20,285/
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Mummmump DE CONCHALJ APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IP$0-0006.

SO ENE 210 3
CONCHALL,
DECRETOEXENTON® A 2h;

LA QLCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por ol
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesion ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecretaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Pablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 893 de 24.06.24 que aprusba
proyecto Codigo SNSM23-IPS0-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.09.23
que aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Dscreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Sequridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNEM234PS0-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Financiamiento: ) . .
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interiory
Seguridad Pablica.

> Decreto Exento N°785/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,
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| Periodo: 5 meses,
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el dmbito comunitario,

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente,
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de la estrategia de prevencién

dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesion social®,

Honorario periodo: $ 4.564.600 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Comatido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de 1a Macrozona Oriente de la Comuna™.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Perigdo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
- estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias vy
- conasimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
| mantener un vinculo constants, estrecho ¥ cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de ia Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”,

Henorario periodo:  $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periocdo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos muitidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniante.
“Colaborar en el diagndstico y la implementacion metodol6gica de la estrategia de
prevencitn dirigida a fa comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”,

Honorario pericdo: $ 4.400.000 brutos.

Honoraria mensuai: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enerc 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al mencs 4 semestres de

o™
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estudios académicos, con deseable experiencia en intsrvenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Docreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. '

DAF — Seguridad Publica

Dpto de Gestion y Desarrollo de Personas
/ Q.P.LR. - S8ec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIOS (SUB 114) SUSCRITO
CON DORNA  FRANCISCA MARIA
ABARCA LLANOS.-
conchan;, o 1 ABR 2025

DECRETO EXENTON _ 4 0B/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N°271 de 13.03.2025 de
la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°126,
Pre-Obligacion Presupuestaria 5/355 de fecha 11.03.2025 ambes del Departamento  de
Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N°251 de 07.03.2025 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memoréndum N°114 de 04.03.2025 de ja Direccién de Seguridad
Publica; Decreto Exento N°125 del 30.01.2025 Aprueba Cometidos a Houorsrios Direceitn de
Seguridad Publica Convenio de Transferencia de Recarsos para ecjecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023. Proyecto SNSM-23
IPSO-0006; Decreto Exento N°693 del 24.06.2024 Aprueba Proyecto Cédigo SNSM23-IPSO-0006
en el Marco del Convenio de Transferencia de Recurses suscrite entre la Subsecreturia de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Segundo Componente del
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Sancienado por Decreto Exento
N°795/2023, Medificado por Decreto Exento N°987/2023: Oficio N°947 de 14.05.2024 de la Jefs
Divisién de Gestidn Territorial, Aprueba Proyecto SNSM23-IPSO-0006; Decreto Exento N°987
del 29.09.2023 Aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Musicipal 2023; Decreto Exento
N°795 del 31.07.2023 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere Is Ley N°1B.695, Organica
Constitucional de Muanicipalidades,

DECRETO:

"REGULARIZA el Contrato A Honerarios (Sub
114} 2 18 de marzo del afio 2025, entre la L MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL corporacién
auténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula de identidad N° 13.918.850-0, ambos con
domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante también "ia
Municipalidad”, por una parte y por la otra don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANQS, chilena, Sociéloga, cédula de identidad N° 18.810.059-7, con domicilio en Monsefior
Miiller N° 40, comuna de Providencin, se ha convenido el sigaiente contrato 2 honorarios acorde
con las facultades del Articulo 4° de ln Ley N° 18.883 y su Jurispradencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica ¢l 10 de enero del 2023 instruyo a lais
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de Ja ley 21526 que
“Oforga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piiblico, concede aguinaldos
que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos
del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatute Administrative para funcionarios
municipales, se tendran como cometidos especificos los servicios gue se presten por las personas
contratadas en actividades o programas finsnciados con cargo a recursos transferidos a la
municipalidad por otro erganismo, pitblice ¢ privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16.01.2025, ¢l Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contraticién a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica entre ellos
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Lo anterior, tiene fandamento en virtud de ia Resolucién Exenta N°® 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipai 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023, que
aprobé medificacion de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente del
Frograma sistema nacional de seguridad municipal 2023 ¢ Decreto Exento N°693 de fecha
24.96.2024, que aprobé Proyecto Cédige “SNSM23-IPSO-0006", en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entve la subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, oeasional y no habitual a don
(a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, como profesional en la ejecucién Proyecto
Cédigo “SNSM23-IPSO-(06", quien se compromete a efectuarle bajo las pautas del convenio y
su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

» Colaborar en la ¢laboracidén de un diagnostico comunitario.

» Implementar acciones de difusion del provecto.

# Colaborar en ¢ disefio de un plan comunal de accidén comunitaria.

#  Colaborar en Ia formulacion de un banco de proyecto ¢ iniciativas locales en seguridad.

»> lmplementacién de acciones de eapacitacidn a sctores lacales.

#  Facilitar ¥ vaantener la implementacién de una mesa de coordinacién lecal con actores
significativas,

#  Actualizacién del catastro de la red local y piablica.

Productos Esperadaos:
# Reducir los factores de riesgo socio delictivos, a través de In instalacion de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en preveneién psicosocial.

Unidad Téenica: Direccién de Seguridad Pablica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd el dia 03 de marzo y tendri
vigenciz hasta el 31 de mayo, ambas fechas inclusive del aiic 2025,

Se hace presente que den {a} FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, ha prestado sus
servicios, ejecutande con ellos su labor en virtud del Programa, desde ¢l 3 de marzo del afio
en carse, no formalizandese el presente instrumento por razones de orden adminisérativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, con
cargo a los fondos transferides en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizade en la-eljusula primera del presente instruments, en el mes de marzo I3 suma
bruts anica de § ; (novecientos setenta ¥ tres mil seiscientos setenta y tres pesos) y en los
meses de abri ayo la suma bruta mensual de @ (un millén siete mi} descientos
cuarenta y o ), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

E} prestador de servicios po tiene derecho a ningin otro pago ¢ beneficio gque Ios honorarios
pactadas, siendo de su carge exclusive la declaracion y pago de kas cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profcsionales ¥ accidentes dél trabajo como independiente, segim lo
dispuesto en la Ley N°2(L235,

QUINTO: Don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, se obliga a ejecutar ¢l trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plaze establecido en ¢l Convenio, el que deberd ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técmica: Director(a) de Scguridad Piblica o quien le subrogue en sn
eportunidad, la cual evaluard y aprobaré el desempefio para el pago de honorarios, segin lo
dispone e} Convenio.

El Pago serd retenide en caso de incumplimiente de esa obligacién, hasta que don {(a)
FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, de estricto cumplimiente 2 Jo seiialado
riormente,
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SEXTO: Se deja expresa constancia que don (2) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizande su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependenciz y subordinacion; actusnde en su calidad de prestader de servicios
independiente, no tenicodo dereche a mingin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le seri aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitide por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva e! dereche de poner término & este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANQOS, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrate, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don {a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, ponga término
anticipade al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Seguridad Publica, y tendrd igual obligacién de presentar el informe del wltimo
mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las comtiendas que se originen con ocasion de su
incamplimients, los tribunales ordinarias de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENOQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchuli, econsta de Acta de
Proclamacidn del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afic 2024.

DECIMO: Parn su validez el presenie instrumento debers ser sanciopade por el
carrespondiente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sediala, hecho
ARCHIVESE. .

Algaldia - Adm. Municipal - Jaridico ——
gnntral - DISEGPU - Direc. Adm. y Finanzas
~ Depto. Desarrollo y Gestién de Personas
< OPLR. - Sec. Municipal
Art. 7" letra g) Lev N°20.285/






