CNCUr DECRETO D E PAGO

- o MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1024 IDDOC 842150
‘ CONCHALI, viernes 9 mayo 2025

VISTOS

LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-111, 1-110

- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-142,12-143
- LA PREOBLIGACION ,5-376

|DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

|SR(ES) : JENSEN CESPEDES YERKA VERONICA RUT_
/

V.

LA SUMA DE $:1.377.915 ér/
Y SON:UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
MARZO - ABRIL /2025 PROFESIONAL - PROGRAMA SNSM23-IPS0O-0006 D.EX. 693 24/06/24 -
D.EX.125 30/01/25 COMETIDOS - D.EX. 509 05/05/2025 CONTRATO - BOLETAS DE HONORARIOS N°
13 10/07/05/2025 ~~ MEMORANDUM N°229 Y 230 09/05/2025 DIR. SEGURIDAD PUBLICA - INFORME
i DE ACTIVIDADES Y FOTOGRAFIAS

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE p HABER RUT DCTO.
1140519045001 Honorarios 604.349 7

1140519045001 Honorarios 1.007.248

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.377.915 _4
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos B87.631 .
2141103002 Retencidn de Honorarios F. Externos 146.051

TOTALES :

DIRECCION DE CONTROL(S)

CEEQUE N“WZ )

FECHA DE PAGO

MUNCIPALIDAD DE CONBHA MUNICIPALIDAD DE CONCHALI |
|CoRRESPONDENCIA NICOLE FUENTES REYES \a
DEPTO.CONTABILIDADY PRESUPUESTOY |
15 MAY 2025 |

B T D
HORA: 1C 77 \
TESORERIA v/
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® » DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

CONCHALI
MEMORANDUM N° 220 /2025.
Iddoc n° £4(445 .
C NS IBAAD- D MAT: Solicita pago de
remuneraciones de
slsles, profesionales que indica.
DE : SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZIOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A : SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.
DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.
Conchali, 18 MAY 2025

Mediante el presente, en contexto de la ejecucidon de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cddigo SNSM23-IPSO-0006, remito a Ud.
boletas de honorarios e informes comrespondientes al mes de marzo de las
profesionales ejecutoras que se detallan a continuacién:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.
YERKA VERONICA ;A ’
JENSEN CESPEDES”” L Marzo 2025 ,

9 /_ll//!l

OLO MARIOLO.

CCM/gql

Distribucion:

Destinatario - Archivo.
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YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES

rur N

GIRO(S): SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE EDIFICIOS, DIBUJO
DE PLANOS DE CONSTRUCCION, ENTRE OTROS), OTRAS ACTIVIDADES
DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA/
N°10 ¢

Fecha: 07 de Mayo de 2025

Rut: 69.070.200- 2

\\\_\ \

i Departamento del Contabilidad y Presupuesto

Detalle PN Observacion |
N° Memorandum G T8 |
N’ Certificado de bienes y servicios & -~ ’
Verificacién bh sii (3= 376~
N° pre- obligacién i
N° rebaja de honorarios (05) NEGATIVA

REVISADO POR NANCY "
GALVEZ CARRASCO
Informe , Legajos de Trabajos IM:(;
Acreditacién Registro Asistencia
ﬁn ‘ [.) ﬁ} Registro Fotogrdfico
Decreto N i

Domicilio:
Por atencion profesional:
Profesional ejecutora Proyecto MAs PrevenciOn Conchall; DEX NUmero 509; 604.349
Marzo 2025 ]
! Total Honorarios $: 604.349
L f Nor 14.50 % Impto. Retenido: 87.631
) i Total: 516.718
’ mvl UI” ||“| H'“ |li“€i“ﬁ|1ﬂ I‘IWI])IFE Em"il(ii] I‘:I)Nii)“ii\zilz’ﬁl i.ﬂmﬂm“ “I’l ”“ w \“‘
2020222300000FFF42FE
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. / ‘ /\
11202505071544
a()




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 17 al 31 de Marzo 2025.

Mas prevencién Social en Conchali: Creciendo en seguridad y Desarmrcllo Humano.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

verka Verénica Jensen | [ | DEPARTAMENTO DE GESTION Y| DIRECCION DE SEGURIDAD
Céspedes PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 509/2025 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mdas prevencién social en Conchalil
creciendo en seguridad y desarrollo humano”.

i. Conducir el tfrabajo territorial y de proximidad institucional-comunitario.

i. Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario del citado barrio.

iii. Implementacion de acciones de difusién del proyecto.

iv. Implementar plan de accién comunitario.

v. Implementacién de acciones de capacitacidén a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementaciéon de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii. Actualizacién del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 17 - 21 de Marzo. /

e Trabdgjo administrativo, estudio de aniecedentes de la comuna y los barrios que la
conforman.

¢ Avance en las bases tedricas del Proyecto Mds Prevencién Social, definiendo objetivos,
marco tedrico y metodologias.

¢ Reunidn con UV N°43 de 16:00 hrs a 17:30 hrs, para dar a conocer el estado de la ejecucion
del mejoramiento de una plaza (fig. 1).

e Asistencia a Pre-conformacién de Comité de Seguridad de 19:00 hrs a 20:30 hrs, en la UV N°
20 (fig. 2).

e Colaboracion en proyecto instalacién de Luminaria Peatonales - UV N°9, del Programa
Somos Barrio: Levantamiento de posibles dreas de intervencién y presentacion del
proyecto.

e Saiida a terreno en Villa Irene Frei, para levantamiento de estado de luminarias publicas y
conocimiento de condiciones urbanas, de 15:00 hrs a 17:30 hrs (fig. 3).

e Reunidn informativa con vecina de la UV N°9 para la coordinacidn de conformacion del
Comité de Seguridad del Barrio La Quinta, de 12:00 a 14:00 hrs. (fig. 4)

e Avance en presentacion de antecedentes de la comuna vy lineamientos tedricos del
Proyecto Mds Prevencion Social {fig. 5).




Semana 24 - 28 de Marzo.

e Colaboracién en planimetria de posibles ubicaciones de luminarias para el proyecto
Instalacién de Luminaria Peatonales - UV N°9, del Programa Somos Barrio (fig. 6).

e Elaboracién de cartografia para informe de diagnéstico y antecedentes de la comuna del
Proyecto Md&s Prevencién Social (fig. 7).

e Salida a terreno junto con programa Somos Barrio a Villa Irene Frei de 10:30 a 12:30, para el
desarrollo del diagndstico del barrio, enfocado en el Proyecto Mds Prevencion Social (fig.
8).

e Elaboracién de imagen informativa de difusidon para la pre-conformacién de comité de
seguridad del Barrio La Quinta (fig. 9).

e Reunion de pre-conformacién de comité de seguridad con las UV N°41 y UV N°42, de 18:30
a 20:30 hrs (fig. 10).

e FElaboracién de presentacion explicativa para taller de capacitacion sobre las formas de
financiamiento dirigidas a los proyectos comunitarios, enfocado hacia las Organizaciones
Funcionales tipo Comités de Seguridad (fig. 11).

e Reunidén en Espacio Mujer con equipo municipal de 15:30 a 16:30 hrs., para la recopilacion
de datos de juntas de vecinos, organizaciones y las vias de financiamiento existentes
actuales.

e Flaboracién de propuesta de logotipo para el equipo y Proyecto Mds Prevencion Social,
con el propédsito de su uso en medios de comunicacion y las distintas instancias de difusion
del proyecto (fig. 12).

e Elaboracién de planimetria para las proximas sesiones de Levantamiento Cartografico
Colectivo, enfocado en el Barrio Central, desde el Proyecto Mdas Prevencidn Social. Se
realizan 3 ldminas A0, a partir de la subdivision del Barrio (fig. 13).

Semana 31 de Marzo.
e Flaboraciéon de Informe de Honorarios.
e Desarrollo de presentacidén explicativa para taller de capacitacion sobre las formas de
financiamiento dirigidas a los proyectos comunitarios, enfocado hacia las Organizaciones
Funcionales tipo Comités de Seguridad.

C. COBERTURA. /

Vecinos/as, J.J.V.V.y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el mes en curso, se ha priorizado el andlisis de antecedentes de los distintos barrios que
conforman la comuna, como parte fundamental del proceso de contextualizacion territorial.
En paralelo, se ha avanzado en la recopilacion de los primeros contactos con vecinos
pertenecientes a diversas Unidades Vecinales, con el objetivo de generar una base de
relaciones comunitarias que sustente el desarrollo del proyecto.

A nivel tedrico, se ha trabajado en la definicién conceptual del Proyecto Mas Prevencion
Social, estableciendo sus primeros lineamientos metodoldgicos. Estos serviran de base para las
siguientes etapas del proceso, incluyendo el levantamiento colectivo de informacién vy la
formulacién de propuestas de planes de accidn enfocados en el fortalecimiento de la
seguridad publica comunal.




En cuanto al trabajo teritorial, se han concretado los primeros vinculos operativos del equipo
con las Unidades Vecinales del Barrio Central, lo que constituye un avance significativo en la
articulacién local del proyecto.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

En el marco del Proyecto Mds Prevencion Social, los avances registrados hasta la fecha se han
dado de manera progresiva, en paralelo al proceso de conformacién del equipo de trabagjo.
Entre los principales hitos se encuentra la definicion de los lineamientos iniciales del proyecto y
los primeros acercamientos con las Organizaciones Sociales de la comuna, lo que ha permitido
establecer vinculos clave para su implementacion.

Un hecho relevante ocurrié el lunes 31 de marzo, con la incorporacion de la Profesional Social
asignada a la Macrozona Poniente. Su integracién al equipo permitié dinamizar las labores en
terreno, facilitando el desarrollo de visitas a barrios prioritarios y el fortalecimiento del contacto
directo con las comunidades.

ARZOLO
PUblica.

.:u - z
YERK\?\" VERONICA JENSEN CESPEDES
Profesional Ejecutor Proyecto Mas Prevencion.




ANEXOS

Semana 17 - 21 de Marzo

e Figura 1: Reunién con UV N°43, para informar a vecinos sobre el avance de la

renovacion de plaza.
5 g%{g\gﬁ%ﬂh 47, ;

e Figura 2: Reuniéon con UV N°20 para Pre-conformacion de Comité de Seguridad.

e Figura 3: Salida a terreno junto con Programa Somos Barrio a Villa Irene Frei, para
levantamiento de condicién de luminarias publicas y conocimiento de condiciones
urbanas.

e Figura 4: Reunién informativa con vecina de la UV N°¢ para la coordinacion de
conformacion de Comité de Seguridad del Barrio La Quinta.




Figura 5: Elaboracion de presentacion de informe de proyecto Mds Prevencidn Social,

para dar a conocer los principales avances teéricos.

llustre Municipalidad de Conchali.

PROYECTIO Mdas Prevencidn Sacial

Sequridad v Espacic Pablico

ia seguridad. su percepcion,
&t rol comunitate v iG calidad
del espacio plbice s¢
relacionan direciaments
entre si. 5i alguno de esios ejes
esta detericrado, en
cansecuencia. fodos ellos se
veran afectados.

H deterioro del espacio
piblice provoco und tuphsd
&n lo cohesién sociol. v esto
en consecuenciu aurmenta los
niveies de defincuencia.

Figura é: Elaboracidén de planimetria de posibles ubicaciones de luminarias para el
proyecto Instalacién de Luminaria Peatonales - UV N°9, de Programa Somos Barrio.

Concepios clave

Para enfrentar los problemas
de seguicdad con éxito es
necescri un frabajo
colabaralivo enfre  distintos
dctores. con acciones que
involucren el rol de las
autoridodes, ol rof comunitatio
y lu configurocion de  les
espocios pibicos.

Semana 24 - 28 de Marzo

Figura 7: Elaboracién de cartografia para informe de diagnéstico y antecedentes de la
comuna del proyecto Mds Prevencidn Social.



S Lotk

AMapa de lo Comuna de Conchali
Freroa: Elaboracién propia sn Ogis.

e Figura 8: Salida a terreno junto con Programa Somos Barrio a Villa Irene Frei en sesion
informativa sobre Salud, para el diagndstico del barrio.

e Figura 9: Elaboracion de imagen informativa de pre-conformacion de comité de
seguridad para el Barrio La Quinta.

COMITE DE
SEGURIDAD

Ef Huertos & Melipila

[ Viernes 4 de
abril, 18:30 hrs,

unidospareibioncomun

e Figura 10: Reunidn de pre-conformacion de comité de seguridad para las UV N°41 y UV
N°42.



e Figura 11: Elaboracion de presentacion para Taller Formativo sobre las formas de
financiamiento para los proyectos comunitarios.

FORMAS DI FIRANCIAMIENTD

Los Commitds de Sepwridad, que coresponden 2 mn tipe de Organizacite Funciomal. peeden fnanciar
p ge tres faados:

FORGOS DE CUDTAS FONDODS DE Cudiag FONBCS
GROIKARIAS {XTAAGRDIRARIAS COAUCLSABLES

e Figura 12: Elaboracion de propuesta de logotipo del equipo y proyecto, para su uso en
medios de comunicacion y las distintas instancias de difusién del proyecto.

MAS PREVENCION
SOCIAL CONCHALI

e Figura 13: Elaboracion de planimetria para las proximas sesiones de Levantamiento
Cartogrdéfico Colectivo, enfocado en el Barrio Central.
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CONCHAUI

i UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor realizada por la profesional Srta.
YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES durante el mes de marzo del
ano 2025, gue se desempena como Arquitecta a Honorarios de
Proyecto Prevencidn Psicosocial “Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, codigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 509 del
05/05/2025).

CONCHALI, mayo de 2025.




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHAL]
Proyecto Psicosocial SNSM23-IPSO-
0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencién del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

[l.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

IUTTOL(ZMARZOLO

S :
AZSEGURIDAD }PUBLICA
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795038 1669
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETOQ EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23,

CONCHALI, <& JUN 2%

DECRETO EXENTO N° b 92

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28,052024 del Departamepto de Contabilidad ¥ Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.052024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14052024 de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito; Oficio N° 1401-32 det 02.052024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08,2023 de¢ la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para cjecutar ¢f segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENJENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Manicipalidades,

DECRETO:

APRUKBASE el proyecto Codiga SNSM23-
IPSO-0006, en el marco def Convenio de transferencia de recursos, de fecha 95 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delfto, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para Iz ejecucidn

del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resnclto mediante Oficioc N°947 del 14.05.24., por la Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito,

El Oficio N°947 def 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto,

CUENTA DENOMINACION TOTAL

1140519045001 | Honoraries 73.724.640
Adquisicién de Actives Fisicos ¢ no Financieros 7.827.899
Infraestruciara 15.100.000




Pagina 2 de 2

1140519045004 | Difusion y Publicidad | 1.340.000
1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344
1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrotlo de Eventos 1.046.117

TOTAL 160,000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-

CRIBASE el presente Decreto a log Pepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

TRANSCRITO A '
Contypbl — Juridico — Seguridad Pdblica- Alcahiis -
Adxi. y Finanzas — Adm. Municipat - O.P.LR. - 3
AM. T letra g) Lev N° 20.285.
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MUN!C!PAL!DA!? DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA S$IS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPSO-0006.

30 ENE 2175
CONCHALI,
DECRETO EXENTON® 7\ 2B

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal de! acuerdo adoptado por el Concejo en su sesioén ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de ia Direccion Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecrstaria de Prevencion del Delito;
Memorandum N° 672 de 05.12.24 de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccién de
Seguridad Pubiica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccion de Seguridad Pablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 gue aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en ol Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar ¢l Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 ds 29.09.23
que aprueba Modificacion de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPS0-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,

Financiamiento: .
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del interior y
Seguridad Pdblica.

> Decreto Exento N°795/2023 que aprusba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,
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Periodo: 5 mesaes.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseable enfoque y
experiencias en el Ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en el diagnéstico_ y la implementacion territorial de Ia estrategia de prevencion
dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Soclales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y coordinacion de equipos muitidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”,

Honorario periodo: $ 4,400,000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagndstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo:; 5 meses,

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coordinacién de equipos multidisciplinarios.

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.,
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacion metodologica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna®.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de

[y
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho

ARCHIVESE. P

DAF - Seguridad Publica
Dpto de Gestion y Desarrolio de Personas
/Q.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285.7
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIOS (SUB 114) SUSCRITO
CON DONA YERKA VERONICA

JENSEN CESPEDES.-
05 HAY 2058
CONCHALI,

DECRETOEXENTON® _, SQ i

VISTOS: Memorandum N°338/de 21.03.2025/de

s Dircecién de Administracién y si Certificado Disponibilided Presupuestaria N°138,
I're-Obligacién Presupuestaria 5376 /de fecha 17.03.2025/ ambos det Departamento de
Contabilidad y Presupu Memordndum N°269/ de 12.03.2025/ de la, Direccién de
Administracion y Fmanm,/ Memorindum N°124/sin fecha con Idoe N@ 833793fde la Direccidn
de Seguridad Publica;/ Decreto Exento N°118/del 30.01.2025 Aprueba Cometidos a Honorarios
Direccién de Seguridad Publica Convenio de Transferemcia de Recursos para ejecutar el
Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de ridad Musicipal 2023 Proyecto
SNSM-23 1PS0-0006; Decreto Exento N°693/del 24.06.2024/ Aprueba Proyecto Cédigo SNSM23-
IPSO.0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretarin de Prevencion del Delito y Is Municipalidad de Conchali,/ Decreto Exento
N©795/2023/ sunciona ejecutar ¢l Segundo Componente del Programa Sistema Naucionsl de
Seguridad Municipal 2023, Moedificado por Decreto Exento N°987/2023; y TENIENDO
PRESENTE las facultzdes y atribuciones gne me confiere la Ley N°18.695, Orginica

Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

; REGULARIZA ¢l Contrato A Honorarios (Sub
ti4) a 17 de abril del ado 20251 entre Ia . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
2uténoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2] representada por su Aleakde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Coastructor Civik cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,/
umbos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499/ comuos de Conchalif en adelante
también “ia Municipalidad"/ por una parte y por una parte y por la otra don (a) YERKA
VERONICA JENSEN CESPEDES/ chilens, Arquitects,/cédula pacional de idestidad N°
20.202.223-5/con domicilio en Rio Yeso N° 3574, comuna de Puente Alto, se ha convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con las facultades del Articulo 4° de 1s Ley N° 18,883 y

su Jurisprodencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades 8 través de Dictamen E296951 que en ruzén al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a los y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpus
legales...”, para efectos del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrative

para funcionarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con cargo a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblice o privado.

En virtued de lo anterior en sesion ordinaria de

ficha 16.01.2025, el Concejo Municipal aprobé cometidos para la contratacién a honorarios de
b Ihreccxén de Segundad Pablica entre ellu se encmntra el comet:do “Mg

Deereto Exento N° 125 de feeh: 30 deenerodel sho 21)25.

2SI LY,y

Lo antenor, tiene fundamento en virtud de

340 bpy 40&0
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Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fechs
29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023, que aprobé modificacién de Cenvenio
de transferencia para ejecutar ¢l segundo componente del Programa sistema nacional de
seguridad municipal 2023 y Decreto Exento N°693 de fecha 24.06.2024, que aprobé Proyecto
Cédigo “SNSM23-IPSO-0006", en el marco def convenio de transferencia de recursos suscritos
ensre la subsecretaria de Prevencitn del Delito y la Municipalidad de Conchali,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don
(a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, como profesional Arguitecto/a, en la
cjecucion Proyecto Cadigo “SNSM23.1PSO-0006", quicn se compromete a efectuario bajo las
nautas del convenio y sn Unided Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacidn se detalla:
Conducir el trabsjo territorial y de proximidad mstitucional comunitario.
Caolaboracién en la elaboracién de un diaguostico comunitario del citado barrio,
Implementacion de acciones de difusién del proyecto.
Implementar plan de accién comunitario.
Implementacion de acciones de capacitacion s actores locales.
Facilitar y mantener la implementacion de aux mesa de coordinacién local con actores
significativos.
» Actualizacién del catastro de la red local,
- Otras que la Direccién de Seguridad estime necesarias para su dptima implementacibn,

YNYY Y

Prodactos k.sperados:
- Reducir los factores de ricsgo socio delictivos, a través de Ia instalacidn de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacidén en prevencién psicosocial.

Unidad Técnica: Direccidn de Seguridad Pdblica.

TERCERD: Se deja constancia que el trabiajo especifico comenzé el din 12 de marzo y tendra
+igencia hasta el 31 de mayo, ambas fechas inelusive del ado 2025,

Se hace presente que don {3) YERKA
VERONICA JENSEN CESPEDES, ha prestado sus servicios, ejecutando con ellos su lubor en
virtud del Programa, desde el 12 de marzo del afio en curso, ao formalizéndase ¢l presente
instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera det presente instrumento, en el mes de marzo 1a suma
bruta Unica de 5 604.349.- (sciscientos cuairo mil trecientos cuarenta y nueve pesos) y en los
meses de abril & mayo la suma bruta mensual de § 1.007.248.- (un milléon siete mil doscientos
cuarenta y ocho pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tieme derecho a
ningiin ofro pago o beneficio que les honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo ia
deciaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales ¥
accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255.

OUINTO: Don {a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, sc¢ obliga u ejecutar ¢l trabajo
vneumendado y a rendir coenta de su gestidn acompadinndo un informe del trabsjo realirado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibidoe ronforme y autorizado
por ia Unidad Técnica: Director{(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su
aportunidad, 1a cual evaluard y aprobari ¢l desempeiio para el pago de honorarios, segin lo
dispene ¢l Convenio.

El Pago seréd vretenido en caso de
incumplimiento de esa obligacién, hasta que dom (a) YERKA VERONICA JENSEN

ESPEDES, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

|
|
|
|
|
i
|
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SEXTO: Se deja expresa constanciz gue don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin up
vinewlo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios

independiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuers de los expresados en este
contrato.

No le seri aplicable lo confemido en el
Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por la Contraloriz Genera)
de la Repiblica,

~EPTIMO: La Mubicipalidad se reserva ¢l derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmente en el caso de que don (2) YERKA VERONICA JENSEN
CESPEDES, incumpla alguna de Ias cliusulas expresadss en este eontrato, sin derecho a
indemnizacién alguaa.

En ¢l caso de que don (a) YERKA VERONICA
JENSEN CESPEDES, ponga término anticipado al contrato, deberi oficializar con 15 dias de
anticipacidn a ia Unidad Técnica: Direceién de Seguridad Piblica, y tendrd igual obligacién
de presentar ¢l informe del filticno mes de vigencia del contratn,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas gue se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunakes ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Musicipalidad de Conchali, consts de Acta de
Proclamacién det Primer Tribunsl Electoral de Ia Regién Metropolitans de fecha 43 de
diciembre del afio 2024,

H.CIMO: Pars su validez el presente instrumento deberd ser sancionado por el
correspondicate Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales gque seftala, hecho
ARCHIVESE.

TRANSCRITO A:
viealdia - Adm. Maunicipal - Juridico
Control - DISEGPU - Direc, Adm. y Fin
Depito, Desarrollo y Gestidn de Personas
.1 LR, - Sec. Municipal

Art. 7 letra N°20.
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® ® DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CQ!:{,, CE},':L ﬁ,,,.u’ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.
MEMORANDUM N°229 /2025.
Iddoc n°_Z¥I94>» .
CosTrazonanro _
MAT: Solicita pago de
slsles remuneraciones de
profesionales que indica.
DE : SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A :  SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOLZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali, 09 MAY 2025

Mediante el presente, en contexto de la ejecucidon de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cddigo SNSM23-IPSO-00064, remito a Ud.
boletas de honorarios e informes comrespondientes al mes de abril de las

. . 5 P —_—
profesionales ejecutoras que se detallan a continuacién:

NOMBRE  N°BOLETA Mes de Ejecucién.

YERKA VERONICA |/
JENSEN CESPEDES |

Atentamente, me despidoehgerando Terﬁn dia.

AZUACCIUTTOLQ MARIOLO.
-/’ DE SEGURIDAB-PUBLICA.

CCM/gal
Distribucion:
Destinatario - Archivo.

TVUNICIPALINAD DE CONCHALI
N RRE SPONDENCHA

09 MAAL

CINM NE €
DIRECCICH =

xs) -
RESINT A,
—=SUp,AB Taee.,,
= -UES“"DAD ..... /

LN bl 2025 A4




YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°13

ru I

GIRO(S): SERVICIOS DE ARQUITECTURA (DISENO DE EDIFICIOS, DIBUJO
DE PLANOS DE CONSTRUCCION, ENTRE OTROS), OTRAS ACTIVIDADES
DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.

Domicilio:

Por atencién profesional:

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2

Fecha: 07 de Mayo de 2025

Erofesional ejecutora Proyecto MAs PrevenciOn Conchall; DEX NUmero 509, 1.007.248{" ;
bril 2025 /
Total Honorarios $: 1.007.248
14.50 % Impto. Retenido: 146.051]

Total:

861.197) B

Ii NI!\IIHI Hl\} IIﬂIHIWIl

2020222300000E5E
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en_ www.sj

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

/] ~
Yoka
%y

11202505071546

Fecha / Hora Impresion: 07/05/2025 15:46 M
EGURIDND

Departamento de Contabilidad y Presupuesto

e

N° rebaja de honn arios 05] NEGATIVA

REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO

Informe , Legajos de Trabajos

Registro Asistencia
Acreditacién féi Registro Fotogrdfico -

[ DcoretoNz




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de Abril 2025,

Mds prevencién Social en Conchali: Creciendo en seguridad y Desarrollo Humano.

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Yerka Veronica Jensen - DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION DE SEGURIDAD

Céspedes PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 509/2025 l

i. Conducir el trabajo territorial y de proximidad institucional-comunitario.

ii. Colaboracién en la elaboraciéon de un diagnédstico comunitario del citado barrio.

iii. Implementacién de acciones de difusidn del proyecto.

iv. Implementar plan de accién comunitario.

v. Implementacién de acciones de capacitacion a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

vii. Actualizacién del catastro de la red local.

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mds prevencion social en Conchalil
creciendo en seguridad y desarrollo humano”.

ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana 1- 4 de Abil.
Elaboracién de bases planimétricas para Cartografias Colectivas de los barrios El Cortijo,
Juanita Aguirre, Vespucio Oriente, Vivaceta-Bardn, Balneario y Sur (fig. 1).
Elaboracidon de afiches para difusidn de la actividad Cartografia Colectiva en
Vivaceta-Bardn {fig. 2}.
Colaboracion con Somos Barrio, de dibujo planimétrico de explanada de metro Vivaceta
para la Feria de Seguridad de Conchali.
Elaboracién de triptico informativo sobre vias de financiamiento para proyectos de la
comunidad {fig. 3).
Reunion de Pre-conformacion de Comité de Seguridad Vecinal en UV N°27, de 18:30 a
20:00 (fig. 4).
Reuniéon de Conformacion de Comité de Seguridad en UV N°20 de 18:30 a 20:00 hrs (fig. 5).
Elaboracién de documento explicativo de los estatutos de los Comités de Seguridad
Vecinal.
Reunidn de Pre-conformacién con Barrio La Quinta e implementacién de la actividad
"Cartografia Colectiva”, de 18:30 a 20:00 (fig. é).

Semana 7 - 11 de Abril.




Colaboracién en proyectos de luminaria: gestion de solicitudes y desarrollo de planimetria
faltante para ingreso del provecto,

Elaboracion de presentacion de resultados de diagnostico en Villa La Quinta (fig. 7).
Elaboracién de planimetrias de diagnéstice de Villa La Quinta, en base a cartogrofia
redlizada (fig. 8).

Desarmollo de propuesta de intervencién en €l espacio publico de Vila La Quinta, en base
a los resultados obienidos en la actividad Cartografia Colectiva.

Capacitacion FFOIP de 15:30 a 16:30 hrs, modalidad online (fig. 9).

Capacitacién Demo Day 100 Soluciones "Barrios de Borde", impulsado por el Gobiemo de
Santiago, de 10:00 a 13:00 hrs {fig. 10).

Salida a terreno para aplicacién de Encuesta sobre la reubicacidn del Quiosco Rojo
ubicado Pedro Fontova/Vichugquén, de 16:00 a 17:00 hrs.

Desarrollo de informe de actividad Demo Day 100 Soluciones “Barrios de Borde™.
Elaboracion de material de difusidn para "FONDO COMUNIDAD ACTIVA 2025", dirigido a
Organizaciones Sociales del termitorio (fig.11).

Semana 14 - 18 de Abril.
Reunién de conformacién de Comité de Seguridad Vecinal en UV N°41 y 42, de 19:.00 a
20:30 hrs (fig. 12).
Flaboracién de presentacion  “FONDO  COMUNIDAD  ACTIVA  2025", dirgido a
Organizaciones Sociales del territorio (fig. 13).
Reunidn con la directora de la Direccidén de Seguridad PUblica. para presentacion de
avances del proyecto Mds Prevencion Social {fig. 14}.
Desarrolle de informe y andlisis de la Encuesta del Quiosco Rojo, ubicado en  Pedro
Fontova/Vichuquén,
Reunidén con junta de vecinos Villa Irene Frei de 14:00 a 18:00, para incentivar la
reactivacion de la junta de vecinos por medio de la difusién de financiamientos para
proyectos.

Semana 21 - 25 de Abril.
Aplicacién de Encuesta de percepcidn de seguridad en la Calle San Fernando, de 9:30 a
11:00 hrs {fig. 135).
Desarmollo de informe y andlisis de la Encuesta de percepciéon de seguridad en la Calle San
Fernando.
Elaboracion de material de difusidon y didactico sobre Seguridad y Prevencion de factores
de riesgo dirigido a nifios, para el Recreo Preventivo al que el equipo fue invitado (fig. 16).
Asistencia a reunidn de Pequenos Obras Bariales del Programa Somos Barrio, en
Subsecretaria de Prevencidn del Delito, de 10:00 a 12:00 hrs (fig. 17).
Participacién en Feria de Seguridad Publica de 9:30 a 13:00 en metro Vivaceta, organizada
por el Programa Somos Barrio {fig. 18).
Desarrollo de informe y registro de gastos del proyecto Mds Prevencidn Social (fig. 19).
Colaboracion en la elaboracidn de presentacion de Comisiones de Seguridad.

Semana del 28 al 30 de Abril,
Asistencia a Cuenta PUblica de la Municipalidad de Conchali, de 16:00 a 18:30 hrs {fig. 20).
Elaboracién de plan de actividades de difusidn y levantamiento en plazas de la comuna.
Asistencia al Consejo Comunal de Seguridad N°103, de 10:30 a 12:30 hrs (fig. 21).
Reunién de conformaciéon de Comité de Seguridad en UV N°11, de 17:30 a 20:00 hrs (fig. 22).
Transcripcion de Acta del Consejo Comunal de Seguridad N°103.

e




C. COBERTURA.
Vecinos/as, J.J.V.V. y Comités de Seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

A lo largo del mes en curso, se ha priorizado la comprensidn integral del funcionamiento
técnico y administrativo del drea involucrada. Con este propésito, se han realizado diversas
visitas a terreno que han abarcado zonas especificas, oficinas técnicas y distinfos barrios
vinculados al proyecto. Estas acciones han permitido recopilar informacion de primera mano
sobre las condiciones reales del entorno y las dinédmicas comunitarias, insumos fundamentales
para establecer los lineamientos iniciales que orientardn la elaboraciéon del diagndstico.

Asimismo, estas instancias han facilitado la deteccién de necesidades puntuales del termitorio
que requieren atencion inmediata y pueden ser canalizadas mediante la coordinaciéon
interdepartamental del municipio. Entre ellas se destacan la solicitud de poda de drboles y la
reparacién de luminarias, aspectos clave para mejorar la seguridad y la calidad del espacio
publico.

E COMENTARIO DEL PRESTADOR.

En esta primera etapa del proyecto, se ha logrado avanzar en la recopilacion de datos
relevantes, la realizaciéon de levantamientos urbanos v el establecimiento de vinculos con las
distintas Unidades Vecinales y Comités de Seguridad de la comuna. Estas acciones han
permitido generar un panorama inicial del territorio y sus actores clave en materia de seguridad.

Paralelamente, se ha dado inicio a las actividades de difusion del proyecto, con énfasis en la
entrega de informacién a la comunidad respecto a temdticas de seguridad ciudadana y a las
diversas vias de financiamiento actualmente disponibles para proyectos gestionados por
Organizaciones Sociales. Esta estrategia busca fortalecer la participacién activa de la

ciudadania en el desarrollo de iniciativas locales.
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YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES ] MARZOLO
Profesionc\f Ejecutor Proyecto Mds Prevencion. ¢, Di ¥ Seguriiad PUblica.




ANEXOS

Semana 1- 4 de Abril.
e Figura 1: Cartografias Colectivas de los barrios El Cortijo, Juanita Aguirre, Vespucio
Oriente, Vivaceta-Barén, Balneario y Sur.
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e Figura 2: Elaboracion de afiches para difusién de la actividad Cartografia Colectiva en
Vivaceta-Bardn.




PROYECTO MAS PREVENCION SOCIAL

2 publico

¢ figura 3: Elaboracion de ftriptico informativo sobre vias de financiamiento para
proyectos de la comunidad
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» Figura 4: Reunién de Pre-conformacion de Comité de Seguridad Vecinal en UV N°27,
de 18:30 a 20:00



» Figura 5: Reunién de Conformacién de Comité de Seguridad en UV N°20 de 18:30 a
20:00 hrs.

Y

e Figura é: Reunidn de Pre-conformacion con Bario La Quinta e implementacién de la
actividad "Cartografia Colectiva”




Semana 7 - 11 de Abril.
¢ Figura 7: Elaboracién de presentacion de resultados de diagndstico en Villa La Quinta.

e Figura 8: Elaboracién de planimetrias de diagndstico de Villa La Quinta, en base a
cartografia realizada.
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¢ Figura 9: Capacitacion FFOIP de 15:30 a 16:30 hrs, modalidad online.
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Figura 10: Capacitacion Demo Day 100 Soluciones "Barrios de Borde", impulsado por el
Gobiermno de Santiago, de 10:00 a 13:00 hrs



» Figura 11: Elaboracién de material de difusién para "FONDO COMUNIDAD ACTIVA
2025", dirigido a Organizaciones Sociales del territorio

nvi ORGANIZACIONES
TERRITORIALES ¥ FUNCIONALES

éTienes una ldea de proyecto?

En el Equipo de Mds Prevencitn Social te
apoyamos ¢on aseseria profesional para que
puedas formularie y hacerlo reafidad.
iContactancs y comencemas juntas!

e Whatsapp +56988429109

PERIODO DE POSTULACION DEL FONDO

Semana 14 - 18 de Abril.
¢ Figura 12: Reunidn de conformacién de Comité de Seguridad Vecinal en UV N°41 y
42, de 19:00 a 20:30 hrs.



e Figura 13: Elaboracion de presentacion “FONDO COMUNIDAD ACTIVA 2025", dirigido
a Organizaciones Sociales del temitorio

FONDO
COMUNIDAD

ACTIVA

e Figura 14: Reunidén con la directora de la Direceidn de Seguridad Publica, para
presentacion de avances del proyecto Mds Prevencién Social
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Semana 21 - 25 de Abril,
e Figura 15 Aplicacion de Encuesta de percepcién de seguridad en la Calle San
Fernando, de 9:30 o 11:00 hrs




e Figura 16: Elaboracién de material de difusién y diddctico sobre Seguridad vy
Prevencion de factores de riesgo dirigido a nifios, para el Recreo Preventivo al que el
equipo fue invitado.

' SEQURIDAD EN LA ESCUELA NOMERQS DE EMERGENCIA

: 5 exths posando por una i
slnfoema a un profesor si . ;  depelises, Bama o extos nimerc:
ves algo rano o peligrosa teteftnicoy

4NG scaptes cosas de
axtrafios a ln salida
@ s Usa el celular con

: responsabificiad, No
. grabas ni compartas
COEas SN Parrso

« Cruza sola por pasos
da cabra y somAforos

»Camina por |s vereda

no poc la calle
¥Si sientes que ta siquen
Q que esths e - s, aig
grita fusrte y  busca H * i i
ayud “ de seguridad estén para
»5i pusdes, va siempre i protegerca
ocompafiado T

s Figura 17: Asistencia a reunién de Pequefas Obras Barriales del Programa Somos Barrio,
en Subsecretaria de Prevencion del Delito, de 10:00 a 12:00 hrs

e Figura 18: Participacién en Feria de Seguridad Publica de 9:30 a 13:00 en metro
Vivaceta, organizada por el Programa Somos Barmio
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e Figura 20: Asistencia a Cuenta PUblica de la Municipdlidad de Conchali, de 16:00 a

18:30 hrs.

Semana del 28 al 30 de Abril




. Figro?]: Asistenci al Consejo Comunal de Seguridad N°103, de 10:30 a 12:30 hrs.

e Figura 22: Reunion de conformacién de Comité de Seguridad en UV N°11, de 17:30
20:00 hrs
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CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
Publica, certifica que la labor realizada por Ia profesional Srta.
YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES durante el mes de abril del
ano 2025, que se desempefna como Arquitecta a Honorarios de
Proyecto Prevencidn Psicosocial “Mds Prevencidn Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, codigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 509 del

05/05/2025).

CONCHALI, mayo de 2025.\%,
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CONCHAUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROYECTO MAS PREVENCION
SOCIAL EN CONCHALI

Proyecto Psicosocial SNSM23-1PSO-
0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

PROGRAMA / CONVENIO

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE D
PROGRAMA/CONVENIO DE

EJA CONSTANCIA DE QUE EL
QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.
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775038 (669
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-
Secretaria Municipal 1PS0-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE TRANSFERENCIA DE RECURSQS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALIL ~ £4 JUN 202

DECRETO EXENTO N* b q::)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22.052024 de la Direccién de Seguridad Piblica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 del 02.05.2024 del Seguridad
Pablica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
49.08.2023 de Ja Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N® 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar ¢l segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificado per
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere Ia Ley N°18,695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUKBASE el proyecto Codign SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencion del Delito, sancionado per Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para ia ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.05.24., por l1a Jefa de
Division de Gestion Territorial de la Subsecretaria de Prevencibn del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y Ia Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 Honorarios 73.724.640
570 tE 40519045002 Adquisicion de Actives Fisicos o no Financieros 7.827.899
[{? | 1139519045003 | Infruestructura 15.100.000
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1140519045004 | Difusion y Publicidad 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 104,000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE el presente Decreto a log.-Pepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

-
fg SECR Tz, 2,
|.‘-_3 i\ -_li'\,r“ “

Contpbl - Juridico — Seguridad Pdblica- AlcaNfia
Adni. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. -

A, T° tetra o) Lev N* 20,285,/
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MUNICIPALIDA!? DE CpNCHALl APRUEB_A COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE

RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SIS-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNI-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23

IPSO-0006.

30 ENE 715
CONCHALI,
DECRETOEXENTON® A 25/

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccién Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.1224 de la Subsecretaria de Prevencién del Delito;
Memorandum N° 6§72 de 05.12.24 de la Direccion de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° 838 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorandum N° 699 de 26.12.24 de la Direccion de
Seguridad Publica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honorarios Direccién de Seguridad Pdablica del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exento N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPS0-0006 en el Marco del Convenio de Transforencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién ds! Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 887 de 29.09.23
que aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para Ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguiente Cometidos para
la Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto cédigo SNSM23-IPSO-0008, en el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,

Financiamiento: )
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Interior y
Seguridad Puablica.

» Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recursos para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.
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Periodo: § meses. '
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perﬁ! Profesional: Profesional Periodista o del Area Comunicacional, con deseabie enfoque y
experiencias en el ambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién territorial de ia estrategia de prevencin

dirigida a la comunidad de la Macrozona Orignte de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesién social”,

Honorario pericdo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Soclales, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de fa intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidisciplinarios.

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y Ia implementacién metodolégica de la estrategia de
_ pmvpncién dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de la Comuna”,

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfit Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conacimiontos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Coiaborar en el diagndstico y la implementacidn territorial de la estrategia de prevenciéon
dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesion social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos,

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
acadgmicos, con deseable experiencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacién, sistematicidad y experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios,

Cometido 7: Cientista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencion dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de la Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencion grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho
ARCHIVESE. e

Algaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal

DAF - Seguridad Publica

Dpto de Gestion y Desarrollo de Personas
/Q.P.LR. - Sec. Municipal

" Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIOS (SUB 114) SUSCRITO
CON DONA YERKA VERONICA

JENSEN CESPEDES.-
05 MAY 2075
CONCHALI

DECRETO EXENTON® _/ SQ i

, VISTOS: Memordndum N°335/de 21.03.2025/de
« Direecién de Administracién y Fi s7 Certificado bilidad Presupuestaria N°138,
I're-Obligacién Presupuestarin $/376/de fecha 17.03.2025/ ambos del Departamento de
Contubilidad y Presupu;:? Memordndum N°269/ de 12.03.2025/ de is, Direccion de
Administracién y Finanzas;/ Memorfndum N°124/sin fecha con Idoc N° 833793/de la Direccién
de Seguridad Publica; Decreto Exento N°125/del 30.01.2025 Aprueba Cometidos a Honorasios
Direccibn de Segurided Publica Convenic de Transfereacia de Recursos para ejecutar el
Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de eguridad Municipal 2023, Proyecto
SNSM-23 1PSO-0006; Decreto Exento N2693/del 24,06. Aprueba Proyecto Cidigo SNSM23-
IPSO-0006 en el Marco del Comvenio de Transferemcia de Recursos suscrito entre Ia
Subsecretarin de Prevencion del Delito y kb Municipalidad de Conchali, / Decreto Exento
N°795/2023/ sanciona cjecutar ¢l Segundo Componente del Programs Sistema Nacionsl de
Seguridad Municipal 2023, Modificado por Decreto Exento N°987/2023; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orghnica

Constitucional de Municipatidades,
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LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

REGULARIZA ¢ Contrato A Honorarios (Sub
t14) a 17 de abrit del afo 20251 entre Ia I MUNICIPALIDAD DE CONCHALY, corporacién
iutinoma de derecho piblico, RUT N° 69.970.200-2{ representada por su Alealde RENE DE LA
VEGA FUENTES profesion Comstructor Civik cédula maciona! de identidsd N° 13.918.850-0/
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499/ comuna de Conchalif en adelante
también "la Municipalidad”/ por una parte y por una parte y por ia otra don (a) YERKA
VERONICA JENSEN CESPED chilens, Arquitecta,/cédula nacicnal de ideatidad N°
20.202.223-S/con domicilio en Rio Yeso N° 3574, comuna de Puente Alto, se bs convenido el
siguiente contrato a honorarios acorde con s facultades del Articulo 4° de Ia Ley N° 18,883 y

su Jurisprudencia.
PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las

i
|
]
I
!
f
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en ruzén al articslo 76 de la ley 21526 ;
que “Otorga reajuste de remuneraciones a Ins y los trabajadores del sector publico, concede i
|
|
i
|
|
|
i
|
|
{
|
I
I
l
|
i
|
|
i

aguinaldos que seBala, concede otros bemeficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales...”, para efectos del articulo 4 de 1a Ley 18883 que aprobé el Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendrén como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas em actividades o programas financiados con cargo a
recarsos transferidos a ls municipatidad por otro organismo, péblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesiép ordinaria de
fucha 16.01.2025, el Concejo Municipal aprobé cometidos pars la contratacién 3 honorarios de
Piblica entre ellos se encuentra el cometido “Colaborar desde ei

MOOLIL 0, (EAND]

ia Direccién de Seguridad
area situacional en ¢l digg

Lo unterior, tiene fundamento en virtud de
89%.&6!1 Exenta N© 1391 de fecha 30.06.2023; Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que
ap

¢ Convenio de transferemcia de recursos para cjceutar el segundo componente d

N3 Y
!
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Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023; Resolucién Exenta N°2123 de fecha
29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09,2023, que aprobé modificacién de Convenio
de transferencia para ejecutsr el segundo temponente del Programa sistemq nuciongl de
seguridad municipal 2023 Y Decreto Exento N°693 de fecha 24.06,2024, que aprobs Proyecto
Cadigo “SNSM23-1PSO-0006, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscritos
entre la subsecretaria de Prevencicn del Delits ¥ Ja Municipalidad de Conchali,

SEGUNDO: La Municipalidad eacomienda el trabajo especifico, ocasional ¥y 10 habitual a don
(@} YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, como profesional Arquitecto/a, en Iu
cjecucién Proyecto Cédigo “SNSM23-1PSO-0006", quien se compromete 2 efectusrio bajo las
sautas del convenio y sn Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a
continuacién se detatla:

” Conducir e} trabajo territorial y de proximidad instituciona] comunitario,
Colaboracion er ia elaborscion de un disgnostico comunitario del citado barrio,
Implementacion de acciones de difusion del proyecto,

Implementar plan de accion comugitario,

Implementacién de acciones de capacitacién 8 actores locales.

Facilitar y mantener Ia implementacién de wna mesa de coordinacién local con actores
significativos.

Actualizacién del catastro de I red local.
Otras que Ia Direccidn de Seguridad estime necesarias para su Optima implementacién,

NNy

Yy

due H
r Reducir los factores de riesgo socio delictivas, a través de ls instalacién de procesos y
capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial,

Unidad Téenica: Direccién de Seguridad Piblica,

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el dia 12 de marzo y tendrd
vigencia hasta el 31 de maye, ambas fechas inclusive del ado 2025,

Se hace presente que don (3) YERKA
VERONICA JENSEN CESPEDES, ha prestade sus servicios, ejecutando con ellos sy labor en
virtud del Programa, desde el 12 de marza del aflo en curso, nn formalizéndose ¢ presente
instrumento por razones de orden administrative,

CUARTO: La Municipalidad pagard s don (a) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES,
con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en l1a chiusuls primera del presents instrumento, en el mes de marzo ln suma
bruta unica de S 604.349.- (seiscientos custro mil trecientos cuarents Y Bueve pesos) y en los
meses de abril & mayo la suma brute mensnal de § 1.007.248. (un millén siete mil doscientos
cuarenta y ocho pesos), ambas cifras, menos el Bnpueste que le afecte.

El prestador de servicios no tieme derecho a
ningin ofro pago o beueficio que los honorarios pactados, siendo de su cargo exc!usive la
declaracion y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionsles y
sccidentes del trabajo como independiente, segun lo dispuesto en In Ley N°20.255.

‘JVINTO: Doa (s) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES, se obliga 1 ejecutar el trabajo
‘neomendado Y 2 rendir cuenta de su gestidn acompafiando un informe del trabajo realf:mdo
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibid? conforme y autorizado ]
por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien ie snbr?gue en su :
nportunidad, la cusl evaluard y aprobari el desempedio para ¢l pago de honorarios, segan lo '

i venio.
dispoe el Con El Pago seri retenido em caso  de |

nensplimi i ) NSEN
i imiento de esa obligacion, hasta que dor (a) YERKA VERONICA JE
: r:lll)ES, de estricto cumpliniieato a lo sefialado anteriormente.
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SEXTO; Sc deja expresa constancia que don (2) YERKA VERONICA JENSEN CESPEDES,
no es dependiente ni empleado de La Municipalided, realizando su trabajo especifico, sin up
vinculo de dependencia y subordinacién; actusndo en sw calidad de prestador de servicios

independiente, no teniendo derecho a ningdin otro pago fuers de los expresados en este
contrato. .

No le seri aplicable lo contenido en el
Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022, emitido por 1a Contraloria General
de la Repiblica,

ALPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de pomer término a este comtrate en
cualquier momeato, especialmente en el caso de que don (a) YERKA VERONICA JENSEN
CESPEDES, ineumpla alguns de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna.

) En el caso de que don (a) YERKA VERONICA
JENSEN CESPEDES, ponga término anticipsdo al contrato, deberd oficializar con 15 dias de
anticipacién a la Unidad Téenica: Direceién de Seguridad Piblica, y tendri igual obligacién
de presentar cl informe del \iltimo mes de vigencia del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasidn de su
incumplimienio, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de Ja Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024. ‘

0ECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sanciomado por el
correspondiente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
ARCHIVESE.

TRANSCRITO A:

\icaldia - Adm. Municipal - Juridico
ontrol - DISEGPU - Direc. Adm. y Fin
Depto. Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. T Jetra g) Lev N'20.285/






