DECRETO D E PAGDO
MUNICIPALIDAD

CONCHAL

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1053 IDDOC 842535
CONCHALI, martes 13 mayo 2025

‘VISTOS
[ LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

‘ - 1.0S COMPROBANTES CONTABLES 1-122, 1-121
‘ - LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-147
- LA PREOBLIGACION ,5-377

|
L /

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TE%QRERO MUNICIPAL A:
SR (ES) :ARMIJO ARMIJO JAVIER ARIEL 4 RUT*

‘LA SUMA DE $:1.291.796
| Y SON:UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
17 MARZO AL 30 ABRIL/25 HONORARIOS PROFESIONAL PROYECTO BP23-IPSO-0001

DE.N°43 16/01/25 - DE..N°970 28/08/24 - DE.N°789 23/07/24 - DE.N°642 11/06/23 - DE
N°862 16/08/23 - DE.N°521 05/05/25 - MEMORANDUM N°234 Y 235/25 DISEPU - BOLE

TAS DE HONORARIOSN|16 ¥ 17/12/05/25 ¢ INFORMES DE ACTIVIDADES - DETALLE DE

FONDO EXTERNO - CERTIFICADOS MAYO/25 DISEPU - REGISTROS FOTOGRAFICOS

ICONTABII.ICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE P HABER
1140519043001 Honorarios 503.624
1140519043001 Honorarios 1.007.248

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 1.291.796

2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 73.02
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 146.05

L -

Azs : 1.510.872 1.510.872
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5 # DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

C?,!:'! g_! AH ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.
o 273 4

MEMORANDUM N S /2025.
Iddoc n° ¥232U: .
ANT: Dex. N° 521, 5 de MAYO, 2025.
Regulariza contrato a honorarios
CorsSmvyaALA>mD (sub114) subscrito con Don

Javier Ariel Armijo Armijo.

3 lsles MAT: Solicita pago de
remuneraciones de profesional
de programa Somos Barrio.

DE : SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARZOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A 2 SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOLZ

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cddigo BP23-IPSO-0001, remito a Ud. boleta de
honorario e informe correspondientes al mes de marzo del profesional ejecutor

gue se detalla a continuacién: /

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
JAVIER ARIEL ARMIJO _— oo 2095 e
ARMIJO : P
W04 0L

w,",;/, MARZOLO.
i SEGURIDAD PUBLICA.

CCM/gdl
Distribucion:
Destinatario - Archivo.

e ————
I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
CORRESPONDENCIA

~ 7
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Y PRESUPLLT 1O
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JAVIER ARIEL ARMIJO ARMIJO

RU
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ATENCION PSICOLOGICA

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3489, CONCHALI

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°17 /

Fecha: 12 de Mayo de 2025

Rut: 69.070.200- 2

EJECUTOR PSICOLOGO FAMILIAR PROYECTO BP23-IPSO-001 SOMOS
BARRIO; MARZO; DEX 521/2025

—

1804974700017D56E654
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Total Honorarios $:

; 14.5 % Impto. Retenido:

503.624]

503.624] é
13.025) ~_~

430.599

Total:

11202505121051

Fecha / Hora Impresion: 12/05/2025 10:51

@” Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion

N® Memorandum - ;L'_‘

N° Certificado de bienes y servicios |—— d
Verificacién bh sii PVl
N° pre- obligacién IS ‘2; _4:}'

N”rebaja de honorarios (05} -
NEGATIVA
) .
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO /il
S— Registro Asistencia
Acreditacian , Registro Fotogréfico .~
Decreto N2 ey !’
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12/5/25, 10:10 ANULACION DE BOLETAS DE HONCRARIOS ELECTRONICAS
Home|Boleta de Honorarios Electrénica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesion
Pagina Segura
Paso 3de 3

Numero de transaccion: 30138585751

Sr. Contribuyente:
JAVIER ARIEL ARMIJO ARMIJO
Rut

Hoy 12/05/2025, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electrénica N° 15 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHAL! Rut 69.070.200-2.

https:/oa.sii.cl/cgi_IMT/TMBANU_RecepcionAnulacion.cgi
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 31 de Marzo 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccién de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Javier Ariel Armijo Armijo - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO | 521 o~

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construccién de Seguridad.

1.- Coordinacion con Programas pertinentes para la aplicacion de instrumentos de evaluacién ex antes y ex post para medicion de
riesgo socio delictivo.

2.- Colaborar en la realizacién de diagndstico psicosocial del NNAJ y/o grupo familiar.

3.- Elaboracién de Plan de Intervencion Individual/familiar segin corresponda.

4.- Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacién del Plan de intervencién.
5.- Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

6.- Intervencion individual y/o familiar segdn plan de intervencién.

7.- Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

8.- Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campafias en tematicas afines al proyecto.

9.- Participacién en acciones de trabajo de redes.

10.- Participacién en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Lunes 17 de marzo

Se asiste a establecimiento educacional Libertador San Martin con el equipo de PDE para informacion de usuarios que
asisten ahi con la finalidad de desarrollar un plan de accién en cuanto a la intermitencia escolar que presentan.

Reunién con convivencia escolar del centro educativo Federico Gareia Lorca.

Martes 18 de marzo

Mesa de infancia con diversos programa para regular lineamientos de trabajos colaborativos, ver nuevas metodologias de
trabajo a nivel comunal y estudio de casos complejos, dejando pactadas todas las reuniones que se llevaran a cabo durante
el afto.

Estudio de caso para entregar informacion al nuevo psicélogo que se integra al programa.

Miércoles 19 de marzo

Se asiste al establecimiento Araucarias de Chile para vinculacion de NNA que no se encuentra escolarizado y ha
presentado diversas barreras para la integracién educativa.

Sesion informativa con familia del territorio para indicar lineamientos tratados en reunién con centro educativo para el
efectivo ingreso del estudiante.

Aplicacién de pruebas informales a usuario del programa Somos Barrio que presenta dx de hiperactividad por lo cual se
realizan ajustes de acceso para lograr extraer es estado de sus habilidades cognitivas.

Jueves 20 de marzo

Taller de pin pon comunitario con la finalidad de convocar a todos los NNA de Villa Irene Frei con el objetivo de activar
espacios publicos y recreativos

Asistencia a escuela Araucarias de Chile en conjunto a familia de usuario vinculado para establecer compromisos e indicar
ingreso del resto de los hijos de apoderada.

Inscripcion de usuarios en anote en la lista a Escuela Las Araucarias de Chile.

Viernes 21 de marzo.

Se realiza cierre de diagndsticos familiares en conjunto a psicélogo del equipo. /




Se trabaja en Planes de Trabajo Individual en base a la integracién de nuevo miembro del equipo.

Se entrega documentacion respecto a vinculacién laboral de progenitora de familia parte del programa Somos Barrio.
Lunes 24 de marzo.

Difusion de taller de salud integral familiar que se imparte desde Cesfam Lucas Sierra.

Preparacion de guias y materiales

Martes 25 de marzo

Taller de salud integral familiar desarrollado con Cesfam Lucas Sierra.

Entrevista a NNA de Villa Irene Frei y Unidad y Esfuerzo.

Miércoles 26 de marzo

Creacion de material didactico e intervencion psicopedagdgica con usuaria del territorio.

Intervencion psicopedagogica a NNA de Villa Irene Frei

Jueves 27 de marzo

Intervencion con usuario de Villa Irene Frei

Taller de futbol comunitario que se desarrolla con la finalidad de generar instancias participativas en la comunidad.
Viernes 28 de marzo

Se entrega documentacion respecto a vinculacion laboral de progenitora de familia parte del programa Somos Barrio.

Lunes 31 de marzo
Reunién de acompafiamiento a TS de NNA para sensibilizacion educativa con madre de usuarios del Programa Somos

Barrio. )
5 . . . . . . - ™ \Qd
Trabajo administrativo para organizacion semanal 2@11.1 S i jror 6@7&"0 (Oon\ M
AN
e

C. COBERTURA.
® Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, nifios, nifias y adolescentes del poligono intervenido.

D. RESULTADOS.

Se han logrado desarrollar las intervenciones psicopedagégicas con éxito durante el periodo de reingreso a clases por parte
de los NNA en el territorio, han logrado evidenciar de manera mas espontanea las dificultades que emergen durante su vuelta
al colegio, la vinculacion se logra de manera satisfactoria.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Se visualiza que durante este periodo los niiios, nifias y adolescentes estin indicando sus dificultades educativas de manera
autonoma, entregando guias y llevando sus cuadernos con tareas a diversas sesiones.

~

JaﬂtArikl Armijo Armijo

Ejecutor Prqyecto de fortalecimiento Comunitario.




Trabajos realizados.

Lunes 17 de marzo

Se asiste a establecimiento educacional Libertador San Martin con el equipo de PDE para informacién de
usuarios que asisten ahi con la finalidad de desarrollar un plan de accién en cuanto a la intermitencia
escolar que presentan.

Martes 18 de marzo

Mesa de infancia con diversos programa para regular lineamientos de trabajos colaborativos, ver nuevas
metodologias de trabajo a nivel comunal y estudio de casos complejos, dejando pactadas todas las
reuniones que se llevaran a cabo durante el afio.




Estudio de caso para entregar inforthacién al nuevo psicélogo que se integra al programa.

Miércoles 19 de marzo
Se asiste al establecimiento Araucarias de Chile para vinculacion de NNA que no se encuentra
escolarizado y ha presentado diversas barreras para la integracion educativa.

Aplicacion de pruebas informales a usuario del programa Somos Barrio que presenta dx de hiperactividad
por lo cual se realizan ajustes de acceso para lograr extraer es estado de sus habilidades cognitivas.




Jueves 20 de marzo

Taller de pin pon comunitario con la finalidad de convocar a todos los NNA de Villa Trene Frei con el
objetivo de activar espacios publicos y recreativos.

Asistencia a escuela Araucarias de Chile en conjunto a familia de usuario vinculado para establecer
compromisos e indicar ingreso del resto de los hijos de apoderada.




Viernes 21 de marzo.

Se realiza cierre de diagndsticos familiares en conjunto a psicologo del equipo.
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Lunes 24 de marzo.

Difusion de taller de salud integral familiar que se imparte desde Cesfam Lucas Sierra.

2-
(v

APRENDE  MEJORES  PRACTICAS
PARA  CUIDAR T4  SALUD €
INFORMATE SOBRE L& COBERTURA
DELA RER

HORARID:
25 DE MAR20 | 09:30 AM
CANCHA IRENE FRE}
12 DE MAYO CON TTE MiR;‘NO.W




Martes 25 de marzo
Taller de salud integral familiar desarrollado con Cesfam Lucas Sierra.

Entrevista a NNA de Villa Irene Frei y Unidad y Esfuerzo.

Miércoles 26 de marzo
Creacion de material didactico e intervencion psicopedagdgica con usuaria del territorio.




Jueves 27 de marzo

Intervencion con usuario de Villa Irene Frei en el 4rea de calculo, conel objetivo de generar representacion
mental.

Taller de futbol comunitario que se desarrolla con la finalidad de generar instancias participativas en la
comunidad.

Viernes 28 de marzo

Se desarrolla minuta de presentaciéh para taller de vinculacion educativa de adultos.
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Lunes 31 de marzo
Estrategias de intervencion PTI
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CONCHALUI

# UNIDUS POR €L BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Publica Claudia Cacciuttolo, certifica que la
labor realizada por la profesional Sr. JAVIER ARMIJO ARMIJO durante el
mes de marzo del afio 2025, que se desempefia como profesional psicélogo
Honorarios de Proyecto de innovacién en prevencion psicosocial, cédigo
BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su
conocimiento y proceder-(Decreto Ex. 521 del 05/05/2025).

CONCHALI, Mayo de 2025.

lo
PUBLICA




CONCHAU

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA SOMOS BARRIOQ,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATOQORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencién del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

\ |
; DAD Dg N/

= Dikgae tiugtélo /

y,

DIREEJORA SEGHRIDAD PUBLICA
LV .
GsropsS
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-IPSO-
Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALIJ, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA

RRIOQ, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI"
concuaLy, 11JUN I

DECRETO EXENTO N® b &22

VISTOS: Certificado Presupuestario N' 348 del
29052024 del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N* 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto codigo
BP23-IPSO-0001, en ¢l marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchal; Decrcto Exeato N° 862 del
16.082023 Aprucba el Convenic de Transferencia de Recursos; ¥ TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciomes que me confiere la Ley N'18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédige “BP23-IPSO-
0001", en el marco del convenio de transferemciz de recurses suscrito ¢n la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, parn ejecutar e Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, adio 2023, en ¢l Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali,

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionado mediante ef Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION: .

Cuentz Denominacién Total § |
1140519843001 Honlorarios 45.633.104.- 1
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Finsncieros 1.747.990.-
1140519043003 | Materisles de Oficina 391.876.-

1140519043004~ Materiales de uso y consumo 673370~
1140519043005 Difusién y Publicidad £44.000.-
1140515043006 Bebidas v Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccién v Desarrollo de Eventos 251.520.-
TOTAL 50.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
T SCRIBASE ¢l presente Bé Direcciones y Departgme

.

atos Municipales que seiiala,

153 4
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS PROGRAMA SOMOS
Secretaria Muaicipal BARRIOS, ANO 2023, EN EL. BARRIG “IRENE
FRET™ Cédigo BP23-[FSO-0001, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RE
CURSOS SUSCRITO CON LA SUBSECRETA-
RiA DE PREVENCION DEL DELITO.-

CONCHALIL, 1§ E¥Z 2%
}

DECRETO EXENTO N° S )/

LA ALCALDIA DECRETO HOY;

VISTOS: Certificade emitide por el Secretario
Municipal del acuerde adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 19.12.2024;
Memorandum N°722 del 18.12.2024 de ta Direccién de Asesoria Juridica; Memeorsndums N°s
645 y 660 del 22.11.2024 y 02.12.24, ambos de la Direccién de Seguridad Piiblica; Decreto
Exento N°642 del 11.06.2024 que Aprucba proyecto Codige BP23-IPSO-0041; Decreto Exenio
N® 789 del 23.67.24., aprueba cometidos, rectificade por Decreto Exento N°970 del 28.08.24.;
Resolucién Exents 982 del 02.65.24. de la Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto
Exento N°862 del 16.08.24., que aprueba Convenio de Transferemcia de Recursos para
ejecutar ¢ pilar barric del programa Somes Bsrric, adie 2023, en ol programa Barrio Irene
Frei; ¥ TENIENDO PRESENTE las faenltades y atribuciones que me confiere ks Ley
N“18.695, Orgdnica Constitucional de Munieipalidades,

BECRETO:

APRUEBASE los signientes Cometidos para Ia
ejecucion del Pilar barrio del programa Somes Barrio, sfip 2823, en e barrio “Irene Frei”
proyecta Cadigo BP23-1PSO - 6001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos
suscrita con la Subsecretaria de Preveacidn del Delito en virtud de lo imstroide por la
Contraloria General de la Republica en so numeral VI.- “Sitazcion de los programas o
actividades Municipales que se indicar” deil Dictamen E N° 296951 def 10 de enerc de 2023:

Proyecto cédigo “BPZ3-IPSO-0001", en el marca del convenio de transferencia de TECUrsos suscrito
entre la Subsecretaria de Preveacién del Delite vla Mugieipatidad de Gonehali, para ejecutar el
pilar barric del Programa Semos Barrio, ago 2023, en el barrio “Irene Frei™.

Financiamiento:
Proyecto financiade por ta Subsecretaria de Prevencién del Detito, del Ministerio det Interior v
Seguridad Publica.

- DEX N°852/2023 que aprucba convemio de Transferencia de recurses para ¢jecutar pilar

barrio del programa somos barrio, afio 2023, en el barrie “Lene Frei”, cédige: BP23-CMP-
B0052, ’

> REX N°982 02/05/2024, que aprueha prevects codige BF23-IPSO-0001., en el marco dei
conveniv de transferencia de recursos suserito entre ls Subsecretaria de Prevencion del Delito
¥ ia Muanicipalidad de Conchali para ejecotar pilar barrio del pregrama Somos Barric, afo
2023, ¢n ¢l barrio “Irene Frei®.

- DEX N°642 11/06/2024, que aprueba proyecto cidigo BPI3-IPSO-3001, en el marco del
convenie de transferencia de recurses suserito eatre ia Sabsecretaria de Prevencion det Delito
¥ la Manicipalidad de Conchali para ejecwtar pilar barris del pregrama Somos Barrio, aio
2023, en el barrio “Irene Frei®,

BEX N°789 23/07/2024, que aprueba cometido honorariss Direccién de Seguridad Piblica
| pregrama Somos Barrio 2023, en barrio Irene Frei

i

R

i
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b DEX N°970 28/08/2024, que rectifica cometidos honorarios aprobados mediante DEX
N°TR9/2024,

Tipologia Proyecto: Innovacion en Prevencién Psicosacial.
Monto total Honorarios disponible: $ 23.544.036.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de la instalaciéon de procesos y capacidades
con un enfoque de innovacion en preveacidn psicosocial™.

Duracién: 7 meses de gjecucion.
Cobertura: Focalizada en poligono de intervencion Irene Frel, correspondiente a Unidad Vecinal N°9 dei

Barrio Centrai.

COMETIDOS

Cometido 1:
“Driagnosticar, evaluar. disefiar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de prevencién
dirigidas a Ia comunidad de barrio central, con enfoque proteccional v psicoeducativo™.

Cantidad: 1.

Honorario periodo:  $4.834.000 brutos.

Honorario mensual: $976.86¢ brutos.

Pertoda: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de mayo 2025.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titelo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
cop deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable comocimieate v manejo de
enfogques de intervencion en factores de riesge em NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencién en tematica; experiencia en relatorizs, talleres y/o charlas;
conocimiento de Ia red del Estado con fines de derivacién; capacidad parz desarrollar entrevistas y
maneje en aplicacién de instrumentos para elle. Lo amierior, Er base a Iastructivo de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

Cometido 2:
“Piagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion dirigidas
2 la comunidad de barrio central™.

Cantidad: 1.

Heonorario periodo:  § 5.036.240 bratos.

Honoraric mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5§ meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta e} 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesicnal: Psicéiogo/a con titulo profesional. com wminimeo 8§ semestres de estudios
académicos; deseable especializacidn posgrado en tematica infantojuvenil; conocimiento v manejo
de enfoques de intervencion en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 afios
er intervencién <¢linica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad ¥
disposicidn parz trabajo en equipo; capacidad para desarroilo de entrevistas diagndstico ¥ manejo
en aplicacién de instrementos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

Cometido 3: )
“Diagnosticar, evaluar. disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencidn
dirigidas 2 ia comunidad de barrio central™.

Cantidad: 1.

%]
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Honorarie pericdo:  §4.884.00{ bratos.

Honorario mensual: $976.808 brutos.

Periodo: 3 meses.

Periodo Comeddo: Enero 2625 hasta e 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titalo profesioral, con 2l menes 8 semestres de estudios
académicos. con experiencia deseable de 3l menos 2 afies con poblacidn juvenil en sitmacién de
vainerabilidad soctal y educativa; experiencia e la aplicacién de imstrumentes para diagnéstice
psicopedagégice v capacidad para ¢ trabajo en equipo interdisciplinarie. Lo anterior. ¢n base a
instructivo de Eqnipos Ejecutores; SPD 2023,

Cometido 4:

~Diagnesticar, evaluar, disefiar e intervenmr desde el Trabajo Social. implementacién de estrategias
de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central, con wn enfogue comunitarie v de
cohesion social™.

Cantidad: 1.

Honorario periodo: §35.036.240 brutos.

Honorario meusual: 51.087.248 brutos.

Pericdo: 5 meses.

Periode Cometido: Enero 2924 hastz ef 31 de Maya 2025,

Perfit Profesional: Trabajador/a Social con al menos & semestres de estudios académsices,
experiencia profesional deseable de al menos 2 afes en imtervenciones commnitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal ¥ comuniraria, experiencia en trabajo con redes
Incales e intersecioriales, cor capacidad de liderazgo v gestidn de programas, con capacidad parza el
trabajo en equipo interdisciplinario, capacidad de plapificacion y sistemadcidad. Lo anterior, en
base a Instroctivo de Equipos Ejecutores; SPD 2623,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIRASE ¢l
pres Municipales, hecho ARCHIWESE

RENEDEYA EES
Alcalde onchali )

ARANSCRITO A:

Fipanzas — Seguridad Pablica
Depto. Gestitn ¥ Desarrolie de Personas
0.P.LR - Sec. Municipal

Ari. 7 letra g) Lev IN° 28,285/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS

Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-

0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789724, DE

LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EXENTO N° I 2‘{2 /

VISTOS:  Certificado emitido por el Secretaric
Municipal del acuerdo del concejo en sesién ordinaria del 22.08.2024; Memorindum N° 491 del
20082024 de 1 Direccién de Seguridad Piblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aprueba
Cometido a Honorarios de Ia Direccion Seguridad Pdblica del Programa Somos Barrio, afio 2623, en ol
Barrio “Irene Frei”; /y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Lay
N'18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Rectificacion del Decreto Exento N° 789
del 23.07.2024 que Aprueba Cometidos 2 Honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica del
Programa “Somos Barrio, afio 2023, en &l Barrio “Irene Frei”:

4. COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos & semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de infervencién en factores de riesgo en NNA; experienciz |aboral comprobable de al
menos 2 afios de intervemciéa en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocintiento de la red del Estado con fines de derlvacion; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social cen titulo y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con descable especializacién en temvitica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencion en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional descable de al
menos 2 afios de intervencion en temdtica; experiencia en relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacin; capacidad para desarrollar entrevistas y
manejo en aplicacién de instrumentos para ello, Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicélogo/a con titulo profesional, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacién posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencitn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afios en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagndstico y manejo
en aplicacidn de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicélogo/a com titulo profesional, con minimoe 8§ semestres de estudios

cadémicos; deseable especializacién posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiente ¥ manejo
h\\ow DF
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de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 afios
en intervencién clinica infamtojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charias; capacidad v
disposicién para trabajo en equipo; capacidad pars desarrolle de eatrevistas diagnéstico ¥y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con 2l menos § semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 aiios con poblacién juvenil en situacidn de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en ia aplicacién de instromentos para diagnéstico
psicopedagdgico y capacidad para el trabajo em equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con sl menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vuluerabilidad social y educativa; experiencia en la gplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico v capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base 2
Instructivo de Equipos Ejecntores; SPD 2023.

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Sccial con al menos 8 semestres de estudios académicos,
experieticia profesional de al menos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con experiencia en
metodologias de intervencidn grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales e
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestion de programas, con capacidad para el trabajo
en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instractive de Equipes Ejecutores; SPD 2023,

DEEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con 2l menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al menos 2 ajios en intervenciomes comunitarias, con

experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el
trabsjo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base 2 Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

NJBRKSTIAS FARIAS
et P . .
Befretirio Municipal

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
Adm. y Finanzas — Seguridad Pablica-
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Lev N° 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIOS (SUB 114) SUSCRITO
CON DON (3) JAVIER ARJEL ARMIJO
ARMIJO.-

CONCHALI, 05 HaY 2085

DECRETO EXENTO N° ,fﬁ ”_Q_Zj

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N°454 de 14.04.2425 y
Memorandum N° 434 del 10.04.2025, ambos de la Direccién de Adminisiracién v Finanzas;
Memorindum 121 del 10032025 de la Direccion de Seguridad Piblica, Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°194, Pre-Obligacién Presupuestaria 5/377 de fecha 17.03.2025
ambos del Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Direccién de Rentas Municipales;
Decreto Exento N°43 del 16.01.2025 Aprucba Cometidos Programa Somos Barrios, afios 2023,
en el Barrio “Irene Frei” Cidigo BP23-IPSO-001, Decreto Exento N° 970 del 28.08.2024
Aprueba Rectificacién Cometidos; Decreto Exento N© 789 del 23/07/2024 Aprucha Cometidos a
Honorarios Direccién de Seguridad Publica del Programa Somos Barrios, ado 2023; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2023 Aprueba Proyecto Cédigo “BP23-IPS0O-0001; v Decreto Exento N°
862 del 16.08.2023 que aprobo Convenio Marco de Transferencia de Recursos para ejecutar el
Pilar Barrio del Programa Somos Barrio, afio 2023, en el Barrio Irene Frei, v TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley XN°18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZA el Contrato A Honorarios (Sub
1i4) a 15 de abril del aiio 2025, entre 12 . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacion
autéonoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad”, por una parte por la otra don (3) JAVIER ARIEL ARMI

honorarios acorde con las facnltades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencis.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 19 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razin al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales”..., para efectos del articulo 4 de la Lev 18883 que aprobé ¢l Estatuto Administrative
para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiados con carge a
recursos transferidos a la municipalidad por otro organismo, piblico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad Publica entre ellos
s¢ encuentra el cometido “Diagnosticar, evalnar, disefiar e intervenir desde la Psicologia,
estrategias de prevencién dirigidas a la comunidad de barrio central que fue sancionade por
Decrete Exento N° 43 de fecha 16 de enero del afio 2025, :

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02,05.2024;
Decreto Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Codigo “BP23-IPSO-30017, en el
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual 2 don
(a) JAVIER ARIEL ARMIJO ARMIJO, como profesional en la ejecucion Proyecto Cadigo
“BP23-IPSO-0001", quien se compromete a efectuarloe bajo las pautas del convenio y su
Unidad Técnica, cumpliende con las siguientes funciones, que a continuacién se detala:

~ Aplicacién de instrumentos de evaluacién ex antes y ex post para medicidn de riesgo
socio delictivo.

» Realizar diagnostico psicosocial del NNAJ y/o grupo familiar,

Elaboracién de plan de intervencion individual/familiar segiin corresponda.

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion

del plan de intervencién.

Participacién en reuniones técnicas y clinicas.

Intervencién individual y/o familiar segin plan de intervencion.

Derivacién asistida a 1a red especializada

Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evalunacitn Y sistematizacién de lo ejecutado por ¢l

proyecto.

Ny

AR SR N B}

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piblica.

TERCERQO: Se deja constancia que e} trabajo especifico comenzé el dia 17 de marzo y tendri
vigencia hasta ef 31 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2025,

Se hace presente que don (a) JAVIER ARIEL ARMILJO ARMIJO, ha prestado sus servicios,
cjecutando con ellos su laber en virtud del Programa, desde el 17 de marzo del aiio en curso,
no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: Lz Municipalidad pagara a don (a) JAVIER ARIEL ARMILIO ARMWMG, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la suma
bruta dinica de $ 503.624.- (quinientos tres mil seiscientos veinticuatro pesos} v entre los meses
de abril a mayo la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- (un millon sicte mil doscientos
cuarenta v ocho pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

i-i prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago o beneficio que los honorarios
puctados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales v accidentes del trabajo como independiente, segiin lo
dispuesto en la Ley N"20.235,

QUINTO: Don (a) JAVIER ARIEL ARMIJO ARMIJO, se obliga a efecurar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiande un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenig, el que debers ser recibido conforme y auterizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobari ei desempefio para el pago de honorarios, segiin Io
dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en case de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don {(a) JAVIER
ARIEL ARMIJO ARMIIO, de estricto cumplimiento a lo sefialade anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don {a) JAVIER ARIEL ARMIJO ARMIJO, no es
dependiente ni empleado de La Muricipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
nniependiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este
contrato.
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner términe a este contrato en
cualquier momento, espetialmente en el caso de que don (2} JAVIER ARIEL ARMIJO
ARMIJO, incumpla alguna de las cldusalas expresadas en este contrato, sin dereche a
indemnizacién alguna,

En el caso de que don (a) JAVIER ARIEL ARMEJO ARMLJO, ponga término anticipado al
contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técniea: Direccién de
Seguridad Piblica, y tendra igual obligacion de presentar el informe del wltimo mes de
vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamiente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conccer y fallar las contiendas que se griginen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Suntiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de Ia Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberi ser sancionade por el
correspondiente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥
TRANSCRIBASE a las. Direcciones y Departamentos Municipales que sefala, hecho
ARCHIVESE.

RVF/MGH/jec.-
TRANSCRITO A;

Alcaldia - Adm. Municipal - Juridico
Control - DISEGPU - Direc. Adm, y Finanzas
Depto. Desarrollo y Gestion de Personas
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N°20.285/
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DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CO(,Q CE!L" ‘t\{,ﬁ' ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.
MEMORANDUM N°23t /202s.
Iddoc n°2§f£§£§ "
ANT: Dex. N° 5215 de MAYO, 2025.
Regulariza contrato a honorarios
(subl14) subscrito con Don
ConTIaA-ADrD Javier Ariel Armijo Armijo.

23l |=s MAT: Solicita pago de
remuneraciones de profesional
de programa Somos Barrio.

DE SRA. CLAUDIA CACCIUT]'OLO MARZOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto codigo BP23-IPSO-0001, remito a Ud. boleta de
honorario e informe correspondientes al mes deg_?_rﬂ__c_igl profesional ejecutor que

se detalla a continuacién:

. fuLd

L MUNICIPALI DA DE CONGHAL]
CORRESPONDENCIA

13 MAY 2025

HORA:
biRECC.‘Q“_;T' AL

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucién.
JAVIER ARIEL ARMIJO ¥ / : |
°16. Abril 2
ARMLIO / N° 16 bril 2025
Atentamente, me despido esp mbuen dia.
.q-‘
TR o
; N L \ -\,
i CUA; U MARZOLO.
: SEGURIDAD PUBLICA.
] L. J;in?.? ad 13T
R
CCM/gql SPOND HAL)
Distribucion: ENCIA *QMF
Destinatario - Archivo. - J MAY 2025
— UF:L?EES‘L?'DDA-B."'

| 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
| CORRESPONDENCIA
|
|

|
| DEPTO. CONTAG'LIDAD
| Y PRESUPUESTO




Por atencion profesional:

RUT:
GIRO(S). OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

JAVIER ARIEL ARMIJO ARMIJO

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA
N°16 /

Fecha: 12 de Mayo de 2025

Rut: 69.070.200- 2

BARRIO; ABRIL; DEX 521/2025

‘EJECUTOR PSICOLOGO FAMILIAR PROYECTO BP23-IPSO-001 SOMOS

1.007.248
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Total Honorarios $:
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Total:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALE
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Abril 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccién de Seguridad.
(BP23-IPS0-0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Javier Arlel Armijo Armijo - DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 521 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTOQ; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando
rupturas barriales para la Co construccién de Seguridad.

1- Coardinacion con Programas pertinentes para la aplicacién de instrumentos de evaluacién ex antes y ex post para medicién de
riesgo socio delictivo.

2.- Colaborar en la realizacién de diagndstico psicosocial del NNAJ y/o grupo familiar.

3.- Elaboracion de Plan de Intervencién Individual/familiar segln corresponda.

4.- Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion del Plan de intervencion.
5.- Participacion en reuniones técnicas y clinicas.

6.- Intervencidn individual y/o familiar segiin plan de intervencién.

7.- Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario.

8.- Planificacion y ejecucion de chartas, talleres y/o campafias en tematicas afines al proyecto.

9.~ Participacién en acciones de trabajo de redes.

10.- Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 04 de abril,

Se organiza una sesion con micleo familiar orientada a proporcionar estrategias para manejar conflictos.
Taller de resolucion de conflicto familia Pedraza.

Se ejecuta en la zona de Villa Irene Frei una actividad deportiva de fitbol dirigida a nifios, nifias y jovenes.
Se realizan actualizaciones de diagnosticos pertenecientes a familias del drea de intervencion.

Se lleva a cabo un taller dirigido por el equipo de salud con el tema “El consentimiento™, enfocado en nifios, nifias y adolescentes
del sector.

Se efectlan acciones con distintos participantes del territorio, enfocadas en reforzar competencias adquiridas durante el proceso de
intervencion.

Se acude a DIMAQ con el proposito de coordinar redes para tareas de limpieza en espacios comunes de Villa Irene Frei.




Semana del 07 al 11 de abril.

Se efectia la promocion de un taller de salud organizado por el equipo de Participacion del Cesfam Lucas Sierra, dirigido tanto a
familias del programa como a la comunidad en general,

El equipo de Participacién del Cesfam Lucas Sierra lleva a cabo el Taller de Salud “Enfermedades respiratorias”, con la
participacion de familias vinculadas al programa.

Se asiste a encuentro para ¢l analisis de casos y planificacién de acciones con usuarios del programa “Sornos Barrio”, contando con
la presencia del equipo PIE de la Escuela Unesco, convivencia escolar ¥ programa especializado en reinsercion educativa.

Se participa en reunién con el equipo OPD de la Direccién de la Nifiez, con el fin de analizar el caso de una familia relacionada con
el programa “Somos Barrio™ y establecer medidas de proteccion.

El equipo Somos Barrio realiza una jornada de fiitbol con adolescentes en el sector de intervencidn,

Se asiste a instancia formativa organizada por la Direccién de la Nifiez, en el marco de la legislacion vigente.

Se desarrollan acciones individuales con nifios, nifias y adolescentes orientadas a fortalecer sus capacidades cognitivas.
Se disefia una propuesta dc evaluaciones para personas adultas que estan en proceso de reingreso al sistema escolar.
Semana del 14 al 17 de abril.

Se participa en reunion convocada por ¢l equipo de convivencia escolar de! establecimiento Unesco, enfocada en el abordaje de dos
beneficiarios del Programa Somos Barrio.

Se ejecuta el Taller Familiar “Afectividad™ por parte del equipo “Somos Barrio” dirigido a una familia atendida.

Se implementa Taller de Futbol a cargo del equipo Somos Bartio, destinado a nifios, nifias y adolescentes del drea, en la sede social
Unidad y Esfuerzo.

Reunion mesa intersectorial realizada por SENDA sobre indicadores de drogadiccién en los 2°medios de Conchali v Santiago.

Se desarrolla planificacién de Sesion familiar que scra desarrollada a familia perteneciente al programa, la temdtica del tallen]
corresponde a “Afectividad”

Se clabora informe psicosocial sobre un adolescente con el propésito de acompafar la implementacién de una medida de
proteccidn.

Se lleva a cabo una accion de proteccion legal para informar al Tribunal de Familia sobre una situacién de vulneracion de derechos.
Se realiza una intervencién no planificada en el sector de Villa Irene Frei.

Se desarrolla taller para fomentar habilidades cognitivas en personas adultas que estan retomando sus estudios,

Semana del 21 al 25 de abril.

Se promociona la Feria de Seguridad organizada en conjunto con la Division de Organizaciones Sociales en ¢l sector de
intervencion.

Se coordinan clases para nifios, nifias y adolescentes en espacios educativos y comunitarios del territorio.
Se trabaja en una presentacion de los casos mas relevantes trabajados desde el programa Somos Barrio,

Se¢ sistematizan las acciones principales ejecutadas dentro det marco del programa “Somos Barrio”, incluyendo la actualizacion de
registros y datos estadisticos.




Se asiste y participa en la realizacion de la Feria de Seguridad coordinada por el equipo Somos Barrio y la Divisién de
Organizaciones Sociales, llevada a cabo en la explanada del metro Vivaceta.

Reunidn en colegio las Araucarias por el caso Herrera Flores y las correspondientes dificultades presentadas por los hijos.

Se realiza reunion en la Escuela Federico Garcia Lorca para coordinar el cambio de curso de un estudiante a otro establecimiento
educativo.

Feria intersectorial del CESFAM Lucas Sierra.

Junto al equipo comunitario del programa SENDA, se desarrolla un taller de prevencion de consumo de sustancias, dirigido a
nifios, nifias y adolescentes del territorio.

Se organiza una actividad comunitaria denominada *Biblioteca Comunitaria para Irene Frei”.

Se asiste a encuentro con el drea de cultura y la persona encargada de la creacion de un mural en el sector intervenido.
Semana del 28 al 30 de abril.

Se imparten clases a personas adultas con el fin de reforzar sus habilidades,

Se mantiene reunion con un profesional del equipo de Parentalidad Positiva para compartir informacién sobre un caso comin y
planificar futuros seminarios de Parentalidad en el territorio.

El equipo “Somos Barrio™ realiza visitas a domicilio a familias participantes del programa.
Se lleva a cabo visita domiciliaria a la familia Herrera Flores con el objetivo de verificar avances en la vinculacién escolar,
Se realiza un taller de fatbol liderado por el equipo Somos Barrio, orientado a la poblacion infantil y juvenil del sector.

Se visita al equipo de Zoonosis para obtener antecedentes sobre un caso identificado en el territorio.

RW'SQ.Q{Q por @o(or BPem

C. COBERTURA. z
® Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, nifios, nifias y adolescentes del poligono intervenido.

D. RESULTADOS.
Durante abril, se desarrollé actividades familiares, talleres de salud y futbol, coordinaciones interinstitucionales, actualizaciones

diagnosticas, intervenciones territoriales, medidas de proteccion y acciones educativas, fortaleciendo redes comunitarias Yy
promoviendo el bienestar de nifios, nifias, adolescentes y sus familias en el territorio de Villa Irene Frei.
Se dio comienzo por otra parte al plan de intervencién para adultos que rendirdn exdmenes libres y se observé una buena

adherencia por parte de ellos.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
"En este periodo, se nota que los nifios, nifias y adolescentes estin manifestando por si mismos las dificultades que
enfrentan en su aprendizaje, ademas de entregar sus materiales y llevar sus tareas a las sesiones correspondientes."

;
Jaxjer rmijo Armijo
Ejecutora Proygto de fortalecimiento Comunitario.




Trabajes realizados.

Semana del 1 al 04 de abril.

e Se desarrolla reunion con equipo directivo del Establecimiento Educativo Las Araucarias, con el objetivo de
generar un andlisis de caso y de plan de trabajo con familia usuaria del programa Someos Barrio.
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* Scasiste a andlisis de caso y construccién de plan de trabajo en conjunto con equipo PDE,

¢  Se desarrolla taller por parte del equipo de salud con la tematica de “El consentimiento™ esto fue dirigido para
nifios, nifias y adolescentes del territorio de intervencion.




Semana del 7 al 11 de abril.

¢ Se desarrolla difusion de taller de Salud que sera desarrollado per el equipo de Participacién del Cesfam Lucas

Sierra y dirigido a las Familias del programa y también abierto a la comunidad.

* Se desarrolla por parte del equipo de Participacién del Cesfam Lucas Sierra Taller de Salud “Enfermedades
respiratorias”, donde asisten familias pertenecientes al programa.

Se asiste a reunidn de andlisis de caso y de plan de trabajo de usuarios del programa “Somos Barrio”, donde asiste
equipo Pie de la Escuela Unesco, equipo de convivencia escolar, Programa especializado de reinsercidn educativa.
. e . . : .




- Se asiste a reunion con equipe de OPD pertencciente a la Direceion de la Nifiez, esto con el objetivo de generar

analisis sobre una familia vinculada al programa “Somos Barrio™, la reunién tiene como objetivo la aplicacidn de
una medida de proteccién.

Se desarrolla por parte del equipe Somos Barrio, Taller de Futbol para los adolescentes, el cual es desarrollado en
el territorio de intervencion,




Semana del 14 al 17 de abril.

¢ Se asiste a reunion solicitada por parte del equipo de convivencia escolar del establecimiento Unesco, con el
objetivo del abordaje de dos usuarios del Programa Somos Barrio.

® Se desarrolla planificacion de Sesion familiar

que sera desarrollada a familia perteneciente al programa, la
tematica del taliler corresponde a “Afectividad”.

® Se desarrolla por parte del equipo “Somos Barrio” Taller familiar con la temdtica de “Resolucion de Conflictos”.
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Se desarrolia por parte del equipo Somos Barrio, Taller de Fitbol dirigido a nifios,

territorio de intervencion. Se ejecuta en la Sede Social Unidad y Esfuerzo.

Semana del 21 al 25 de abril.

nifias y adolescentes del

- Se desarrolla difusion de Feria de Seguridad la cual sera desarrollada en cclaboracion de la Division de
Organizaciones Sociales en el territorio de intervencion.
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¢ Sec desarrolla y asiste a la ejecucién de la Feria de Se
“Division de Organizaciones Sociales”
de intervencion.

guridad gestionada por el equipo “Somos Barrio” yla
- Esta se realiza en la explanada del metro Vivaceta ubicado en el territorio

* Se desarrolla reunién en Escuela Federico Garcia Lorea con el objetivo de reubicacion de alumno en uno de los
cursos que fue creado en otro establecimiento educativo.

e Sc desarrolla en conjunto con el equipo comunitario del programa SENDA, Taller sobre prevencion del consumo
de drogas el cual fue dirigido a nifios, nifias y adolescentes del territorio de intervencién.




Semana del 28 al 30 de abril.
e Se¢ desarrolla reunién con profesional del e

informacién referente a usuario en comun. A
territorio.

quipo de Parentalidad Positiva con el objetivo de traspaso de
demas se acordd el desarrollo de Seminarios de Parentalidad en el

® Se trabaja en sistematizacion y actualizacion de

acciones realizadas con las familias usuarias del programa
“Somos Barrio™,

M e - - -

* Sedesarrolla y asiste por parte del equipo Somos Barrio a Taller de Futbol dirigido a nifios, nifias y adolescentes
del territorio de intervencién.

* Se desarrolla visita a equipo de Zoonosis con el objetivo de recopilar antecedentes de un caso pesquisado en el
territorio de intervencion.
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CONCHALI

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Publica Claudia Cacciuttolo, certifica que la
labor realizada por la profesional Sr. JAVIER ARMIJO ARMIJO durante el
mes de abril del afio 2625, que se desempefia como profesional psicologo
Honorarios de Proyecto de innovacién en prevencion psicosocial, cédigo
BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su
conocimiento y proceder (Decreto Ex. 521 del 05/05/2025).

CONCHALI, Mayo de 2025.

JBLICA




CONCHAL

# UNIDD'S POR EL RIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Pudblica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencién del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:
FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica
PROGRAMA / CONVENIO

Il.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE D
PROGRAMA/CONVENIO DE

EJA CONSTANCIA DE QUE EL
QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO “BP23-1PSO-

Secretaria Municipal 00017, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALI, PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRJIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FREI"

conchary, 11JUN 024

DECRETO EXENTON® b k 22

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
29.05.2024 del Departamento de Coptabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 342 def 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucidn Exenta N* 982 de 02.05.2024 que Aptueba proyecto cidigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Trapsferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion de Delito y la Municipalidad de Conchal; Decreto Fxento N° 862 del
16.08.2023 Aprucbz el Convemio de Tranaferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédige “BP23-IPSO-
0001", en ef marco del convenio de transferencia de recursos suscrito en la Subsecretaria de
Prevencion del Delito ¥ la Municipalidad de Conchali, para ¢jecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, afio 2023, en el Barrio “IRENE FREI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transfercncin de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretariz de Prevencién del Delito y la Municipalidad de Conchalf,
sancionado mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:
Cuenta Denominacién Total $§

1140519043001 Honorarios 45.633.104.-

1146519043002 Adquisicitn de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-

1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-

1140519043004 Materizles de uso y consumo 673.370.-

1140519043005 Difusién y Publicidad 544.000.-

1140519043006 Bebidas y Alimentos 758.140.-

1140519043007 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 251.520.- |
TOTAL £0.000.000.- |

La Resolucién Exepta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

7

ANOTESE,
T SCRIBASE ¢l presente B jr

COMUNIQUESE

(




")

2gina i d

I
w
(

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI AFRUEBA COMETIDOS PROGRAMA SOMOS
Secretaria Municipal BARRIOS, ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE
FREY” Cédigo BP23-TPSO-0001, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE TRANSFERENCLA DE RE
CURSOS SUSCRITO CON LA SUBSECRETA-
RIA DE PREVENCION DEL DELITO.-

CONCHALL 1§ £RF 265
DECRETO EXENTO N1 )/

LA AL CALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitide por e Secretario
Mumicipal dei acuerde adoptado por el Concejo en su sesién ordinariz de fecha 19.12.2024;
Memordndum N"722 dei 18.12.2024 de la Direcciéan de Asesoria Juridica; Memorinpdums N%
645 ¥ 660 del 22.11.2024 v 02.12.24, ambeas de la Direccién de Seguridad Pablica; Decreto
Exento N°642 del 11.906.2024 que Aprueba proyecte Cédige BP23-IPSO-0001; Decreto Exento
N° 789 del 23.07.24., aprueba cometidos, rectificado por Decreto Exento N°970 del 28.68.24.;
Resolucion Exenta 982 del 62.85.24. de Ia Sabsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto
Exente N°862 del 16.08.24., que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para
ejecutar ¢ pilar barrio del programa Somes Barrio, aiio 2023, en el programa Barrio Irene
Freiz ¥ TENIENDQO PRESENTE las facultades y afribnciones que me confiere Ia Ley
218,695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguientes Cometidos para |a
ejecucion del Pilar barrio del programa Somes Barrio, afto 2023, en & barric “Irene Frei”
proyecto Cddige BP23-1PSO - 0001, en of marco del Copvenio de Transferencia de Recursos
suscrite con la Subsecretaria de Preveacion del Delitg ep virtud de lo instruido per la
Contraloria General de ia Republiea en sa rumeral VL. “Situacion de los programss o
actividades Municipales que se indican” del Dictamen E N° 296951 del 10 de enero de 2073:

Proyecto codigo “BP2-IPSO-0001", en of marco del convenio de transferencia de recursos suscrito
entre la Subsecremaris de Preveacion del Delito ¥ la Munieipalidad de Conchali, para ejecutar el
pilar barrio del Programa Somos Barrie, afio 2623 en i barrie “Irene Frei™.

Financiamiento:
Proyecto financiade por la Subsecretaria de Prevencién del Delite, del Migisterio del laterior v
Seguridad Publica.

- DEX N°862/2023 que aprueha comvenio de transferencia de recerses para ejecutar pilay
Barrio del programa somos harris, ado 2023, en el barrie “Trepe Erei”, cédige: BP23-CMP-
SO052,

-~ REX N°982 02/05/2024, que apruebs proyecto cidige BP23.IPSO-0061. en e marco del
cunvenic de transferencia de recarsos suscrito eatre la Subsecretaria de Prevencidn del Delito
¥ la Manicipalidad de Conchali para ejecutar pilar barrio del pregrama Somos Barrio. afio
2623, en £ barrio *Irene Frei®.

-~ DEX N°842 11406/2024, que aprueba pro¥ecto ¢édige BP23-IPSO-9G0I, en el marco del
convenio de transferencia de recursss suscriio entre i Subsecretaria de Prevencion del Delito
¥ Ia Municipalidad de Conchali para ejecutar pitar barrie del pregrama Somos Barrio, adio
2023, en cl barrio “Ircne Frei”.

DEX N°789 23/07/2024, que aproeba cometido honorarios Direccitn de Seguridad Prblica
| progremz Somes Bartio 2023, en barrie frene Frei
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> DEX N°970 28/08/2024, que rectifica cometidos honmorarios aprobados mediante DEX
N©789/2024.

Tipologia Proyecto: Innovacién en Prevencién Psicosocial.
Monto total Henoraries disponible: § 23.544.036.-

Objetivo:
“Reducir los factores de riesgo socio-delictivos, a través de 1z instalacion de procesos ¥ capacidades
con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial™.

Duracién: 7 meses de ejecucion.
Coberturs: Focalizada en poligono de intervencion Irene Frei, correspondiente a Unidad Vecinal N°9 del

Barrio Centrai.

COMETIDOS

Cometide 1:
*Diagnosticar, evaluar, disefiar ¢ intervenir desde el Trabajo Social, estrategias de prevencién
dirigidas 2 la comunidad de barrio central, con enfoque proteccional v psicoeducative™.

Cantidad: 1.

Henorario periodo:  $4.884.000 brutos.

Honorario mensual: $5976.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de mayo 2025.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo ¥ al menos § semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temitica infanto juvenil; deseable_comocimiento ¥ manejo de
enfoques de intervencion er factores de riesgo en NNA; experiencia profesional desezble de al
mepos 2 afios de intervencién en temstica; experiemcia en relatorizs. talleres ¥/o charlas;
conocimiento de la red del Estado con fines de derivacion; capacidad para desarroliar eptrevistas ¥
manejo en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023.

Cometido 2:
“Diagnesticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia, estrategias de prevencion dirigidas
a iz comunidad de barrio central™.

Caatidad: 1.

Honorario periodo:  § 5.036.240 bruros.

Honorarie mensual: $1.007.248 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025.

Perfit Profesional: Psicologo/a con ttule profesionsl, con minimo 8 semestres de estudios
académicos; deseable especializacion posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento ¥ manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesionzl deseable de 2 afios
er intervencidn ciinica infamtojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charias; capscidad v
disposicidn para trzbajo en equips; capacidad para desarrollo de entrevistas disgpéstico ¥ manejo
en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base 2 Instructivo de Equipos Ejecutores:
SPD 2023.

Cometido 3:
“Diagnosticar, evaluar. disefiar e intervenir desde la Psicopedagogia, estrategias de prevencion
dirigidas a la comanidad de barrio central™.

Cantidad: 1.
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Honorario pericdo: 5 4.884.000 brutes.

Honorario mensual: $976.808 brutos.

Periodo: 3 meses.

Periodo Cometida: Enero 2625 hasta f 31 de Mayo 2025,

Perfdd Profesiopal: Psicopedagosora coa dtalo profesiopal, con 2l menos § semestres de estudios
académicos, cor experiencia deseable de al menos 2 afos con poblacion juvenil en sitmacién de
vainerabilidad socinl ¥ educativa; experiencia en la aplicacion de instrumentes para diagnéstice
psicopedagigico v capacidad para of trabajo en equipo interdisciplinario. Lo saferior, en base 2
instructive de Fquipos Ejecatores; SPD 2023.

Cometido 4:

~Diagnosticar, evaiuar. disefiar e intervernir desde el Trabajo Social. implementacion de estrategiag
de prevencién dirigidas a ia comunidad de barrio central, con ue enfogue comunitarie ¥ de
cuhesiGn social™,

Cantidad: 1.

Henerario periodo:  § 5.036.240 brutos.

Honoraric mensnalk: 51.007.248 brutos.

Pericdo: 5 meses,

Periodts Cometido: Enrero 2924 hasta el 31 de Mave 2025.

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con 2l memos 8 semestres de estudios académsicos,
experiencia profesional deseable de a! menos 2 afes en imtervenciomes comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencion grupal ¥ cemunitaria, experiencia en trabaje con redes
lacales e intersectoriaies, con capacidad de liderszgo v gestién de programas, con capacidad para el
rrabaji en equipe interdisciplinario, capacidad de plasificacion y sisteraticidad. Lo anterior, en
base a Iestructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBRASE el
es Municipaies, hecho ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA RECTIFICACION COMETIDOS
Secretaria Municipal HONORARIOS DEL PROGRAMA “SOMOS
BARRIO ANO 2023”, CODIGO BP23-IPSO-
0001, SANCIONADO POR D.E. N° 789/24, DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONCHALJ, 28 AGD 2624

DECRETO EXENTO N° I 3£2 !

VISTOS:  Certificado emgitido por ol Secretario
Mugicipal del acuerdo del concejo em sesién ordinaria del 22.08.2024; " Memordndum N° 491 del
20.68.2024 de ia Direccién de Seguridad Péblica; Decreto Exento N° 789 del 23.07.2024 Aproeba
Cometido a Honorarios de la Direccitn Seguridad Péblica del Programa Somos Barrio, ailo 2023, en ef
Barrio “Irene Frei®; <y TENIENDO PRESENTE las facultades ¥y atribucicnes gue me confiere In Ley
N'18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUERASE Rectificacién del Decreto Exento N°* 789
del 23.67.2024 que Aprueba Cometidos a Houorarios de la Direccién de Seguridad Piblica del
Programa “Somos Barrio, aiio 2023, en ¢l Barrio “Irene Frei”:

* COMETIDO 1:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titule ¥y al menos 8 semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temética infunto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo em NNA; experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afios de intervencién en temsética; experiencia em relatorias, talleres y/o charlas;
conocimiento de la red del Estado cor fines de derivacién; capacidad para desarrollar entrevistas ¥
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con titulo y al menos § semestres de estudios académicos,
con deseable especializacién en temdtica infanto juvenil; deseable conocimiento y manejo de
enfoques de intervencién en factores de riesgo en NNA; experiencia profesional deseable de al
menos 2 afios de intervencién en temdtica; experiencia em relatorias, talleres v/o charlas;
conacimiento de la red del Estado con fines de derivacién; capacidad pars desarrollar entrevistas ¥
manejo en aplicacion de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructive de Equipos
Ejecutares; SPD 2023,

b. COMETIDO 2:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Psicologo/z con titulo profesional, con minimo § semestres de estndios
académicos; deseable especializacién posgrado en temitica infantojuvenil; conocimiento y manejo
de enfoques de intervencién en factores de riesge NNAJ; experiencia profesional comprobable de 2
afos en intervencion clinica infantojuvenil, experiencia en relatorias/talleres/charlas; capacidad y
disposicién para trabajo en equipo; capacidad pars desarrollo de entrevistas diagnastico y manejo
en aplicacién de instramentos para eflo. Lo anterior, En base a Instructivo de Equipos Ejecutores;
SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicdlogo/a com titule profesional, con minimo 8 semestres de estudios
adémicos; deseable especializacion posgrado en temdtica infantojuvenil; conocimiento y manejo
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de enfoques de intervencibn en factores de riesgo NNAJ; experiencia profesional deseable de 2 afios
€n intervencién clinica infantojuvenil, experiencia en relatorins/talleres/charlas; capacidad ¥
disposicién para trabajo en equipo; capacidad para desarrollo de entrevistas diagunéstico y manejo
en aplicacién de instrumentos para ello. Lo anterior, En base a Instructivo de Eqnipos Ejecutores;
SPD 2023,

c. COMETIDO 3:
DONDE DICE:

Perfll Profesionai: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia comprobable de al menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencis en la aplicacién de instrumentos para diagnéstico
psicopedagégico y capacidad para el trabajo en equipo interdisciplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Psicopedagogo/a con titulo profesional, con al menos 8 semestres de estudios
académicos, con experiencia deseable de af menos 2 afios con poblacién juvenil en situacién de
vulnerabilidad social y educativa; experiencia en la aplicacién de instrumentos para diageéstico
psicopedagdgico y capacidad para el trabajo en equipo interdiseiplinario. Lo anterior, en base a
Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023,

d. COMETIDO 4:
DONDE DICE:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con zl menos 8 semestres de estudios académicos,
experiencia profesional de al menos 2 afios en intervenciones comunitarigs, con experiencia en
metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes locales
intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el trabajo
¢n equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en base a
Instructive de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

DEBE DECIR:

Perfil Profesional: Trabajador/a Social con al menos 8 semesires de estudios académicos,
experiencia profesional deseable de al memos 2 aiios en intervenciones comunitarias, con
experiencia en metodologias de intervencién grupal y comunitaria, experiencia en trabajo con redes
locales e intersectoriales, con capacidad de liderazgo y gestién de programas, con capacidad para el
trabsjo en equipo interdisciplinario, capacidad de planificacién y sistematicidad. Lo anterior, en
base & Instructivo de Equipos Ejecutores; SPD 2023.

KKOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Munici
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIOS (SUB 114) SUSCRITO
CON DON (a) JAVIER ARIEL ARMIJO
ARMIJO.-

CONCHALL, 05" 105

DECRETO EXENTO N° ,5 “2;1

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N°454 de 14.04.2025 v
Memerandum N°® 434 del 10.04.2025, ambos de la Direccién de Administracién y Finanzas;
Memorindum 121 del 10.03.2025 de la Direccidn de Seguridad Piiblica, Certificado
Disponibilidad Presupuestaria N°194, Pre-Obligacién Presupuestaria 5/377 de fecha 17.03.2028
ambos del Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Direccion de Rentas Municipales;
Decreta Exento N°43 del 16.01.2025 Aprueba Cometidos Programa Somos Barrios, afios 2023,
en el Barrio “Irene Frei® Codigo BP23-IPSO-001, Decreto Exento N° 970 del 28.08.2024
Aprueba Rectificacién Cometidos; Decreto Exento N© 789 del 23/)7/2024 Aprueba Cometidos a
Honorarios Direccion de Seguridad Publbica del Programa Somos Barrios, abo 2023; Decreto
Exento N© 642 del 11.06.2023 Aprueba Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-000%; v Decreto Exento N°
862 del 16.08.2023 que aprobé Convenio Marcoe de Transferencia de Recursos para ejecutar ¢l
Pilar Barrio del Programa Somos Barrie, afio 2023, en el Barric Irene Frei, v TENIENDO
PRESENTE Jas facultades y atribuciomes que me confierc Iln Ley N°18.695, Orgénica
Coustitucional de Municipalidades,

DECRETQ:

REGULARIZA ¢l Contrato A Honorarios (Sub
114) a 15 de abril del afio 2025, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pablico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, en adelante
también "la Municipalidad" r la otra don (a) JAVIER ARIEL ARMIJO
con domicilic en
iente contrato a
¥ su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de 1a Republica ¢l 19 de enero del 2023 instruyo 2 las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526
que “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pablico, concede
aguinaldos que seiiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales®..,, para efecios del articule 4 de la Ley 18883 que aprobé ¢l Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos especificos los servicios que se
presten por las personas contratadas en actividades o programas financiades con cargo a
recursos transferidos a lz2 municipalidad por otro organisme, publico o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Publica entre ellos
se encuentra el cometide “Diagnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde la Psicologia,
estrategias de prevencién dirigidas a Ia comunidad de barrio central que fue sancionado por
Decreto Exento N° 43 de fecha 16 de enerc del aiio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de Ia Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024;
Decreto Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-1PS0-00017, en el
. « ﬂ
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SEGUNDOQ: La Muaicipalidad encomienda et trabajo especifico, ocasional y no habiteal a den
(a) JAVIER ARIEL ARMIJO ARMIJO, como profesional en la ejecucion Proyecto Cadigo
“BP23-1PSO-0001”, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenic y su
Unidad Técnica, cumpliendo con ias siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

# Aplicacién de instrumentos de evaluacién ex antes y ex post para medicién de riesgo
socio delictivo,

Realizar diagnostico psicosacial del NNAJ y/o grupo familiar.

Elaboracién de plan de intervencion individual/familiar segin corresponda.

Trabajo interdisciplinacio con los profesionales del proyecto, para la implementacion
del pian de intervencidn.

Participacién en reuniones técnicas ¥ clinicas.

Intervencion individual v/o familiar segiin plan de intervencion.

Derivacion asistida a la red especializada

Participacion en acciones de trabajo de redes.

Participacién en proceso de evaluacién Y sistematizacion de lo ejecutado por el
proyecto.

AR &

AR B R O

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 17 de marzo y tendri
vigencia hasta el 31 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2025,

Se hace presente que don (a) JAVIER ARIEL ARMILIJO ARMIJO, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 17 de marzo del afio en curso,
no formalizdndese el presente instrumento por razones de arden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) JAVIER ARIEI, ARMIJO ARMIJO, con
carge a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la suma
bruta unica de $ 503.624.- {quinientos tres mil seiscientes veinticuatro pesos) y entre los meses
de abril a mayo la suma bruta mensuval de § 1.007.248.- (un millon siete mil doscientos
cuarenta y ocho pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

i prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago ¢ beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion Y pago de las cotizaciones previsionales,
de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, semin lo
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don (a) JAVIER ARIEL ARMIO ARMIJO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiando un informe del trabajo realizade
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piiblica o guien le subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempeiio para el pago de honorarios, segin lo
dispone el Convenio,

El Pago seri retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) JAVIER
ARIEL ARMIJO ARMIJO, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente,

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) JAVIER ARIEL ARMIJO ARMIJO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabaje especifico, sin un vincule
de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
mdependiente, no teniendo derecho a ningin otro pago fuera de los expresados en este
vonfrato.

Qo le sera aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de
jdo por la Contraloria General de la Repablica,
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SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de Poner término a este contrato em
cualquier momento, espetialmente en el caso de que don (2) JAVIER ARIEL ARMIJO
ARMIJO, incumpla alguna de las clnsulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) JAVIER ARIEL ARMIJO ARMLJO, ponga término anticipado al
contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direceitn de
Seguridad Piblica, y tendrd igual obligacion de presentar el informe del ultimoe mes de

vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaieza de este contrate, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de
Suntizgo,

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Afcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumente deberi ser sancionadoe por el
correspondiente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las. Direcciones y Departamentos Municipales que senala, hecha
ARCHIVESE.

RYF/MGH/jec.-
I RANSCRITO A: . ,
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