C@NCHALi DECRETO DE PAGO

- MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 1182 IDDOC 844169
CONCHALI, lunes 26 mayo 2025

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- EL COMPROBANTE CONTABLE 0-1486
- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,12-151
- LA PREOBLIGACION ,5-449

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) :PENA GUZMAN DOMINIQUE ELIZABETH RUT -

LA SUMA DE $:136.800
Y SON:CIENTO TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
ABRIL/25 HONORARIOS ALUMNA EN PRACTICA 0.0.C.C. - DE.N°529 15/05/23 - DE.N°562
13/05/25 - MEMORANDUM N°410 05/05/25 DIDECO - INFORME ASISTENCIA PRACTICA RE
GISTRO DE ASISTENCIA - INFORME ACTIVIDADES DESARROLLADAS - BOLETA DE HONO
RARIOS N| 1336},26/05/25.-'

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
2152103007 Alumnos en Practica 160.000

1110301001001 BCI FONDOS CORRIENTES 10623124 136.800
2141103001 Retencion de Honorarios Municipales 23.200
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Dpto. De Organizaciones Comunitarias 7udi 8 } a\ &>
Espacio Mujer

MEMORANDUM N¢ :“O /2025

DE : ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIDECO
A - PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
RENTAS MUNICIPALES
REF. ; Certifica labores y solicita pago Abril /
CONCHALI : 05 de mayo del 2025

Junto con saludar, adjunto envio decreto exento n°562 de fecha 13/05/2025,
regulariza convenio de practica de Dominique Pefia Guzman n° de Rut 21254800-6, quién
se encuentra realizando su practica profesional en el Departamento de Organizaciones
Comunitarias, area comunitaria. Se adjunta asistencia del mes de abril e informe de trabajo

—_—

realizado. §

Por lo anteriormente expuesto, se solicita generar el correspondiente pago de
acuerdo con lo consignado a su respectivo convenio de practica.
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Servicios online

Ayuda  Contacto

INGRESO DE BOLETAS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TERCEROS ELECTRONICA

Esta pagina muestra |a boleta emitida o indiea los errores producidos al memento de grabar la boleta.

1{ MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 69070200-2
Giro(s):ALQUILER DE BIENES INMUEBLES AMOBLADOS O
CON EQUIPOS Y MAQUINARIAS, ACTIVIDADES DE LA

BOLETA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE TERCEROS

ELECTRONICA
N°13367 -

ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA, ARIENDO DE RECINTOS
DEFORTIVOS Y RECREATIVOS,

AV INDEPENDENCI 3499, CONCHALI
Teléfono: 00-2709000

Sefiores: DOMINIQUE ELIZABETH PENA GUZMAN R
Domicitio:

Por alencion profesianal:

Fecha: 26 de Mayo del 2025

Prestacion

Valor

LUMNA EN PRACTICA

160.000

Fecha / Hora Emision: 26/05/2025 12:14

T

B! B7AT09072
Res. Ex. N°112 de 22/12/2004
Verifique este documento en www.sli.cl

Total Honeorarios:
14,50% Impuesto Retenido:

160.000
23.200
136.800;

Y

Total:

{irnprimir] | Volver al Menu i
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CONCHALUI

#UNIDOS POR EL BIEN COMUN

Informe Practica Profesional Trabajo Social

Hustre Municipalidad de Conchali

Dominique Pefia Guzman
Mes de Abril

Conchali, Independencia 3891




Introduccion

El presente informe tiene como finalidad presentar un resumen detallado de las actividades
realizadas y los aprendizajes obtenidos durante el mes de Abril, en el marco de mi practica
profesional en el area de Trabajo Social. Cabe sefialar que dicha préctica se extiende hasta el 2 de
Julio: sin embargo, como se nombré anteriormente este documento se centrard exclusivamente en
lo desarrollado durante el mes de Abril.




Desarrollo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES DE ABRIL 2025

Actividades

Detalle

1. Actualizacion de Catastro de Junta de
Vecinos y Organizaciones Funcionales.

Se realizé una actualizacion de los datos de
todas las Organizaciones y Juntas de Vecinos
existentes, a través de un catastro, utilizando el
programa Excel, verificando si la informacidn
era la correcta, comprobando esto por el
sistema digital OrgCom.

2. Responsables de agendar solicitudes
de cajas voluminosas para diversas
Organizaciones Funcionales y Juntas de
Vecinos, incluyendo personas de otro
tipo de organizaciones.

Luego de que las solicitudes de voluminosos
sean autorizadas se nos envian a nosotros para
que a través de llamadas telefdnicas
contactemos a las personas solicitantes de este
servicio y asi agendar los dias gue ellos
prefieran para la instalacién de los voluminosos
en los puntos que ellos hayan acordado con
anterioridad, también se verifica la Gltima vez
gue los usuarios hayan solicitado voluminosos,
llevando un orden en base a los plazos que se
deben dejar para poder instalarlos
nuevamente.

3. Aviso alas directivas de Qrganizaciones
Funcionales y Juntas de Vecinos
respecto a capacitaciones de los
proyectos FONDEVE y FIDOF.

A través de llamadas telefénicas y en casos
especificos a través de mensajes de WhatsApp
se dio aviso a las directivas sobre los dias que
se realizarian las capacitaciones para los
proyectos FIDOF y FONDEVE, incluyendo el
lugar donde estas se lievarian a cabo y los
horarios en los que se desarrollarian,
entregando informacién extra en base a lo que
los usuarios necesitaran saber respecto a las
capacitaciones.

4. Atencidn al publico.

Se brindd atencion al publico a los usuarios que
se dirigieron a Areas Comunitarias en el
establecimiento Espacio Mujer, para poder
resolver sus dudas en relacion a los proyectos
FONDEVE y FIDOF y también resolviendo dudas
relacionadas directamente con sus respectivas
organizaciones.

5. Aprender manejo de sistema digital
OrgCom.

Se nos explicd la utilidad del sistema digital
OrgCom (donde se pueden encontrar diversos
datos de las organizaciones funcionales, juntas
de wvecinos y uniones  comunales),
ensefidndonos cémo utilizar este para las
diversas necesidades de los usuarios cuando se
dirijan a Areas Comunitarias a resolver sus
dudas o realizar documentacion necesaria para
el  funcionamiento correcto de  sus
organizaciones.

6. Aprender como obtener certificados y
documentos especiales, requeridos
por las diversas organizaciones.

Se nos explicaron las diversas paginas en las
cuales se pueden obtener certificados vy
documentos necesarios para las diferentes
organizaciones, ensefidndonos cdmo acceder a
estos a través del Registro Civil, del Sli, del
Registro Central de Colaboradores del Estado y
Municipalidades.

7. Verificacion y desarrollo de
certificaciones de proyectos FIDOF
realizados en el afio 2024.

Se realizé una revision de los proyectos FIDOF
del afic 2024 para completar sus certificaciones
con los datos correspondientes, mientras estos
se iban verificando con la informacién otorgada
a través de los proyectos subidos al sistema,
analizando los datos de las organizaciones, tipo
de proyectos realizado, cotizaciones, lugares de
paseos o establecimientos remodelados, etc.




8.

Actualizacién de base de datos de
organizaciones nuevas y existentes.

A través del programa Excel en una plantilla se
fueron registrando los datos actualizados de las
diversas organizaciones existentes, también asi
agregando datos esenciales de nuevas
organizaciones recién constituidas, para llevar

un registro completo de las diversas
organizaciones con las que trabajamos,
incluyendo el verificar su vigencia y

otorgandoles informacién para que realicen la
documentacion necesaria en caso de renovar
su directorio.

Hacer envic de invitaciones para la
Cuenta Publica 2024 a Juntas de
Vecinos, Organizaciones Funcionales y
Uniones Comunales.

A través del correo institucional otorgado se
hizo el envio de invitaciones para la Cuenta
Publica del afio 2024, pidiendo la confirmacion
de su asistencia y otorgandoles la informacién
necesaria para que pudieran asistir, esto
incluye, la direccion del lugar donde se iba a
desarrollar el evento, la hora y el dia, ya que
este habia sido modificado a causa de las
condiciones climaticas.

10.

Participacién en las capacitaciones
realizadas de los proyectos FONDEVE y
FIDQF.

Participamos de las capacitaciones realizadas
para los proyectos FIDOF y FONDEVE,
realizando diversas tareas como organizar el
espacio y el coffe break, realizar la entrega de
formularios y bases de los proyectos
correspondientes y registrando |a asistencia de
cada organizacidn con sus datos respectivos.

11.

Envio de formularios y bases de los
proyectos FIDOF y FONDEVE.

Se hizo envio de formularios y bases de los
proyectos correspondientes via online a
quienes no pudieron obtener estos los dias de
las capacitaciones y a quienes no pudieron ir a
retirarlos de forma presencial a Areas
Comunitarias.

12,

Leer y comprender las bases de los
proyectos FIDOF y FONDEVE.

Se realizd la lectura de las bases de los
proyectos FONDEVE y FIDOF, para lograr
comprenderlos con la finalidad de poder
resolver las dudas de los usuarios que se dirigen
de manera presencial a Areas Comunitariasy a
los usuarios que realizan sus consuitas via
online o por llamada, para poder guiarlos en el
proceso.

13.

Leer y comprender el Decreto 58 de ia
Ley 19.418.

Se realiz6 la lectura del decreto 58 de la Ley
19.418 por la que se rigen las diversas
organizaciones, con la finalidad de comprender
y aprender su funcionamiento, logrando
entender las dudas y peticiones de los usuarios,
para poder  brindarles la  atencién
correspondiente a estos mismos.




Conclusion

Este periodo ha representado una valiosa oportunidad para integrar conocimientos tedricos con la
practica, permitiéndome adquirir herramientas utiles para el ejercicio profesional, asi como
desarrollar habilidades en un contexto laboral real. Asimismo, la participacion activa en diversas
tareas me ha permitido comprender con mayor profundidad el rol del trabajador social en el Area
Comunitaria, fortaleciendo asi mi formacion académica y profesional.
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REGULARIZA CONVENIO DE PRACTICA
SUSCRITO CON DONA DOMINIQUE
ELIZABETH PENA GUZMAN.

13 MAY 2025

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Secretaria Municipal

CONCHALI,

DECRETO EXENTO N° 5 éf;,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N° 384  de
Administracién y Finanzas sin fecha; Certificado Disponibilidad Presupuestario N°178 del
01.04.2025; pre obligacion presupuestaria N° 5/499 de fecha 01.04.2025, Memorindum N° 367
sin fecha; Carta emitida por el Instituto Profesional AIEP; Certificado de Egreso de fecha
29.04.2025; Curriculum con el V° B° del Sr. Alcalde; Copia cedula de identidad Dominique
Elizabeth Pefia Guzmin; Decreto Exento N°529 /del 12.,05.2023 “Aprueba Manual
Procedimientos Alumnos (as) en Practica; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZASE Convenio de Prdctica, de fecha
04 de abril del afio 2025, entre la 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténoma de derecho pablico, RUT N® 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE
LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de identidad N°
13.918.850~0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali,
Region Metropolitana, en adelante también "la' Municipalidad” por una parte y por la otra
don (a) DOMINIQUE ELIZABETH PENA GUZMAN, cédula nacional de identidad N°

convenido el siguiente convenio de Practica Profesional de la carrera de Trabajo Social.
PRIMERO: El estudiante inicia su prictica profesional a contar del 01 de abril y hasta el (2
de julio del aio 2025, los dias lunes y jueves de 08:30 a 17:30 horas y los dias de viernes de
08:30 a 16:30 horas, controlada mediante reloj control o libro de registre de entradas y
salidas, con gue cuente la Municipalidad.

SEGUNDO: El practicante realizara sus funciones en ¢l Departamento de Organizaciones
Comunritarias, correspondiente a la Direccién de Desarrollo Comunitario de Ja Municipalidad
de Conchali, donde quedara un registro de las tareas que la estudiante realice.

Para tales efectos, se designa como Maestro/a Guia a dofia Ruth Arriagada Anabalon,
funcionaria municipal, quien sera responsable de supervisar y dar cumplimiento a lo
establecido en ¢l Manual de Procedimientos para Alumnos/as en Prictica.

TERCERQO: El practicante realizard las siguientes funciones:

= Atencibn de piblico, actualizacién catastro en la Base de Datos (BBDD), apoyo en la
constifucién de organizaciones comunitarias territoriales y funcionales, apoyo
programa fondos concursable Fondeve — Fidof, entre otros.

CUARTO: La Municipalidad se compromete a:

1. Las practicas profesionales deberin ser concertadas entre la Municipalidad de
Conchali y las instituciones educacionales procurando el otorgamiento a los alumno(a)
(as) (os), de un pago correspondiente a su nivel educacional (téenico nivel medio,

m&cni‘:ﬁ educacién superior, profesional).
& N
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Es responsabilidad de la Municipalidad ubicar a los alumno(a) (as) (os), para la
realizacién de su pricticas profesionales en unidades municipales donde puedan
desarrollar sus conocimientos y habilidades educativas,

L.as pricticas profesionales seran concertadas bajo convenios y solicitudes entre la
institucion educativa y la Municipalidad a través del Departamento de Personal v
Remuneraciones.

Cualquier punto no previste, duda o aclaracién surgida en su interpretacién, serd
objeto de consulta con la Direccion de Asesoria Juridica de la Municipalidad de
Conchali.

En caso de que la Municipalidad no cumpliera con lo establecido en la prictica de los
alumnos, podr4 solicitar cambio de drea de trabajo dentro del municipio.

La Municipalidad no sometera al o la practicante a situaciones de riesgo o dafio a su
integridad.

De las Direcciones se comprometen a:

1. La Municipalidad a través de la Direccién o Departamento que corresponda
para la practica, nombrard un maestro Guia (funcionario(a) municipal para el
practicante, quien cumplira las siguientes funciones:

- Control de asistencia de alumno(a).

- Asignar las tareas a realizar.

- Revisar las tareas realizadas.

- Realizar y/o visar informe de practicante(a).

2. La Direccién Municipal que cuente con alumno(a) en practica emitira informe
fisico de tareas logradas y asistencia del mes, cada vez que corresponda pago.
Documento que debe contar con logo Municipal segiin formato, y lo remitira al
Departamento de Contabilidad y Presupuesto de la Direccién de Administracién y
Finanzas incluyéndolas firmas de:

. Maestro Guia (funcionarie(a).

- Jefatura de Departamento.

- Director(a) de unidad.

3. El maestro Guia (funcionario(a) llenara ¢l o los formate de evaluacion de
desempeiio del alumno(a) emitido/s por la institucién académica, incluyendo
comentarios finales, firmada por Director(a).

4, La Direccion y/o Departamento encargado de la practica serd responsable del o
los(as) alumnes(as) en prictica, siendo expresamente respensabilidad de Jefatura
Directa y Director de la unidad velar por el cumplimiento de todas y cada una de
las funciones sefialadas en este capitulo,

QUINTOQ: La Municipalidad pagaré al practicante en el periodo entre los meses de abril a
junio Ia suma bruta mensual de $160.000.- (Ciento sesenta mil pesos) y en el mes de julio la
suma bruta finica de $10.666.- (diez mil seiscientos sesenta y seis), ambas cifras, menos el
impuesto que le afecte, para su movilizacién y alimentacién, mientras dure el periodo de su

practic

a. Conforme lo estipula el articulo 8° inciso 3° del Cadigo del Trabajo.

SEXTO: La Municipalidad se reservé el derecho de poner término a este convenio en
cualquier momento, sin derecho a indemnizacién alguna para el estudiante.

DECOM.



PAgina 3 de 3

SEPTIMO: Las partes hacen expresa declaracién, que el convenio, para los efectos derivados
del presente instrumento no inviste la calidad de funcionario piblico o municipal,

OCTAVO: Se deja constancia que don (a) DOMINIQUE ELIZABETH PENA GUZMAN,
comenz6 su practica con fecha 01 de abril del afio en curso, no formalizindose ¢l presente
instrumento con anterioridad por razones de orden administrativo.

NOVENQO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del aiio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones y Departamentos Municipales que
sefiala, hecho ARCHIVESE.

éf“:"ﬁ
4

§ ~

RDVF/CMA/jec.-

TRANSCRITO A:

Adm.Municipal - Alcaldia — A. Juridica
Control — DAF ~ Depto. Desarrollo y Gestién de Personas.
O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285/
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CONCHALI

Municipalidad de Conchali
Direccidn de Asesoria Juridica

CONVENIO DE PRACTICA

En Conchali, a 04 de abril del ano 2025, entre la L MUNIC!PALIDAD DE CONCHALI,
corporacion autonoma de derecho publico, RUT N? 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de identidad

N®13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N® 3499, comuna de Conchalj,

Regién Metropolitana, en adelante también "la Municipalidad" por una parte y por la
otra don (a) DOMINIQUE ELIZABETH PENA GUZMAN, cédula nacional de identidad

se ha convenido el siguiente convenio de Practica Profesional de la carrera de Trabajo

Social.

PRIMERO: El estudiante inicia su préctica profesional a contar del 01 de abril y hasta el
02 de julio del afio 2025, los dias lunes y jueves de 08:30 a 17:30 horas y los dias de
viernes de 08:30 a 16:30 horas, controlada mediante reloj control o libro de registro de
entradas y salidas, con que cuente la Municipalidad.

SEGUNDO: El practicante realizara sus funciones en el Departamento de Organizaciones
Comunitarias, correspondiente a la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad de Conchali, donde quedara un registro de las tareas que la estudiante
realice.

Para tales efectos, se designa como Maestro/a Guia a dofia Ruth Arriagada Anabalén,
funcienaria municipal, quien serd responsable de supervisar y dar cumplimiento a ln
establecido en el Manual de Procedimientos para Alumnos/as en Practica.

TERCERO: El practicante realizara las siguientes funciones:

*  Atencidn de publice, actualizacion catastro en la Base de Datos (BBDD), apoyo en
la constitucion de organizaciones comunitarias territoriales y funcionales, apoyo
programa fondos concursable Fondeve - Fidof, entre otros.

CUARTO: La Municipalidad se compromete a:

1. Las préacticas profesionales deberan ser concertadas entre la Municipalidad de
Conchali y Jas instituciones educacionales procurando el otorgamiento a los
alumno{a) (as) (os), de un pago correspondiente a su nivel educacional {técnico nivel
medio, técnico educacion superior, profesional).

2. Es responsabilidad de la Municipalidad ubicar a los alumino{a} (as) (os), para la
realizacion de su practicas profesionales en unidades municipales donde puedan
desarrollar sus conocimientos v habilidades educativas.
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6.

CONCHALI

Cualquier punto no previsto, duda o aclaracion surgida en su interpretacion, serd
cbjeto de consulta con la Direccion de Asesoria Juridica de la Municipalidad de
Conchali.

En caso de que la Municipalidad no cumpliera con lo establecido en la practica de los
alumnos, podra solicitar cambio de area de trabajo dentro del municipio.

La Municipalidad no sometera al o la practicante a situaciones de riesgo o dafio a su
integridad.

De las Direcciones se comprometen a:

La Municipalidad a través de la Direccion o Departamento que corresponda para la
practica, nombrard un maestro Guia (funcionario(a) municipal para el practicante,
guien cumplira las siguientes funciones:

Countrol de asistencia de alumno(a).

Asignar las tareas a realizar,

Revisar las tareas realizadas.

Realizar y/o visar informe de practicante{a).

La Direccidn Municipal que cuente con alumnofa) en practica emitira informe fisico
de tareas logradas y asistencia del mes, cada vez que corresponda pago. Documento
que debe contar con logo Municipal segln formato, y to remitira al Departamento de
Contabilidad y Presupuesto de la Direccién de Administracién y Finanzas
incluyéndolas firmas de:

Maestro Guia (funcionario{a).

Jefatura de Departamento.

Director{a] de unidad.

El maestro Guia (funcionario{a) lenara el o los formato de evaluacion de desempefo
del alumno{a) emitido/s por la institucion académica, incluyendo comentarios
finales, firmada por Director(a}.

La Direccidn y/o Departamento encargado de la practica serd responsable del o
los(as) alumnos{as) en practica, siendo expresamente responsabilidad de Jefatura
Directa y Director de la unidad velar por el cumplimiento de todas y cada una de las
funciones sefialadas en este capitulo.

QUINTO: La Municipalidad pagara al practicante en el periodo entre los meses de
abil a junio la suma bruta mensual de $160.000.- {Ciento sesenta mil pesos) y en el
mes de julio la suma bruta Unica de $10.666.- (diez mil seiscientos sesenta y seis),
ambas cifras, menos el impuesto que le afecte, para su movilizacidn y alimentacion,
mientras dure el periodo de su practica. Conforme lo estipula el articulo 8° inciso 3°
del Codigo det Trabajo.

SEXTO: La Municipalidad se reservé el derecho de poner término a este convenio en
cualguier momento, sin derecho a indemnizacién alguna para el estudiante.




CONCHAL(

OCTAVO: Se deja constancia que don (a) DOMINIQUE ELIZABETH PENA GUZMAN,
comenzd su practica con fecha 01 de abril del afio en curso, no formalizandose el
presente instrumento con anterioridad por razones de orden administrativo.
NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afia 2024,

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionade por el
correspondiente Becreto Alcaldicio.

rf

o
Lobatr

DOMINIQUE PENA GUZMAN
CL N

Rtwr/l. H/AAA.-
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DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTC DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS

MEMORANDUM N° _ S8BY 2025

DE DIRECTORA (S) DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS

A : MARCELO GAETE HERRERA
DIRECTOR ASESORIA JURIDICA

ANT. CURRICULUM CON V*° B® ALCALDE

CERTIFICADO PRESUPUESTARIO N*178/2025

MAT. @ SOLICITA CONTRATACION DE ALUMNA EN PRACTICA

FECHA :

Junto con saludar soficito a usted, efectuar la contratacién para la alumna en practica profesional Trabajo
Sacial, autorizado por el Sr. Alcalde de acuerdo a'lo siguiente:

Nombre del Estudiante Dominique Elizabeth Pefia Guzman
Rut '
Carrera ' Trabajo Social
Institucién AEP
Tipo de Practica Profesional
iniclo 01/04/2025
Fecha de Termino 02/07/2025 _
Tipo de Jornada Lunes a Jueves de 08:30 a 17:30 horas - Viernes de 08:30 a 16:30 hrs.
Maestro guia Dofig Ruth Arriagada Anabalén '
Direccién y Unidad Organizaciones Comunitarias -DIDECO
Funciones a realizar - Labores a realizar:
-Atencitn de Publico
-Actualizacidén Catastro BEDD
-Apoyo canstitucion de Organlzaciones Comunitarias territoriales v
funcionales.
-Apoyo Programa Fondes Concursable Fondeve - Fidof, entre otros,

Sal uday tentgmente a Ud,,
Q:%‘; g ”05'(:1 e
Rkt ' PARZA

DIRECTORS ASISINISTRACION Y FINANZAS

[T MGNICIPALIDAD DE CONCHALI




CONCHAL?
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D:recctén de Rentas Municipales
Departamento de Contabilidad y Presupuesto

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N° 178/2025

Pre-Obligacion 449
| Dia | Mes | Afio
01 | 04 2025
Identificacion:
Nombre y/o Razén Social RUT PERIODO MONTO _
. . " 01 al 30 de Abril 2025 3 160, OOO
DommsquguEzI:rz]ggeth Pefia ‘ 237 do Mayo 2025 1§ 760 600
01 at 30 de Junio 2025 $ 160000
01 AL 02 Julio 2025 $ 10.666
Documentacion:
DECRETO EXENTO o _ '
MANUAL DE MEMO DAF. -
_ ~ PROCEDIMIENTOS n : o
N°l FECHA No FECHA N° FECHA . UNIDAD
: GESTION DE
529 12/05/2023 367 |28/03/2025 PERSONAS

Descripcién:

Se emite documento a peticion de la Direccién de Administracion y Finanzas,
Departamento de Desarrollo y Gestién de Personas. Con ¢l fin de gestionar la
Practica Profesional de Dominique Pefia Guzman desde el 01 de Abril al 02 de

Julio 2025, en el Departamento de Organizaciones Comunitarias.

imputacion. _
CUENTA DENOMINACION ~ “MONTO -
2103007 Alumnos en Practica $ 490.666.-|
TOTAL $ 499.666.-

NOTA: Ei financiamiento debera ser consignado con el presupuésto disponible 2025,

GOM‘MB!LEDAD Y:

9 PRESUPUESTD P
7 >,

\

Dpto. Contabllldady resupuesto



MUNICIPALIDAD OE CONCHALI

MUNT T PALT DAL Pégina : i

Usuazia
Ult Modif:

Pra-Obligacidn Presupuestaria

tips/Nomeras 5 /7 449
weha 01764720625
Loeas PRACTICA DOMINIQUE PENA Q1/04 AL 02/07/205 DAF- OG.QC.

UL Mombre

resh. fO0blig. .

Alumnos en Practica

Gestion Interna 130360 . 4%0.886 5,000,000  431.13%  4.568.861 1,379,389

TOTALES

POR nicole.f : Nicale Fusnues Reyes AUT&RIZR”G POPR.
]

¥

C. Costo Total Fre. Vigente Okl. Acum, sal. Presup. PreCGhligado

Fecha : 01/04/2025
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DESARROLLO Y GESTION DE PERSUNAS C.. 0 ?

DE

PARA

ANT.

MAT.

FECHA

salzlzes

MEMORANDUMN® 2L po2s

DIRECTORA BIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS

SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

DECRETO EXENTO N°529/2024
APRUEBA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ALUMNOS(AS) EN PRACTICA

SOLICITA CAMBIO DE CERTIFICADO PRESUPUESTARIO N°137/12025

Mediante el presente, solicito a usted, dejar sin efecto Certificado Presupuestario
N°137/2025 y emitir nuevo segiin monto caleulado para pago de alumna en practica profesional,
autorizado por el Sr. Alcalde de acuerdo a lo siguiente:

Nombre Rut Fecha de Vigencia del Contrato Tipo de Jornada
DOMINIQUE - 01/04/2025 al 02/07/2025 [ a1 30 de Abril 2025 $160.000.-
ELIZABETH Horario: Lunes a Jueves de 08:30 a 1 al 31 de Mayo 2025 $160.000.-
PENA 17:38 hrs. 1 al 30 de Junio 2025 $160.000.-
GUZMAN Viemes de 08:30 a 16:30 hrs. 01 al 92 de Julio 2025 $10.666.-

TOTAL 8490.666.- mi! pesos.

*

Y
B

u,clén de Rcm.as M.
‘.'onal y Remuneraciones

PARES

/’ﬁ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION

ey arhETeT IS

AR et I LT O AT

- Saluda atentamente a Ud.,

o P
ENCHOWIDELA MALUENDA

Y FINANZAS




10BAIEP

de ia Universidad Aninés Belin

CERTIFICADO DE EGRESO

El Instituto Profesional AIEP, auténomo desde el 24 de enero de 2002 segin
acuerdo N.° 044/2002 del Consejo Superior de Educacién, confiere la
certificacion de egresado, con fecha 31 de enero 2025, a Don {fia) DOMINIQUE
ELIZABETH PENA GUZMAN Cédula de Identidad [N o
TRABAJO SOCIAL por haber cumplido satisfactoriamente todas las exigencias
reglamentarias, quedando facultado {a) para continuar en el Proceso de

Titulacién, segun el Tiulo 12, Articulo 41° del Reglamento Académico.

Otorgado en Santiago, 29 de abril de 2025.

Patficio De Bablo Reys
Director Nacional de Bocencial
Instiluto Profesional AIEP  [MSTIVIO PAGRENGIA. 4ie2
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