CCLi DECRETO D E PAGO

: ‘ MUNICIPALIDAD
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 969 IDDOC 841622
CONCHALI, miércoles 7 mayo 2025

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988

- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-83, 1-82
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS ,12-108,12-109
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-355,5-357

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) :ABARCA LLANOS FRANCISCA MARIA Y OTROS ;’/ RU_ /

‘LA SUMA DE $:1.658.741
Y SON:UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:
ABRIL/25 HONORARIOS PROFESIONALES PROYECTO SNSM23-IPSO-0006 - DE.N°987

29/09/23 - DE.N°795 31/07/23 - DE.N°693 24/06/24 - DE.N°125 30/01/25 - DE.N°407 Y
DE.N°408 07/04/25 - MEMORANDUM N°221 05/05/25 DISEPU - BOLETAS DE HONORA

RIOS N°16 1/118-b5/05/25,- INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS
DETALLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFICADOS MAYO/25 DISEPU

|CONTABILICESE COMO SE INDICA

|CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT
1140519045001 Honorarios 1.007.248 ’

1140519045001 Honorarios 932.800

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175 861.197
11110301006 BCI Fondos en Administracidén 10623175 797.544
12141103002 Retencidén de Honorarios F. Externos 146.051
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos 135.256

TOW: 1.940.048 1.940.048

DIRECCION DE CONTROL (S)

;mhg’gnn}aé ¢ \;‘;’i : CHEQUE N° q' C? [ LP NOMBRE
3 :/ R.U.T.
s FECHA DE Png-q l 7(“
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. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL

7 UK X |
° @ DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

MEMORANDUM N°.224 /2025
Iddoc n° L1548,
MAT: Solicita pago de
remuneraciones de
profesionales que indica.
DE : SRA. CLAUDIA CACCIUT!'OLO MARZOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
A . SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOL.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

Conchali, § 5 MAY 2025

Mediante el presente, en confexto de la ejecucion de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto codigo SNSM23-IPSO-0006, remito a Ud.
boletas de honorarios e informes correspondientes al mes de abril de las

profesionales ejecutoras que se detallan a continuacion: T
NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.
FRANC&?Q&BARCA Nl alboril 2025. 0§ - 205
N EDUA RE e
AN E MRERCT)ISOF . Ne 18, aloril 2025. AT 25 7
Atentamente, me despido theﬁen dia.
Qg A OO MARZOLO.
SEGURIDAD PUBLICA.
‘f
.Jl
CCM/gal /) ’
Distribucién:
Destinatario - Archivo.

CORRESPONDENCIA E

DEPTO. COMNTABILI




BOLETA DE HONORARIOS ELECTR()NIC“

Fecha: 05 de mayo de 2025

FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS

ot I

Giro(s):

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
I N.C.P

~ Direccién:

Por atencién profesional Monto
Profesional ejecutora /
Mas Prevencidn |
Conchali; DEX Numero | $1.007.248

408; Abril 2025

Total Honorario $1.007.248 ?

14.5% Impto. retenido $146.051
m\m%—\ Total $861.197 /
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el
14.5%.
188100590000091FD171 |
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004 /m clb
Verifique este documento en www.sii.cl

Detalle Observacidn

e honor:
NEGATIVA | s
REVISADO POR | NANCY GALVEZ CARRASCO L'/
Informe , Legajos de Trabajos [ ~

Registro Asistencia

Registro Fotogrdfico ‘_/ |




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS HONCRARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 20 de abril 2025.

Mas Prevencién Social Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrolio Humano. (SNSM23-IPS0-0006).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Francisca Abarca Lianos DEPARTAMENTO DE GESTION Y DIRECCION DE SEGURIDAD
PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
[ NUMERO DECRETO EXENTO | 408/2025 |

A.. OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Mas Prevencién Social en Conchali:
Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano.

i. Colaboracion en la elaboracion de un diagnéstico comunitario.

ii. Implementar acciones de difusidon det proyecto,

iii. Colabarar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria,

iv. Colaborar en la formulacién de un banceo de proyecto e iniciativas locales en seguridad.
v. Implementacion de acciones de capacitacién a actores locales.

vi. Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos,

vii. Actualizacion del catastro de la red local y publica.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana del 01 ol 04 de abril

Coordinacion con vecinos para agendar fecha de cartografia.

e Pre-conformacion sede vecinal ubicada en lsabel carera con altona, al lado de la capilla
san Vicente de Paul.

s Conformaciéon comité de seguridad.

» Transcripeion consejo municipal de seguridad publica sesién N°102,

e Reunidén con vecinos de la villa La Quinta Direccion Pasaje el huerto esquina Melipilla por
preconformacion.

Semana del 07 al 11 de abril
s Elaboraciéon de ppt sobre resultados de Villa La Quinta, y afiche de cartografia colectiva.

e Reunidn con Directora a las 9 am para presentar avances. Capacitacion FFOIP. Pre
conformacion 18:00 hrs Villa Endesa hasta tas 19:10 hrs.

s Demo day 100 soluciones "Barios de Borde™ 10:00 hrs,

e Encuestas Quiosco Rojo 16:00 hrs.

e Transcripcion de sesion del Concejo Municipal. Elaboracion de resultados y andlisis de
encuesta quiosco rojo.

e Capacitacion jomada de la mafana enfoque de derechos ley 21.430.

» Andlisis de encuesta Quiosco Rojo.




Semana del 14 al 18 de abril
e Conformacién comité de seguridad en Teniente Ponce 19:00 hrs.

e Reunién alas 10:30 hrs en salén Canadilla por comisiones.
e Andlisis encuesta quiosco rojo.

e Mesa Comunal de Nifiez y Prevencién 10:30 hrs Lugar: Espacio Nifiez — Av. Principal Capitan
Ignacio Carrera Pinfo N°1243.

e Acompafnamiento a Somos Barrio a Villa Irene Frei.
e Modificacién de informe de resultados encuesta quiosco rojo.

Semana del 21 al 25 de abril
e Encuesta en calle San Fernando por poda de arboles en sector.

e Participacion en la Feria de seguridad en la explanada del metro Vivaceta con el stand del
proyecto Mds Prevencion Social.

IC. COBERTURA.
e Vecinos/as, juntas de vecinos, comités de seguridad de los barrios de la comuna de Conchali.

D. RESULTADOS.

Durante el presente mes se realizan informes de resultados de las encuestas llevadas a cabo
en diversos barrios y sectores de la comuna en relacién al quiosco rojo de Avenida Fontova
con Vichuguén, y encuestas en Calle San Fernando. Este proceso de recopilacién de datos ha
generado un mayor acercamiento con la comunidad.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Se ha logrado conocer en mayor profundidad a las juntas de vecinos con sus problemadticas y
necesidades en relacién a la seguridad de su sector a través de las carfografias colectivas y

encuestas.
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Trabajos realizados.

Anexos.

Semana del 01 al 04 de abril
Pre-conformacion sede vecinal ubicada en Isabel camera con altona, al lado de la

capilla san Vicente de Paul.

« Conformacién comité de seguridad.

e Reunidn con vecinos de la villa La Quinta Direccién Pasaje i huerto esq Melipilla por
preconformacion.




semana del 07 ol 11 de abril

e Pre-conformacion 18:00 hrs Villa Endesa hasta las 19:10 hrs.

NPT

NN SRAA LTS hrFrire

e Demo day 100 soluciones "Barrios de Borde™ 10:00 hrs.

e Elaboracién de ppt sobre resultados de Villa La Quinta, y afiche de cartografia

colectiva,

flustre Municipalidad de Conchal
PROYECTO Mds Frevencion Social

Instrumento aplicado:
(Cartografia Colectiva

Villa La Quinta




Semana del 14 al 18 de abril
e Conformacién comité de seguridad 19:00 hrs.

e Reunidn de comisiones de seguridad a las 10:30 hrs en salén Cahadilla.




e Mesa Comunal de Nifiez y Prevencion 10:30 hrs Lugar: Espacio Nifiez — Av. Principal
Capitdn Ignacio Carrera Pinto N°1243.

Semana del 21 al 25 de abril
s Encuesta § am en calle San Fernando por poda de drboles en el sector.




Parficipacion en la Feria de seguridad en la explanada del meiro Vivaceta con el

stand del proyecto Mds Prevencién Social.
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# UNIDOS POR £L BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad
PUblica, certifica que la labor redlizada por la profesional Srta.
FRANCISCA ABARCA LLANOS durante el mes de abril del ano
2025, que se desempena como Socidloga a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mds Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano”, cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 408 del
07/04/2025).

CONCHALI, mayo de 2025.




CONCHALI

# UNIDDS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA MAS PREVENCION,
CONCHALI

Proyecto Psicosocial SNSM23-IPSO-
0006

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

PROGRAMA / CONVENIO

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO

DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.

i

y

A &%) TTOLO MARZOLO
WA EGURIDAD PUBLICA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/2023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALI, 24 JUN 203

DECRETO EXENTO N’ b q :b

LA ALCALDIA DECRETQO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.05.2024 del Departamento de Centabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Publica, Oficio N> 947 del 14.05.2024 de Ia
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N* 1401-32 det 02,05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacién de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de Ja Subsecretaria de Prevenciéa del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Modificade por
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENTENDOQ PRESENTE las facultades y atribuciones
gue me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
LPSO-0006, en ¢l marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sancionado por Decreto Exento
N° 795 del 31.07.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucién
del Segundo Componente del Sistema de Segurided Municipal

Lo anterior, conforme a lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.0524., por 1a Jefa de
Division de Gestion Territorial de Ia Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y 1a Ficha de Aprobacién de Proyecto Ne261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto,

CUENTA DENOMINACION TOTAL
Honorarios 73.724.640
Adgquisicién de Activos Fisicos o no Financieros 782789 &

Infraestructura 15.100.000
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1140510045004 | Difusion y Publicidad [ 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 961.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100.000.000
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LA ALCALB!A DECRETO HOY:

fecha 16.01.25; Memorandum N34 de 14.01,25 de la Dirsccion Asesoria Juridica;
Oficic N° 2866 de 24.12.24 de i Subsectefaria de Prevencion del Delito;
de Disponibilidad Presupuestiria N° 835 de 26.1224 del Depariamento de
Contabifidad y Presupuesto; Memorindum N* 699 do 26.12.24 de la Direccion de
Seguridad Plblica; Decrefos Exento N* 1324 de 28.10.24 que aprueba coinetidos a
Seguridad Municipal 2023: <decreto: Exenfo. N° 693 de 24.0624 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-PSO-0806 en s} Marco del Convenio de Transferencia de
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exanto N° 987 de 29.08.23

DECRETO:

Proyecto codigo SNSM23IPS0-0006, ofi ¢l marca del converiio de transferencia de recursos
Suscrito entre la Subsecretaria de Pravencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para
Financiamiento:

Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito, del Ministerio del Intarior y
Seguridad Pablica.

5  Decreto Exento N°T9S/2023 que aprushs convenio de transferancia de recursos para

%, Decroto Exento N°987/2023 que cemplementa monto de transferencia para la ejecucion
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y de cohesién social”.

Honorario periodo: $.4.564.000 bristos,

Honorario mensual: $932 300 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometitdo: Enero 2025 hasta i 31 dsmm
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“Colaborar en el diagnéstico y la in 6n metodoldgica de la estrategia de
Wmahmahmmuhm

Honqrario periodo: $-4.400.000 brutos.
Honerario mensual: $885.000 brutos.
stigdo: 5 meses.
Peri'qdo Cornetido: Enere 2025 hasta ¢l 31 da Maye 2025,

Pe! owaaonai PmﬁamnaldelascnuelpSombs,conalmws4mmsde
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| Cometido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“mwmmddmmyhmmduhmmmw

dirigida a la comunidad de la Macrozona Foniente de la Comuna, con un enfoque
participativo y de cohesién social”.

Honoraric periodo: § 4.664.000 brutas,.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2625 hasta ¢f:31 de Mayo 2025,

MMWW&CW%mdmsmam

con desaahle experiencia profésional on intervenciones comunitarias y
cor en matodologias de la intorvencidn grupal y comunitariz; capacidad de
planfficacién, sistematicidad y experiencia en coordinacisn de equipos muitidisciplinarios.

Comstido 7: Cientista Social Haemmmm

“Colaborar en el diagnéstico y lementacion meotodoligica de la estrategia de
pmvenc:éudmgidaalamnunidaddph acroas "‘:"Ponmﬂelat:mm”

Periodo: Steses.
Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional: Profesional de las Ciencias Socisles, con al mencs 4 semestres de




TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direccionss Municipales, hecho
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIOS (SUB 114) SUSCRITO
CON DONA FRANCISCA MARIA

ABARCA LLANOS.-

concuaLy - JABR 2025

DECRETO EXENTON _ 08/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordndum N°271 de 13.03.2025 de
la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°126,
Pre-Obligacién Presupuestaria 5/355 de fechs 11.03.2025 ambos del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N°251 de 07.03.2025 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Memordndum N°114 de 04.03.2025 de la Direccién de Seguridad
Publica; Decreto Exento N°125 del 30.01.2025 Aprueba Cometidos a Honorarios Direccién de
Seguridad Publica Convenio de Transferencia de Recursos pars ejecutar ¢l Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Segaridad Municipal 2023. Proyecto SNSM-23
IPS0-0006; Decreto Exento N°693 del 24.06.2024 Aprueba Proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006
en ¢l Marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito emtre la Subsecretaria de
Prevencitn del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar ¢l Segundo Componente del
Programa Sistema Nacienal de Seguridad Municipal 2023, Sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, Modificado por Decreto Exento N°987/2023; Oficio N°947 de 14.05.2024 de Ia Jefa
Divisién de Gestién Territorial, Aprucba Proyecto SNSM23-IPSQ-0006; Decreto Exento N°987
del 29.09.2023 Aprueba Modificacién de Convenio dé Transferencia para ejecutar ¢l Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento
N°795 del 31.07.2023 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; y TENIENDO
‘PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Eey N°18.695, Organica
Constitucionsl de Municipalidades,

DECRETO:

REGULARIZA el Contrato A Honorarios (Sub
114) a 18 de marzo del afio 2025, entre Ia L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
auténomsa de derecho pitblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, ¢édula de identidad N* 13.918.850.8, ambos con
domicilio en Avenida Independencia N° 3499, comuna de Conchali, én adelante también "la
Municipalidad”, por una parte y por la otrs don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA
LELANOS, chilens, Socitloga, cédula de identidad N° con domicilio en
_se ha convenido ¢l siguiente contrato a honorarios acorde
con las facultades del Articule 4° de }a Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enerc del 2023 instruyo g las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector pitblico, concede aguinaldos
que seitale, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos
del articulo 4 de 1z Ley 18883 gque aprobd el Estatuto Administrative para funcionarios
inunicipales, s¢ tendriin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas
contratzdas en actividades o programas financiados con cargo a recarsos transferidos a I
municipalidad por vtro organisme, piblice o privado.

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 16.01.2025, ¢l Concejo Municipal aprobd
cumeﬁdos para la contratacién a henorarios de la Direccion de Segundad Pablica entre ellos
oy cuentra ¢l cnmetuio “Colaborar desde el im soclal en el dstico dmeﬁo e
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segunde componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucién Exenta N°2123 de fecha 29,08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023, que
aprobé modificacién de Convenio de transferencia para ejecutar ¢l segundo componente del
Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023 y Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobé Proyecto Codigo “SNSM23-IPSO-0006”, en ¢l marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos entre In subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Maunicipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don
(a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, como profesional eu lu ejecucién Proyecto
Cédigo “SNSM23-1PSO-0006”, quien se compromete a efectuarlo bajoe Ias pautas del convenio y
su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacitn se detalla:

Colaborar en la elaboracién de un diagnostico comunitario.

Implementar acciones de difusién del proyecto.

Colaborar en el disefio de un plan comunal de accién comunitaria.

Colaborar en la formulacién de un banco de proyecto e iniciativas locales en seguridad.

Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener la implementacién de una mesa de coordinacion local con actores
significativos.

Actualizacién del catastro de la red local y piiblica.

vV YYVYVVYVY

Productos Esperados:
% Reducir los factores de riesgo socio delictivos, a través de la instalacion de procesos y

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial.
Unidad Téenica: Direccién de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 03 de marze y tendrd
vigencia hasta el 31 de mayo, ambas fechas inclusive del aiio 2025,

Se hace presente que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde ¢l 03 de marzo del aito
en curso, no formalizéndose ¢l presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagaré a don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, con
cargo a los fondes transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individuslizado en la cliusula primera del presente instrumento, en el mes de marzo la suma
bruts Gnica de § 973.673.- (Rovecientos setenta y tres mil seiscientos setenta y tres pesos) y en los
meses de abril a maye la suma bruta mensual de $ 1.007.248.- (un millén siete mil descientos
cuarenta y ocho pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningén otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo
dispuesto en la Ley N“20.255.

QUINTO: Don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del arabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, ¢l que debera ser recibido conforme y autorizado
por la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su
oportunidad, la cual evaluari y aprobard ¢l desemipefio para el pago de honorarios, segin lo
dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que don (a)
FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, de estricto cumplimiento a lo seiialado




' ‘ Pagina 3 de 3

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningin ofro pago fuera de los expresados en este
contrato.

No le seré aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repdiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de pover término a este contrato en
coslquier momento, especiaimente en ¢l caso de que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA
LLANOS, incompla aiguna de las cldusulas expresadas en este contrate, sin derecho a
indemnizacién alguna. :
En el caso de que don (a) FRANCISCA MARIA ABARCA LLANOS, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica:
Direccién de Seguridad Péblics, y tendré igual obligacion de presentar el informe del ltimo
mes de vigencia del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasibn de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024.

DECIMO: Para su validez el presente instrumento deberd ser sancionade por el
correspondiente Decreto Alealdicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Direcciones y Departamentos Municipales gue seflala, hecho
ARCHIVESE. "

Control - DISEGPU - Direc. Adm. y Finanzas
/Depto. Desarrollo y Gestién de Personas
O.P.LR. - Sec. Mugicipal

Art. T letra g) Ley N°20.285/




BOLETA DE HONORARIOS ELECTRONICA

Fecha: 05 de mayo de 2025

JUAN EDUARDO RAMON COFRE
SAN MARTIN |
Rut: I

Giro(s):
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES N.C.P.

Direccidon

Senor(es) | MUNICIPALIDAD

DE CONCHALI
Rut: 69.070.200-2

Profesional ejecutor proyecto mas prevencion |
Conchali DEX 407;abril 2025 932800 /

Total Honorario$ &= 932.800
A 14,5% Impto. retenido | 135.256

\w‘ﬁé’% Total = 797.544

El oontmbuyem‘e recepior de esta boleta debe retener el 14,5%

I I\ TR ]

139214660000082F2

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS /
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de Abril 2025

Mds prevencién Social en Conchali: Creciendo en seguridad y Desarrollo Humano.
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRC

Juan Eduardo Ramén DEPARTAMENTO DE GESTION Y | DIRECCION DE SEGURIDAD
Cofre San Martin PREVENCION COMUNITARIA PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
1 NUMERO DECRETO EXENTO ] 407/2025 |

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; “Mas prevencién social en Conchali
creciendo en seguridad y desarrollo humano”.

i. Conducir el frabajo territorial y de proximidad institucional-comunitario.

i. Colaboracion en la elaboracién de un diagnostico comunitario del citado barrio.

iii. Implementacién de acciones de difusion del proyecto.

iv. Implementar plan de accién comunitario.

v. Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

vi, Facilitar y mantener la implementacion de una mesa de coordinacién local con actores
significativos.

vil. Actudlizacion del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.
Semana 1- 4 de Abril.

Trabajo de Desarrollo actividades de proyecto, reunién con juan pablo rosales para obtener
informacién mas clara y ajustada de los talleres.

e Trabajo de preparacién de documentos fisicos y trabajo administrativo, pre conformacion
sede vecinal ubicada en Isabel carrera con altona, al lado de la capilla san Vicente de
Paul.

e Reunidén con vecinos de la villa La Quinta Direccién Pasaje el huerto esq. Melipilla y
realizacién de Cartografia de problemdticas de su barrio.

« Conformacién comité de seguridad 18:30, Charlas presenciales: 3 de abril, de 15:30 a 17:00
horas, en el Espacio Mujer {Av. Independencia 3891).




Semana 7 - 11 de Abiril.

« Elaboracién de ppt sobre resultados de Villa La Quinta.

e Trabajo administrativo.

« Preparacién de documentacién fisica para entrega en reunion de la tarde.

e Pre conformacién comité de seguridad Villa Endesa. martes 8 de abril 18:00 horas.

« Recopilacién de informacién en departamentos municipales.

Semana 14 - 18 de Abril.
Conformacién de comité la palmilla a las 19 horas
Reunién Vecinos Unidos 18:00.
Mesa comunal nifiez y prevencién.
Trabajo Administrativo.
Reunién comisiones de seguridad salén cafadilla municipalidad Conchali.

Semana 21 - 25 de Abril
Puerta a puerta para feria de servicios movilizados.
Feria de servicios en metro vivaceta.
Reunién con JJVV N°38 “Arquitecto O’herens”.
Reunién con Comité de seguridad Cerro Tololo.
Participacién Recreo Preventivo colegio Sol naciente.

Semana del 28 al 30 de Abril
Cuenta PUblica Conchali.
Conformacién Comité Seguridad Urmeneta.
Reunién con JJVV N°22 “Arquitecto O’herens”.
Capacitacién Sosafe. | /
Trabajo Administrativo.

C. COBERTURA.
e Vecinos/as, J.J.V.V. Comités de Seguridad de los barrios de la_comuna Conchali.

D. RESULTADOS.
Se realizaron incursiones a zonas y barrios donde se observé la problemdatica de los vecinos y se
recopilo informacién importante.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

Se ha logrado en primer lugar la obtencion de datos y conocer a las distintas U.V. y Comités de
seguridad de la comuna.
Se han reolizodo[g‘, { )niones y acuerdos con J.J.V.V y comités de Seguridad.
—f 7
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Profesional Ejecutor Proyecto Mds Prevencion.

= |
ﬂ:?"'ﬁi,ﬂj ACCIUTTOLO MARZOLO




Anexos
Semana 1 -4 de Abiril.

Trabajo de Desarrollo actividades de proyecto, reunién con juan pablo rosales para
obtener informacién mds clara y ajustada de los talleres.

Trabgjo de preparacién de documentos fisicos y trabajo administrativo, pre
conformacién sede vecinal ubicada en Isabel carrera con altona, al lado de la capilla
san Vicente de Paul.

Reunién con vecinos de la villa La Quinta Direccién Pasaje el huerto esq. Melipilla y
realizacién de Cartografia de problemdticas de su barrio.

Conformacién comité de seguridad 18:30, Charlas presenciales: 3 de abril, de 15:30 a
17:00 horas, en el Espacio Mujer (Av. Independencia 3891).




Semana 7 - 11 de Abiril.

« Elaboracién de ppt sobre resultados de Villa La Quinta.

» Trabajo administrativo.

» Preparacién de documentacién fisica para enfrega en reunién de la tarde.

« Pre conformacién comité de seguridad Villa Endesa. martes 8 de abril 18:00 horas.

« Recopilacién de informacién en departamentos municipales.




Semana 14 - 18 de Abril.

Conformacién de comité la palmilla a las 19 horas
Reunién Vecinos Unidos 18:00.
Mesa comunal nifiez y prevencion.

Trabajo Adminisirativo.
Reunién comisiones de seguridad salén cafadilla municipalidad Conchali.

Semana 21 - 25 de Abiril

Puerta a puerta para feria de servicios movilizados.
Feria de servicios en metro vivaceta.

Reunion con JJVV N°38 “Arquitecto O’herens”.
Reunién con Comité de seguridad Cerro Tololo.
Participacién Recreo Preventivo colegio Sol naciente.




semana del 28 al 30 Abril

Cuenta PUblica Conchali.

Conformacién Comité Seguridad Urmeneta.
Reunién con JJVV N°22 “Arquitecto O’herens”.
Capacitacion Sosafe.

Trabajo Administrativo.




CONCHALUI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Claudia Cacciuttolo Marzolo, Directora Comunal de Seguridad

PUblica, certifica que la labor realizada por el profesional Sr. Juan

Eduardo Ramédn Cofre San Martin durante el mes de Abril del afo
20\2;(31_06 se desempenia como Trabajador Social a Honorarios de
Proyecto Prevencion Psicosocial “Mdas Prevencion Social en
Conchali: Creciendo en Seguridad y Desarrollo Humano", cédigo
SNSM23-IPSO-0006, fue desarrollada en conformidad a lo
solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex. 407 del

07/04/2025).

CONCHALI, MAYO de 2025.




CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAMA MAS PREVENCION,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial SNSM23-1PSO-
0006

UNIDAD TECNICA: Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 693/2024.

ENTIDAD EXTERNA: Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS.

iy
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795038 1669

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PROYECTO CODIGO SNSM23-

Secretaria Municipal IPSO-0006 EN EL MARCO DEL CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUS-
CRITO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA MUNICI-
PALIDAD DE CONCHALI, PARA EJECUTAR
EL SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRA
MA SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
MUNICIPAL 2023, SANCIONADO POR DE-
CRETO EXENTO N°795/72023, MODIFICADO
POR DECRETO EXENTO N°987/23.

CONCHALI, 24 JUN 2%

DECRETO EXENTO N°, b qz)

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 346 del
28.052024 del Departamento de Contabilidad vy Presupuesto; Memorindum N° 335 del
22052024 de la Direccién de Seguridad Pablica, Oficio N° 947 del 14.05.2024 de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito; Oficio N° 1401-32 det 02.05.2024 del Seguridad
Publica; Ficha de Aprobacion de Proyecto N°261 del 30.04.24; Resolucién Exenta N° 2123 del
29.08.2023 de Ja Subsecretaria de Prevencién del Delito; Decreto Exento N* 795 del 31.07.2023
que Aprucha el Convenio de Transferemcfa de Recursos para ejecutar el segumdo
Componente del Programa Sistema Nacionat de Seguridad Municipal 2023, Modificade per
Decreto Exento N°987 del 29.09.23; y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones
que me confiere 1a Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto Codigo SNSM23-
IPSO-0006, en el marco del Convenio de transferencia de recursos, de fecha 05 de junio de
2023, suscrito con la Subsecretaria de Prevencién del Delito, sanciouade por Decreto Exento
N° 795 del 31.67.2023, modificado por Decreto Exento N°987 del 29.09.23., para la ejecucién
del Segundo Componente del Sistera de Seguridad Municipal

Lo anterior, conforme 3 lo resuelto mediante Oficio N°947 del 14.0524., por 1a Jefa de
Divisién de Gestién Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito.

El Oficio N°947 del 14.05.24., y la Ficha de Aprobacién de Proyecto Ne261 del 30.04.24.,
forman parte integrante del presente decreto.

CUENTA DENOMINACION TOTAL
1140519045001 | Honorarios 73.724.640
40519045002 | Adquisicion de Activos Fisicos o no Financieros 7.827.899
19045003 | Infraestructura 15.100.000
TOR &
}._---':'l 1
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1140519045004 | Difusién y Publicidad [ 1.340.000

1140519045005 | Bebidas y Alimentos 261.344

1140519045006 | Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 1.046.117
TOTAL 100,000.000

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANS-
CRIBASE. el presente Decreto a logflepartamentos Municipales, hecho ARCHIVESE.

"TRANSCRITO A: \
Contpbl— Juridico — Seguridad Piblica- Alcalga o
Adxf. y Finanzas - Adm. Municipal - O.P.LR. - See micipal
AWX. T letra g) Ley N° 20,285/

/
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERERCIA
Secretaria Municipal DE RECURSOS PARA EJECUTAR EL SEGUN
DO COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTE-
MA NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICI-

PAL 2023
DECRETO EXENTO N° q q 5

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 397 del
20.07.2023 de Contabilidad y Presupuesto; Folio N* 697237 de fecha 13.07.2023; Resolucién
Exenta N° 1391 del 30.06.2023 que Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos Suscrite
entre la Subsecretaria de Prevencitn del Delito y ia Municipalidad de Conchal, que Adjunta
Convenio de Transferencia de fecha 05.06.2023; y TENIENDO PRESENTE las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE ¢l Convenio de Transferencia
de Recursus parz ejecutar el SEGUNDO COMPONENTE DEL PROGRAMA SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD MUNICIPAL 2023, de fecha 05 de Junio de 2023, suserito
entre la L. MUNICIPALIDAD DE CONCHALIL representada por su Alcalde don RENE DE
LA VEGA FUENTES, ambos con domicilio en Avenida Independencia N° 3499, Comuna de
Conchali y la SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO, representada por su
Subsecretario de Prevencion del Delito, don EDUARDO VERGARA BOLBARAN, ambos
con domicilic en Moneda N° 1326, piso 5, Santiago.

Objeto: Las comparecientes acuerdan que Is Subsecretaria entregard recursos al Municipio
para que - con cargo a los mismos — ejecute el segundo componente del Sistema Nacional de
Seguridad Municipal en dicha comuns, esto es, para que desarrolle, como méximo, dos
proyectos de prevencién del delito y la violencia, que aborden ias necesidades de seguridad.

Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de Prevencién del Delito se
compromete a transferir al Municipio la suma totul de § 65.000,000.-(sesenta y cineo millones
de pesos) cantidad que se girara en una sola cuota, una vez que se encuenire totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe este instrumento y siempre que la
Municipalidad no mantenga rendiciones de cuentas pendientes, de conformidad a lo
establecido en Ja Resolucién N° 30/2015 de la Contraloria General de la Repiblica.

Los fondos entregados mo se incorporarin al presupuesto municipal y deben destinarse
exclusivamente & Ja ejecucion del presente convenio, la que deberd ajustarse al cuadro de
gastos que se inserta a continuucién:

GASTOS MONTO TOTAL

PROYECTO (s) SNSM 2023 $ 65.009.000.-

El presente convenio comenzari a regir a contar de la total tramitacién del aeto
administrativo de ia Subsecreraria que lo upruebe, extendiéndose su vigencia hasta la -
aprobacién del informe final de rendicién de cuentas, 0 2 la restitucion de los recursos
observados, no rendides y/o no ejecatados, en caso de gue corresponda. Con todo, lo anterior,
deberi ocurrir en ua plazo maximo de 24 meses. -
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Las actividades para el cumplimiento del 6bjeto del presente acuerdo deberdn ejecutarse
dentro del plazo miximo de 21 meses desde que empiece a regir el convenio. Los 3 meses
restantes, se utilizardn dpica y exclnsivamente, pura la readicién de cuentas respectivas y

para la entrega de los informes de cierre.

La Resolucién Exenta N° 1391 del 30.06.2023 y el convenio de fecha 05.06.2023 forman parte

integrante det presente Decreto.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacién Monto §
1140519045 Sistema Nac. Seg. Municipal SNSM 2023 65.000.000.-

ANOTESE, COMUNIQUESE

TRANSCRIBASE ¢l presente %

IS SErmeraa- O
= f\flgﬂsmmc}
‘fé. NICIPAL

; nicipal - Alcaldia — As. Juridica - Fisanzas — Control -
eguridad Piblica — Subsecretaria de Prevencién del Delito
0Q.P.LR. - Sec. Municipal — art. 7° letrag) Ley N° 20.285./

[

s a las Direcciones y Departamentos Municipales gue
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA COMETIDOS A HONORARIOS
Secretaria Municipal DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOSPARA EJECUTAR EL SEGUN-
TEMA NACIONAL DE SEGURIDAD MUN(-
CIPAL 2023. PROYECTO SNSM-23
IPSO-0006.
30 ENE 2053

CONCHAL,
DECRETO EXENTON°__AA 25
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el
Secretario Municipal del acuerdo adoptado por ef Concejo en su sesién ordinaria de
fecha 16.01.25; Memorandum N°34 de 14.01.25 de la Direccién Asesoria Juridica;
Oficio N° 2866 de 24.12.24 de la Subsecreteria de Prevencién del Delito;
Memorindum N° 672 de 05.12.24 de ia Direccién de Seguridad Publica; Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N° B33 de 26.12.24 del Departamento de
Contabilidad y Presupuesto; Memorindum N° 699 do 26.12.24 de ia Direccién de
Seguridad Pblica; Decretos Exento N° 1324 de 28.10.24 que aprueba cometidos a
honcrarios Direccién de Seguridad Publica det Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023: <decreto Exenfo N° 693 de 24.06.24 que aprueba
proyecto Codigo SNSM23-IPSO-0006 en el Marco del Convenio de Transferencia de
Recursos suscrito entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali, para Ejecutar el Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Decreto Exento N° 987 de 29.08.23
que aprueba Modificacién de Convenio de Transferencia para Ejecutar ¢l Segundo
Componente del Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023; Dacreto
Exento N° 795 de 31.07.23 que aprueba Convenio de Transforencia de Recursos
para Ejecutar el Segundo Componente del Programa Sistema Nacional de
Seguridad Municipal 2023.; y TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones
que me confiere la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipaliiades,

DECRETO:

APRUEBASE los siguients Cometidos para
ia Direccion de Seguridad Ciudadana:

Proyecto codigo SNSM23-IPSO-00086, et el marco del convenio de transferencia de recursos
suscrito entre la Subsecretaria de Pravencién dal Delito y la Municipalidad de Conchali, para
ejecutar el segundo comgponente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023,

Financiamiento: _
Proyecto financiado por la Subsecretaria de Prevencién del Delito, del Ministerio del Interior y
 Seguridad Pablica.

e Decreto Exento N°795/2023 que aprueba convenio de transferencia de recurses para
ejecutar segundo componente del programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal
2023.

Decréto Exento N°987/2023 que complementa monto de transferencia para la sjecucion
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Periodo: S meses.
Periodo Cometito: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2625,

Perfi! Profesional: Profesional Pericdista o del Area Comunicacional, con dessable enfoque y
experiencias en el Aambito comunitario.

Cometido 4: Profesional Ciencias Sociales, Macrozona Oriente.

“Colaborar en ¢l diagnéstico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencion

dirigida a la comunidad ds la Macrozons Oriente de la Comunae, con un enfoque participativo
y de cohesién social”.

Honorario periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honorario mensual: $932.800 brutos.

Pariodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta ol 31 de Mayo 2026,

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semesires de estudios
académicos, con deseahie experiencia profesional en intarvenciones comunitarias y
conocimientos en metodologiaz de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y coordinacion de equipos multidiscipfinarios,

Cometido 5: Cientista Social Comuna Macrozona Oriente.
“Colaborar en el diagnéstico y la implementacién metodoldgica de la estrategia de
prevancién dirigida a la comunidad de la Macrozona Oriente de 1a Comuna™.

Honerario periodo:  $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Perigdo: § meses.

Perigdo Cometido: Enero 2025 hasta al 31 de Mayo 2025.

Perfi Profesional: Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conacimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vincuio constante, estrecho y cercano con las comunidades.

Comatido 6: Profesional Ciencias Sociales Macrozona Poniente.

“Colaborar en el diagnostico y la implementacion territorial de la estrategia de prevencién
dirigida a la comunidad de ia Macrozona Poniente de la Comuna, con un enfoque
participative y de cohesién social”,

Honoraric periodo: $ 4.664.000 brutos.

Honoraric mensual: $932.800 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta et 31 de Mayo 2025.

Perfil Profesional: Profesional de Ciencias Sociales, con al menos 8 semestres de estudios
acadimicos, c¢on deseable axperlencia profesional en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria; capacidad de
planificacion, sistematicidad y experiencia en coondinacion de equipos muitidisciplinarios.

Comwetido 7: Clentista Social Macrozona Poniente.
“Colaborar en ai diagnéstico y la implementacién metodolégica de la estrategia de
prevencidn dirigida a la comunidad de la Macrozona Poniente de ia Comuna”.

Honorario periodo: $ 4.400.000 brutos.

Honorario mensual: $880.000 brutos.

Periodo: 5 meses.

Periodo Cometido: Enero 2025 hasta el 31 de Mayo 2025,

Perfil Profesional. Profesional de las Ciencias Sociales, con al menos 4 semestres de
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estudios académicos, con deseable experiencia en intervenciones comunitarias y
conocimientos en metodologias de la intervencién grupal y comunitaria, encargado de
mantener un vinculo constante, estrecho y cercano con las comunidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direccionss Sunicipales, hecho

caldia - Control - Juridico - Adm. Municipat
— Seguridad Publica
de Gastién y Desarrollo de Personas
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MUNICIPALIDAD DECONCHALI ~ REGULARIZA  CONTRATO A
Secretaria Munieipal " HONORARIOS (SUB 114) SUSCRITO
CON DON JUAN EDUARDG RAMON

COFRE SAN MARTIN.-

CONCHALL {1 7 ApR 7055

DECRETO EXENTON® __ 0%

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Memordindum N“271 de 13.03.2025 de
Iz Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado’ Disponibilidad Presupuestaria N°126,
Pre-Obligacion  Presupuestaria 5357 de fecha 11.03.2025 ambos del Departamento de
Contabilidad y Presupuests; Memorindain N°251 de 07.03.2025 de la Direccién de
Adninistracién y Finanzas; Memordndum N°114 de 04.03.2025 de Ia Direccin de Seguridad
Publica; Decreto Esento N°I25 del 30.01.2025 Aprucba Cometides « Honoraries Direccion de
Seguridad Publica Convenio de Tramsferencia de Recursos para ejecutar el Segundo
Componerite del Progremia Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023. Proyecto SNSM-23
PSO-0006; Decreto Exento N°693 del 24.06.2024 Aprueba Proyecto Céidigo SNSM23-IPS0-0006
en €l Marco del Convenio de¢ Transferencia de Recursos suserite entre Ia Subsecretaria de
Prevencion del Delito y Ia Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Segunde Componente del
Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023, Sancionado por Decreto Exento
N°795/2023, Modificado por Decreto Exento N°987/2023; Oficio N°947 de 14.05.2024 de Ia Jefa
Divisitn de Gestién Territorial, Aprueba Proyecto SNSM23-IPSO-0006; Decreto Exento N°987
del 29.09.2023 Aprucha Modificacién de Convenio de Transferencia para ejecutar ¢} Segundo
Componente del Programa Sistema Nacienal de Seguridad Municipal 2623; Decreto Exento
N°795 del 31.07.2023 Aprucba Convenio de Transferencia de Reecursos para ¢jecutar el Ségundo
Componente del Programa Sistemsa Nacionsl de Seguridad Municipal 2023; y TENIENDO
PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley N°18.695, Orginica
Constitucional de Municipalidades, o ‘

DECRETO:

REGULARIZA el Contrato A Honorarios (Sub
114) a 18 de marzo del afio 2025, entre Ia 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién.
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070,200-2, representada por su Alealde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesién Construetor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0,
ambos con domicilic en Avenida Indepeundencia N° 3499, comuna de Coachali, en adelante
también "la Municipalidad”, por una parte ¥ por 1a oira don (3) JUAN EDUARDO RAMON
COFRE SAN MARTIN, chileno, Trabajador Social, eédula nacional de identidad N° 13.921.466-
8, con domicilio en Yelcho N° 939, comuna de Las Condes, se hia convenido el siguienté contrato a
honorarios atorde con las facultades del Articulo 4° dela Ley N° 18:883 v su Jurisprudencia.
PRIMERCQ: La Contraloria General de In Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 gue
“Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos
gue sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos fegales...”, para efectos
del articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd &l Estatuto Administrative para fancionarios
municipales, s¢ tendrén como cometidos especificos los servicios que se presten por Ias personas
contratadss en actividades o programass financiados con carge a recursos transferides a la
municipalidad por otro organisme, piiblico o privado,

En virtud de lo anterior en sesién erdinaria de fecha 16,01.2025, el Coucejo Municipal aprobd
cometidos para Ia contratacion a honoraries de la Direccién de Segaridad Piblica entre ellos
se. encuentra ¢ cometido “Colaborar en el diagnéstico v la implementacion territorial de s
Eitratesi sneion diricida nla communida I :

ot it
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucién Exenta N° 1391 de fecha 30.06.2023;
Decreto Exento N° 795 del 31.07.2023, que aprobé Convenio de transferencia de recursos para
ejecutar el segundo componente del Programa sistema nacional de seguridad Municipal 2023;
Resolucion Exenta N°2123 de fecha 29.08.2023; Decreto Exento N° 987 de fecha 29.09.2023, que
aprobé modificacién de Convenio de transferencia para ejecutar el segundo componente del
Programa sistema nacional de seguridad municipal 2023 y Decreto Exento N°693 de fecha
24.06.2024, que aprobd Proyecto Codigo “SNSM23-IPSO-0006”, en el marco del convenio de
transferencia de recursos suscritos enmtre la subsecrefaria de Prevencion del Delito y la
Municipalidad de Conchali.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional ¥ no habitual a don
(a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, coma profesional en la ejecucién
Proyecto Cédigo “«SNSM23-IPSO-0006", quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del
convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se
detalla:

Conducir el trabajo territorial y de proximidad institucional - comunitario.

Colaboracién en la elaboracién de un diagndstico comunitario del citado barrio.
Implementacién de acciones de difusién del proyecto.

Implementar plan de accién comunitario.

Implementacién de acciones de capacitacién a actores locales.

Facilitar y mantener Ia implementacién de una mesa de coordinacién local con actores
sigmificativos.

Actualizacién del catastro de la red local.

vV VVVVVYY

Productgs Esperados:
> Reducir los factores de riesgo socio delictivos, a través de la instalacién de procesos y

capacidades con un enfoque de innovacién en prevencién psicosocial.
Unidad Técnica: Direccién de Seguridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzd ¢l dia 03 de marzo y tendri
vigencia hasta ¢l 31 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2025.

Se hacc presente que don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, ha
prestado sus servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 03 de
marzo del afio en curso, no formalizindose el presente instrumento por razenes de orden
administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagari a don (a) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN
MARTIN, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en la cidusula primera del presente instrumento, en el mes de marzo ka
suma bruta dnica de § 901.707.- (novecientos un mil setecientos siete pesos) y en los meses de
abril a mayo la suma bruta mensual de $ 932.800.- (novecientos treinta y dos mil echecientos
pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le afecte.

El prestador de servicios no tieme derecho 2 ningin otro pago o beneficio que los honorarios
pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de
salud, de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo
dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Don () JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendade y a rendir cuenta de su gestién acompsiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibide conforme y
autorizado por a Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o quien le subrogue en su
oportunidad, la cual evaluard y aprobaré el desempedo para el pago de honorarios, segiin lo
dispone ¢l Convenio.
El Pago serd retenido en caso de incamplimiento de esa obligacién, hasta que don (a) JUAN
EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, de estricto cumplimiento a lo sefialado
anteriormente.

Sso
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SEXTO: Se deja expresa constancia que don (2) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN
MARTIN, no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vincule de dependencia ¥ subordinacién; actuando en su calidad de
prestador de servicios independiente, no teniendo derecho a ningin otre pago fuera de los
expresados en este contrato,

No le sers aplicable lo coutenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fechs 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualguier momento, especialmente en ¢l caso de que don (a) JUAN EDUARDO RAMON
COFRE SAN MARTIN, incumpla alguiis de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacién alguna.

En ¢ caso de que don (3) JUAN EDUARDO RAMON COFRE SAN MARTIN, ponga términc
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a fa Unidad Técnica:
Direccion de Seguridad Pablica, y tendrd igusl obligacién de presentar el informe del altimo
mes de vigencia del contrato,

OCTAVD: Se deja expresamente establecido, atendida Ia naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallsir Iy contiendas gue se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de Ia cindad de
Santiago.

NOVENO; La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer ¢n. su.
calidad de Alcalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta de
Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre dekniio 2024,

DECIMO: Para su validez ¢l presente instrumento deberd ser sancionado por el
correspondienie Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE ¥
TRANSCRIBASE a las Direcciones»¥ Departamentos Municipales que sefials, hecho
ARCHIVESE. o
i _

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Adm, Munivipal - Juridice
Conirol - DISEGPU - Direc. Adm, y Finanzas
Depto. Desarrollo y Gestitn de Personas
O.PLR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra ) Ley N°20.285/






