CNCHAL‘ DECRETO D E PAGDO
REACE JUNTD AT MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

DECRETO N° 971 IDDOC
CONCHALI, miércoles 7 mayo 2025

841634

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 18.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-86, 1-85, 1-84
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS +12-110,12<111,12-112
- LAS PREOBLIGACIONES ,5-105,5-106,5-107

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:

SR(ES) :ABELLO CURILAO CESIA YARELLA Y OTROS RUT:_ —d

LA SUMA DE $:2.531.525
Y SON:DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE:

: ABRIL/25 HONORARIOS PROFESIONALES PROYECTO BP23-IPSO-0001 - DE.N°642 11/06/24
DE.N°43 16/01/25 - DE.N°200, DE.N°199 12/02/25 Y DE.N°210 17/02/25 - MEMORANDUM N°
220 05/05/25 DISEPU - BOLETAS DE HONORARIOS N°24,/10 Y 24705/05/25, INFORMES DE
ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS - DETALLE DE FONDO EXTERNO - CERTIFICA

DOS MAYO/25 DISEPU

CONTABILICESE COMO SE INDICA

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
1140519043001 Honorarios 1.007.248 -
1140519043001 Honorarios 976.800

1140519043001 Honorarios 976.800

|
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175

1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175
1110301006 BCI Fondos en Administracién 10623175
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos
2141103002 Retencién de Honorarios F. Externos

2.960.848

DIRECCION DE CONTROL(S)

CEEQUE N° @O?‘?‘Cg -000 79 rovere

R.U.T.

FECHA DE PAGO FIRMA
V°B°® TESCRERO

CTPACIDAD DE COmcH
CORRESPONDENGIA
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CONCHALI

# UNIDOS POR EL BIEN COMON

DE

DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI.

MEMORANDUM N° Z24& /2025.

Iddoc n° X 13 1Y .
MAT: Solicita pago de
remuneraciones de

profesionales que indica.
SRA. CLAUDIA CACCIUTTOLO MARIZOLO.
DIRECTORA SEGURIDAD PUBLICA.
SR. PATRICIO SAAVEDRA MUNOLZ.

DIRECTOR RENTAS MUNICIPALES.

05 MAY 2025

Conchali,

Mediante el presente, en contexto de la ejecucién de Programa Somos
Barrio, correspondiente al Proyecto cddigo BP23-IPSO-0001, remito a Ud. boletas

de honorarios e informes correspondientes al mes de abril de_las profesionales
ejecutoras que se detallan a continuacion:

NOMBRE N° BOLETA Mes de Ejecucion.
e
CESIA ABELLO CURILAO N° 24, abril 2025. ] y e
CAROLINA ALAMOS - bri 2025, s 100
CEBALLOS s
VALEN\T/';E‘K\AMELLA Ne 24, aorii 2025, | g5~ /07
I\

Atentamente, me despido espgergindo tengt\buen dia.

CCM/ggl
Distribucion:

Destinatario - Archivo.

,,._-—-'—'—-.-—_—

(7. MUNICIPALI

TAD DE CONCHALI

CORRESPONDENC\A

CIUTTOL® MARZOLO.
RA DE SEGURIDAD PUBLICA.

/




CESIA YARELLA ABELLO CURILAO

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIO
ELECTRONICA

N ° 24

Fecha: 05 de Mayo de 2025

Rut: 69.070.200- 2

EJECUTORA TRABAJADORA SOC COMUNITARIA PROYECTO
BP23-IPSO-001 SOMOS BARRIO;ABRIL DEX200

1.007.248

/ Hora Emisién: 05/05/2025 09:

"ll”l”l“ll”l”l‘”ii‘imﬂ’ | || || II | ”l l”I”H:im““ll””l‘||HH|II
2022212500024D0C387D

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifiqgue este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Total Honorarios $:

1.007.248

146.051

NN\

861.197

N ) 14.50 % Impto. Retenido:
W’ Total:

11202505050936

Fecha / Hora Impresion: 05/05/2025 09:36

ha
WU
coneHAL Departamento de Contabilidad y Presupuesto
Detalle Observacion
N° Memorandum ) <)
N° Certificado de bienes y servicios |
Verificacién bh sii v y
N° pre- obligacién tS ~ JC3 =
REVISADO POR NANCY GALVEZ CARRASCO / ’\/

Informe , Legajos de Trabajos

Registro Asistencia

Acreditacion Registro Fotogrdfico /

STF) -
Decreto N2 A8 d)




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI{

RECURSOS HUMANOS :
INFORME SERVICIOS HONORARIOS /
PERIODO INFORMADO: 01 al 30 de Abril 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccién de Seguridad. (BP23-
IPSO-0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Cesia Yarella Abello Curila ’— DIRECCION DE SEGURIDAD
/ PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA

NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
| NUMERO DECRETO EXENTO | 20072025 |
A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciendo Barrio Central:

il

Mitigando rupturas barriales para la Co construccién de Seguridad.

i. Colaboracion en la elaboracion de un diagnéstico comunitario.

Implementacién de acciones de difusién del Proyecto.

iii. Generacion de un vinculo permanente y estrecho con la comunidad.
iv. Implementacion del Plan de Accion Comunitario.

v. Organizacion y gjecucion de actividades de animaci6n sociocultural.
vi. Implementacién de Acciones de Capacitacion a Actores Locales.
vii. Facilitar y mantener la implementacion de una Mesa de Coordinacién Local con actores
significativos.

viii. Actualizacidn del catastro de la red local.

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 06 de Abril

Planificacion mes de Abril.

Acompafiamiento en intervencion psicopedagogica en Escuela Unesco.

Aststencia a taller de activacion fisica Instituto Nacional de Deportes en Villa Las Mercedes.

Avanzada técnica por Feria de Seguridad “Por un Conchali Mas Seguro”, junto a Division de

Organizaciones Sociales.

Acompaifiamiento en intervencion psicopedagdgica en escuela Unesco.




Acompafiamiento en intervencién psicopedagdgica en territorio.

Taller de Memoria Colectiva en Villa Irene Frei.

Coordinaciones con Encargado de Participacién Cesfam Lucas Sierra por taller de salud en el
territorio.

Acompafiamiento en taller “Con-Sentimiento”, ejecutado por el Cesfam Lucas Sierra.

Envio de layout para feria de seguridad “Por un Conchali més seguro”.

Semana del 7 al 13 de Abril

Envio de ficha de Solicitud a Metro por feria de seguridad “Por un Conchali mas seguro”.
Taller de Cesfam Lucas Sierra sobre manejo de enfermedades respiratorias en el Territorio.
Acompailamiento en intervencion psicopedagdgica en Escuela Unesco.

Planificacion de Mesa Comunitaria en Villa Irene Frei.

Reunion con Gestor Somos Barrio.

Taller de Memoria Colectiva en Villa Irene Frei.

Capacitacion sobre uso correcto de red y derivaciones en Direccion de Proteccion a la Nifiez.
Coordinacion con Encargado de Cultura para inicio de taller de arte en mural,

Reunién con Organizaciones Comunitarias para planificacion de reactivacion de O0Q.SS de Villa Irene
Frei.

Reunion equipo Somos Barrio para planificacion y acciones coordinadas.

Trabajo administrativo.

Semana del 14 al 20 de Abril

Aplicacién de encuestas para diagnostico Somos Barrio en Villa Irene Frei.

Coordinaciones con contraparte en Divisién de Organizaciones Sociales para Feria de Seguridad “Por
un Conchali mas Seguro”.

Digitalizacién de datos obtenidos en encuesta de diagnostico Somos Barrio.

Reunion con equipo “Mas Prevencion” perteneciente a Seguridad Publica.

Acciones en terreno con usuario Somos Bartio.

Difusidon de Mesa Comunitaria en Villa Irene Frei.

Coordinaciones con Gestor de Metro para feria de seguridad “Por un Conchali mas Seguro™:

Coordinaciones con equipo de comunicaciones para feria de seguridad “Por un Conchali mas Seguro™.




* Asistencia y ejecuciéon de Mesa Comunitaria en Villa Irene Frei.
¢ Elaboracion de flyer de Derechos de los Nifios para difusion en actividades.
e Trabajo administrativo.
Semana del 21 al 27 de Abril
¢ Difusion de feria de seguridad “Por un Conchali mas Seguro” en Unidad Vecinal N°9, junto a Divisién
de Organizaciones Sociales.
¢ Sistematizacion de actividades del periodo 2025.
* Preparacién y coordinaciones con equipos municipales para feria de seguridad “Por un Conchali mas
Seguro™.
e Coordinaciones con Encargado de Cultura por taller de arte en mural.
e Asistencia y coordinaciones en Feria de Seguridad “Por un Conchali mas Seguro™.
¢ Elaboracién de presentacion de drea comunitaria Somos Barrio para Directora de Seguridad Publica.
e Reunidn con Encargado de Cultura y Profesora de taller de arte en mural.
* Trabajo Administrativo.
Semana del 28 al 30 de Abril

¢ Compensacion de horas acumuladas periodo 2025.

C. COBERTURA.
e Dirigentes, vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9.
¢ Nifios, nifias y adolescentes del poligono de intervencion, junto a sus familias.

D. RESULTADOS.

Durante este mes se gestionan y ejecutan 4 actividades comunitarias en el territorio: mesa comunitaria; feria de seguridad
v 2 talleres de salud en el territorio. :

Se da continuidad al taller de Memoria Colectiva en arpillera, enfocado en mujeres de la villa Irene Frei. Siendo
importante destacar la importancia de esta actividad en el pilar comunitario, ya que se generd activacién de un espacio
publico y dindmicas donde vecinas de la villa pueden reencontrarse, compartir sus vivencias y trabajar de manera
colectiva por un producto comun. Ademads, es posible destacar que se ha activado una red entre vecinas donde se reinen
el fin de semana para bordar sin la necesidad de la presencia del equipo ejecutor.

Se marca una actividad hito en el aio 2025 dado que se realiza una Feria de Seguridad en conjunto a la Divisién de
Organizaciones Sociales, perteneciente al Ministerio Secretariza General de Gobierno, la cual se realiza dentro del
poligono de intervencion, en la explanada del metro Vivaceta.




E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.
Se ha logrado avanzar de manera satisfactoria en el trabajo comunitario, ya que ha existido una participacion
activa de vecinos de la UV N°9. Ademas, se han logrado activar espacios publicos en actividades del proyecto

y se han mantenido activos los lazos con las redes locales. 6 sl o L'SIY\ J
- o
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{'CACC O M.
de Seguridad Publica.

CESIA YARELLA ABELLO C.
Ejecutora Proyecto de fortalecimiento Comunitari

DIRECTORR;

——




TRABAJOS REALIZADOS.
ANEXOS.

Semana del 01 al 06 de Abril

¢ Acompafiamiento en intervencion psicopedagogica en Escuela UNESCO.

* Asistencia a taller de activacidn fisica Instituto Nacional de Deportes en Villa Las

Mercedes para presentacion de taller y profesionales IND a Dirigente Vecinal.




® Avanzada técnica por Feria de Seguridad “Por un Conchali Mas Seguro”, junto a
Division de Organizaciones Sociales, donde se realiza una marcha de reconocimiento

en el lugar.

e Acompaflamiento en intervencion psicopedagdgica en establecimiento UNESCO.




¢ Acompafiamiento en intervencion psicopedagdgica en el territorio.




¢ Taller de Memoria Colectiva en Villa Irene Frei junto a vecinas del territorio.

* Acompaftamiento en taller “Con-Sentimiento”, ejecutado por el Cesfam Lucas Sierra

donde se abordan tematicas relacionadas a autocuidado de NNA.




Semana del 7 al 13 de Abril

¢ Envio de ficha de Solicitud a Metro por feria de seguridad “Por un Conchali mas

seguro”,
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Taller de Cesfam Lucas Sierra sobre manejo de enfermedades respiratorias en el

Territorio.




Acompafiamiento en intervencion psicopedagdgica en Escuela Unesco.

Taller de Memoria Colectiva en Villa Irene Frei junto a vecinas del territorio.




» Capacitacion sobre uso correcto de red y derivaciones en Direccién de Proteccion a

la Nifiez,

Semana del 14 al 20 de Abril

* Aplicacién de encuestas para diagnéstico Somos Barrio en Villa Irene Frei.




* Difusion de Mesa Comunitaria en Villa Irene Frei.

* Elaboracion de flyer de Derechos de los Nifios para difusion en actividades.
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DESECROS DEL MING ¥ 1A HINA

La vida, s deasrolio, |2 participacién y la
protecchin. Tenst un nombre y una
nacionalidad.

Recibir wducaclén. Aprender todo aquefio
que desarrotle al miximo su personalidad y
tapacidades intelectuales, fisicas y sociubes,

Tenzr una vida digna y plena Descansar,
fugar y practicar deportes.

No sar discriminados per ¢l solt hecho de sar
diferentes a los denis, 3
Tener a quin recurric en caso de que el
maltraten ¢ les hagan dafio.

Tener su propla cultura, idoma y religién. 1
Padir y difunchr la informacién necesaria que B
promueva i blenestar y dessrolio como E:
personat. k

Los niftos y niflas an situscitn de discapacidad JE:
tenen derecha a los servicics de rahabilitacién, i
educacion y capacitacidn que los ayudan 2§
disfrucar d¢ una vida plena. E

Fotio Mifios-Carabineros de Chile: (©)147




Semana del 21 al 27 de Abril

e Difusion de feria de seguridad “Por un Conchali mas Seguro” en Unidad Vecinal N°9,

junto a Division de Organizaciones Sociales.

* Sistematizacién de actividades del periodo 2025 de 4rea comunitaria del programa.
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* Asistencia y coordinaciones en Feria de Seguridad “Por un Conchali mas Seguro”




* Elaboracion de presentacion de area comunitaria Somos Barrio para Directora de

Seguridad Publica.
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e Reunion con Encargado de Cultura y Profesora de taller de arte en mural.
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CONCHALUI

# UNIGDS POR £1 BIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

La Directora Comunal de Seguridad Publica Claudia Cacciuttolo

M., certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CESIA ABELLO
CURILAO durante el mes de Abril de 2025, que se desempefia como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencién Psicosocial
“Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co
construccion de Seguridad”, cédigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en

conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.

200 del 12/02/2025).

CONCHALI, Mayo de 2025.




CONCHALUI

# UNIDDS POR 1 BIEN COMUON

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDQS EXTERNOS

I.  DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIOQ,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.




Pagina 1 de 3
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE

Secretaria Municipal CESIA YARELLA ABELLO CURILAOQ (SUB 114),
DE FECHA 03.02.25.-

CONCHALL 45 rcp oot

DECRETO EXENTON°__ 2.0/ J

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Contrato a Honorarios SUB114 del
03.02.25.[ Ficha Honorarios (SUB114)y Copia Cédula de Identidad, Informe de Antecedentes
del 23.01.25., Comprobante de no deuda de alimentos del 03.02.25 Consulta Inhabilidad para
trabajar con menores de edad del 03.02.25,/ Curriculum Vitae/copia de Certificado de titulo
de la Universidad de Chile del 06.04.24/ Certificado de Nacimiento del 30.04.24., de Cesia
Abello Curilao; Decreto Exento N° 1029 del 10.09.24./que regulariza contrato a honorarios de
Cesia ABello Curilao; Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto Exento N° 642 del
11.06.2024 que aprobd Proyecto Cédigo “BP23-IPS0-0001", en el marce del convenio de transferencia
de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencidn del Delito y la Municipalidad de Conchali, a
través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue aprobado por Decrelo Exento N° 862
de fecha 16,08.2023 y TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Contrate a Honorarios SUB 114,
suscrito el 03 de febrero del aiio 2025, ,éntre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALf,;éorpomiﬁn
auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, /representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES/profesion Constructor Civil,/cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos

con domicilio en Avenida Independencia N* 3499./comunn de Conchaly, en adelante también "la;
Municipalidad”/ por una parte y por la otra don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO.
chilena, Trabajador/a Social, cédula nac}:mal de identidad

ha convenido €] siguiente contrato a honerarios acorde con
las facultades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica ¢l 10 de emero del 2023 imstruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que ¢n razin al articulo 76 de 1a ley 21526 que

. “Otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que

V' serala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales”.,., para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobd el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendran como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con carge a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piblico o privado,,

En virtud de lo anterior en sesién ordinaria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal aprebd

cometidos para ia contratacion a honorarios de la Direccion de Seguridad Piblica entre ellos se
,/ encuentra el cometido “Dingnosticar, evaluar, disefiar e intervenir desde el trabajo social,
implementacion de estrategins de prevencibén dirigidas a la comunidad de barrio central, con un
enfoque comunitario v de cohesién social.”, que fue sancionado por Decreto Exento N° 43 de fecha 16
de enero del afio 2025.

Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
/ Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobt Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001”, en ol marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, 2 través de Resolocion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobade por Decreto Exento N° 862 de fecha 16,082023. ’

1
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a don (2)
CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, como profesionsl en la ejecucién Proyecto Cadigo “BP23-
1PSO-0001", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalia:

i Colaboracion en la elaboracion de un diagnostico comunitario.

Amplementacidn de acciones de difusién de! proyecto.

{Generacién de un vinculo permanente y estrecho con ka comunidad.

fimplementacién del plan de accién comunitario.

10rganizacién y ejecucidn de actividades de animacién sociocultural.

[Implementacién de acciones de capacitacién a actores Jocales.

/Facilitar y mantener la implementacion de nna mesa de coordinacion local con actares
significativos.

» [Actualizacién del catastro de la red local.

YN Y Y Y

Productos Esperados:

¥ [Complemento de diagnéstico existente.

» /Plan de accifn disefiado ¢ implementado.

» apacitaciones, talleres y charlas comunitarias coordinadas y ejecutadas.
» esa de coordinacion local conformada.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Publica.

TERCEROQO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el dia 01 de enere y tendri
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2025,

Se hace presente que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, ha prestado sus servicios,
ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de enerc del aiie en curso, no
formalizandose ¢l presente instramento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagars a don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAQ, con cargo 2
los fondes transferides en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado er Ia
cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de enero a marzo ln suma bruta mensual de
$ 1.007.248.- (un millén siete mil doscientos cuarenta y ocho pesos) y en ¢l mes de mayo la suma bruta
anica de $ 67.150.- (sesenta y siete mil ciento cincuenta pesos), ambas cifiras, menos el impuesto que le
afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningdn otro pago o beneficio que los honoraries pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién ¥ pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segin lo dispuesto en la Ley
N°20.255.

QUINTO: Don (a) CESIA YARELLA ABELLQO CURILAQ, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado ¥ a rendir cuenta de¢ su gestibn acompafiando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecide en el Convenio, el que deberd ser recibido conforme y autorizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piiblica o quien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluard y aprobari e} desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone €l Convenio.

Fl Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) CESIA
YARELLA ABELLO CURILAO, de estricto cumplimiente a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se deja expresa constancia que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo de
dependencia y subordinacién; actuande en su calidad de¢ prestedor de servicios independiente, no
teniendo derecho 2 ningin otro pago fuera de los expresados en este contrato.

No le sera aplicable lo contenido en ¢l Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitide por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de que don {a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO,
incumpla alguna de Ias cliusuias expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacion alguna.
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En el caso de que don (a) CESIA YARELLA ABELLO CURILAO, ponga términc anticipado al
contrato, debers oficializar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica: Direccion de Seguridad
Piblica, y tendrd igual obligecién de presentar el informe del iiltimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar Ias contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencin civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de ia Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del ano 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

TRANSCRITO A:

Alcaldia - Control - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — DISEPU

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




BOLETA DE HONORARIOS
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS ELECTRONICF/
N°10
RUT

GIRO(S): ACTIVIDADES COMBINADAS DE APOYO A INSTALACIONES,
ENSENANZA CULTURAL, SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION,
ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA, SERVICIOS PRESTADOS DE
FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES DE, OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,

APOYO PSICOPEDAGOGICO

Fecha: 05 de Mayo de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional: -
|EJECUTORA PSICOPEDAGOGA DE PROYECTO BP23-IPSO-001 SOMOS 976.80 /

BARRIO; ABRIL, DEX 199/2075

Total: 835.164]

Hora Emision: 05/05/2

|i)

!
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| 18765256000101829715

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

/ Total Honorarios $: 976.800/
[ | 14.50 % Impto. Retenido: 141.63 /

11202505051022

Fecha / Hora Impresion: 05/05/2025 10:22

»
CNGHALI Departamento de Contabilidad y Presupuesto
[ Detalle Observacion ]
N° Memorandum 220 -
N° Certificado de bienes y servicios b
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Informe , Legajos de Trabajos =

Registro Asistencia

Acreditacién '
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de Abril 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).
IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Carolina Solange Alamos Ceballos DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
ra /
NUMERO DECRETO EXENTO 199 &

A.- OBJETIVOS DE TRABAJO EN BASE AL PROYECTO; Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas
barriales para la Co construccién de Seguridad.

Evaluacion psicopedagogica diagndstica individual de grupos identificados.

Disefio de plan de intervencion individual/familiar segun corresponda.

Disefio de estrategias de apoyo técnico a los procesos pedagogicos.

Desarrollo de material didéctico acorde a las necesidades de intervencion.

Apoyo profesional dirigido a la adaptacion individual en contexto educativo en dimensién individual/familiar.
Participacion en reuniones técnicas de equipo para analisis del proyecto y casos.

Participacion en actividades requeridas por el proyecto.

~1 N L e W N

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Semana del 01 al 04 de abril.

Se organiza una sesion con nucleo familiar orientada a proporcionar estrategias para manejar conflictos.
Se participa en analisis de situacion y elaboracion de plan de intervencidn junto al equipo PDE.

Se ejecuta en la zona de Villa Irene Frei una actividad deportiva de fitbol dirigida a nifios, nifias y jovenes.
Se realizan actualizaciones de diagnosticos pertenecientes a familias del area de intervencion.

Se lleva a cabo un taller dirigido por el equipo de salud con el tema “El consentimiento™, enfocado en nifios, nifias y adolescentes
del sector.

Se efectilan acciones con distintos participantes del territorio, enfocadas en reforzar competencias adquiridas durante el proceso de
intervencion.

Se acude a DIMAQ con el propésito de coordinar redes para tareas de limpieza en espacios comunes de Villa Irene Frei.

Semana del 07 al 11 de abril. /

Se efectia la promocién de un taller de salud organizado por el equipo de Participacion del Cesfam Lucas Sierra, dirigido tanto a
familias del programa como a la comunidad en general.

El equipo de Participacion del Cesfam Lucas Sierra lleva a cabo el Taller de Salud “Enfermedades respiratorias”, con la
participacion de familias vinculadas al programa.




Se asiste a encuentro para ¢l analisis de casos y planificacion de acciones con usuarios del programa “Somos Barrio™, contando con
la presencia del equipo PIE de la Escuela Unesco, convivencia escolar y programa especializado en reinsercion educativa.

Se participa en reunion con ¢l equipo OPD de la Direccion de la Nifiez, con el fin de analizar el caso de una familia relacionada con
el programa “Somos Barrio” y establecer medidas de proteccién.

El equipo Somos Barrio realiza una jornada de fiitbol con adolescentes en el sector de intervencion.

Se asiste a instancia formativa organizada por la Direccion de la Nifiez, en el marco de la legislacién vigente.

Se desarrollan acciones individuales con nifios, nifias y adolescentes orientadas a fortalecer sus capacidades cognitivas.
Se disefia una propuesta de evaluaciones para personas adultas que estin en proceso de reingreso al sistema escolar.
Semana del 14 al 17 de abril.

Se participa en reunion convocada por el equipo de convivencia escolar del establecimiento Unesco, enfocada en el abordaje de
dos beneficiarios del Programa Somos Barrio.

Se ejecuta el Taller Familiar “Afectividad”™ por parte del equipo “Somos Barrio” dirigido a una familia atendida.

Se implementa Taller de Fitbol a cargo del equipo Somos Barrio, destinado a nifios, nifias y adolescentes del area, en la sede social
Unidad y Esfuerzo.

Se desarrolla planificacion de Sesion familiar que sera desarrollada a familia perteneciente al programa, la tematica del taller
corresponde a “Afectividad”.

Se elabora informe psicosocial sobre un adolescente con el propdsito de acompaiiar la implementacion de una medida de
proteccion.

Se lleva a cabo una accidn de proteccidn legal para informar al Tribunal de Familia sobre una situacion de vulneracién de
derechos.

Se realiza una intervencion no planificada en el sector de Villa Irene Frei.
Se desarrolla taller para fomentar habilidades cognitivas en personas adultas que estan retomando sus estudios.
Semana del 21 al 25 de abril.

Se promociona la Feria de Seguridad organizada en conjunto con la Divisién de Organizaciones Sociales en el6ector de
intervencion.

Se coordinan clases para nifios, nifias y adolescentes en espacios educativos y comunitarios del territorio.
Se trabaja en una presentacion de los casos mas relevantes trabajados desde el programa Somos Barrio.

Se sistematizan las acciones principales ejecutadas dentro del marco del programa “Somos Barrio”, incluyendo la actualizacion de
registros y datos estadisticos. '

Se asiste y participa en la realizacion de la Feria de Seguridad coordinada por el equipo Somos Barrio y la Division de
Organizaciones Sociales, llevada a cabo en la explanada del metro Vivaceta.

Se realiza reunién en la Escuela Federico Garcia Lorca para coordinar el cambio de curso de un estudiante a otro establecimiento
educativo.

Junto al equipo comunitario del programa SENDA, se desarrolla un taller de prevencion de consumo de sustancias, dirigido a
nifios, nifias y adolescentes del territorio.




Se organiza una actividad comunitaria denominada “Biblioteca Comunitaria para Irene Frei”.

Se asiste a encuentro con el drea de cultura y la persona encargada de la creacién de un mural en el sector intervenido.
Semana del 28 al 30 de abril.

Se imparten clases a personas adultas con el fin de reforzar sus habilidades.

Se mantiene reunion con un profesional del equipo de Parentalidad Positiva para compartir informacion sobre un caso comin y
planificar futuros seminarios de Parentalidad en el territorio.

El equipo “Somos Barrio™ realiza visitas a domicilio a familias participantes del programa.
Se lleva a cabo visita domiciliaria a la familia Herrera Flores con el objetivo de verificar avances en la vinculacion escolar.
Se realiza un taller de fatbol liderado por el equipo Somos Barrio, orientado a la poblacion infantil y juvenil del sector.

Se visita al equipo de Zoonosis para obtener antecedentes sobre un caso identificado en el territorio.

C. COBERTURA.
e Vecinos y vecinas del sector de la Unidad Vecinal N°9, nifios, nifias y adolescentes del poligono intervenido.

D. RESULTADOS.

Durante abril, se desarrollé actividades familiares, talleres de salud y futbol, coordinaciones interinstitucionales, actualizaciones

diagnosticas, intervenciones territoriales, medidas de proteccion y acciones educativas, fortaleciendo redes comunitarias y

promoviendo el bienestar de nifios, nifias, adolescentes y sus familias en el territorio de Villa Irene Frei.

Se dio comienzo por otra parte al plan de intervencion para adultos que rendiran examenes libres y se observo una buena adherencia

por parte de ellos.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR.

"En este periodo, se nota que los nifios, nifias y adolescentes estan manifestando por si mismos las dificultades que

enfrentan en su aprendizaje, ademas de entregar sus materiales y llevar sus tareas a las sesiones correspondientes."

Bih Cacciuttol
Seguridad Bublica.

Carplina Alamos Ceballos
Ejecutora Proyecto de fortalecimiento Comunitario.




Trabajos realizados.
Semana del 1 al 04 de abril.

¢ Se desarrolla reunidn con equipo directivo del Establecimiento Educativo Las Araucarias, con el objetivo de
generar un analisis de caso y de plan de trabajo con familia usuaria del programa Somos Barrio.
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» Se asiste a analisis de caso y construccion de plan de trabajo en conjunto con equipo PDE.

» Se desarrolla taller por parte del equipo de salud con la tematica de “El consentimiento™ esto fue dirigido para nifios,
nifias y adolescentes del territorio de intervencion.




Semana del 7 al 11 de abril,

* Se desarrolla difusion de tatler de Salud que sera desarrollado por el equipo de Participacion del Cesfam Lucas
Sierra y dirigido a las Familias del programa y también abierto a la comunidad.

o Se desarrolla por parte del equipo de Participacion del Cesfam Lucas Sierra Taller de Salud “Enfermedades
respiratorias”, donde asisten familias pertenecientes al programa.

¢ Se asiste a reunion de analisis de caso y de plan de trabajo de usuarios del programa “Somos Barrio”, donde asiste
equipo Pie de la Escuela Unesco, equipo de convivencia escolar, Programa especializado de reinsercion educativa,




* - Se asiste a reunion con equipo de OPD perteneciente a la Direccién de la Nifiez, esto con el objetivo de generar

andlisis sobre una familia vinculada al programa “Somos Barrio”, la reunién tiene como objetivo la aplicacidn de
una medida de proteccion.

¢ Se desarrolla por parte del equipo Somos Barrio, Taller de Futbol para los adolescentes, el cual es desarrollado en
el territorio de intervencion.

e Se asiste a capacitacion desarroliada por el equipo de la Direccion de la nifiez, de acuerdo a ta Ley.




Semana del 14 al 17 de abril.
Se asiste a reunion solicitada por parte del equipo de convivencia escolar del establecimiento Unesco, con el objetivo
del abordaje de dos usuarios del Prorama Somos Barrlo

Se desarrolla planificacion de Sesion familiar que sera desarrollada a familia perteneciente al programa, la tematica
del taller corresponde a “Afectividad™.

- Se desarrolla por parte del equipo “Somos Barrio” Taller familiar con la tematica de “Resolucion de Conflictos™.
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* Se desarrolla por parte del equipo Somos Barrio, Taller de Futbol dirigido a nifios, nifias y adolescentes del territorio

de intervencion. Se ejecuta en Sede Social Unidad y Esfuerzo.

Semana del 21 al 25 de abril.

- Se desarrolla difusion de Feria de Seguridad la cual sera desarrollada en colaboracién de la Division de
Organizaciones Sociales en el territorio de intervencién.

o - Sedesarrolla y trabaja en Presentacion de principales casos abordados desde el programa Somos Barrio.
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Se desarrolla y asiste a la ejecucion de la Feria de Seguridad gestionada por el equipo “Somos Barrio” y la “Divisién

L]
de Organizaciones Sociales”. Esta es realiza en la explanada del metro Vivaceta ubicado en el territorio de

intervencion.

Se desarrolla reunién en Escuela Federico Garcia Lorca con el objetivo de reubicacién de alumno en uno de los
cursos que fue creado en otro establecimiento educativo.,

Se desarrolla en conjunto con el equipo comunitario del programa SENDA, Taller sobre prevencion del consumo

L]
de drogas el cual fue dirigido a nifios, nifias y adolescentes del territorio de intervencion.




Semana del 28 al 30 de abril.
*  Sedesarrolla reunion con profesional del equipo de Parentalidad Positiva con el objetivo de traspaso de informacion
referente a usuario en comin. Ademas se acuerdan el desarrolio de Seminarios de Parentalidad en el territorio.

» Se trabaja en sistematizacion y actualizacion de acciones realizadas con las familias usuarias del programa “Somos
Barrio”.

LTI Al Een e
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e Se desarrolta y asiste por parte del equipo Somos Barrio a Taller de Futbol dirigido a nifios, nifias y adolescentes
del territorio de intervencion.

¢ Se desarrolla visita a equipo de Zoonosis con el objetivo de recopilar antecedentes de un caso pesquisado en el
territorio de intervencion,
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Publica CLAUDIA CACCIUTTOLO,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. CAROLINA ALAMOS
CEBALLOS durante el mes de abril del afio 2025, que se desempefia como
profesional psicopedagoga a Honorarios de Proyecto Prevencion
Psicosocial “Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para
la Co construccion de Seguridad”, cédigo BP23-IPSO-0001, fue
desarrollada en conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y

proceder (Decreto Ex. 199 del 12/02/2025).

-

CONCHALI, Mayo de 2025.

TJ@LO
PUBLICA




v

CONCHALI

& UNIDOS POR EL BIEN COMURN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROCRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS
I. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO PROGRAM‘A SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial
BP23-1PSO-0001

UNIDAD TECNICA: Seguridad Piblica.

DECRETO APROBATORIO: Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA: 3uissecretaria de prevencion del

elito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.

CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica

N° RESOLUCION PRORROCA: | No aplica

NUEVA VIGENCIA No aplica

PROCRAMA / CONVENIO

IIl. CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL
PROGRAMA/CONVENIO DE QUE DA CUENTA
PRECEDENTEMENTE ESTA yIGENTE Y CON LOS RECURSOS
ASIGNADOS. /|
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS
(SUB 114), DE FECHA 03.02.25.-

CONCHALI 12 FER 205
DECRETO EXENTON* A9 /
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

, VISTOS: Contratec a Honorarios SUB114 del
03.02.25. Ficha Honoraries (SUB1 14){ Copia Cédula de Identidad, Informe de Antecedentes
del 23.01,25,, Comprobante de no deuda de alimentos del 03.02.25, Consulta Inhabilidad para
trabajar con menores de edad del 03.02.25, Curriculum Vitae, copia de Certificado de titulo
de IPCCHILE del 9.04.24; Certificade de Nacimiento del 30.04.24.,/ de Carolina Alemos
Ceballos; Decreto Exento N° 1027 del 10.09.24., que regulariza contrato a honorarios de
Carolina Alamos Ceballos; Memordandum N°109 del 30.01.25 de la Direccién de
Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°65 del 29.01.25 y
Pre — Obligacién Presupuestaria del 29.01.25., ambas del Departamento de Contabilidad y
Presupuesto; Memoriandum N°98 del 24.01.25,, de la Direccién de Administracion y Finanzas;
Memorandum N°25 del 17.01.25,, de la Direccion de Seguridad Piblica; Decreto Exento N°43
del 16.01.25., gque aprueba cometidos; Resolucién Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 gue aprobé Proyecto Chdige “BP23I-TPSO-0001%, en el marco del
convenio de transferencia de recursos suscritos entre Ia subsecretaria de Prevencién del Delito y 1a
Munpicipalidad de Cenchali, a través de Resolucién Exenta N°® 1490 de fecha 30.06.2023, que foe
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.082023 y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Contrato a Honorarios SUB 114,
suscrito el 03 de febrero del afio 2025/ entre la [. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, corporacién
autonoma de derecho piiblico, RUT N° 69.070.200-2/ representada por su Alcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constractor Civil, cédula nacional de identidad N° 13.918.850-0, ambos

-con domicilio en Avenida Independencia N° 3499,/comuna de Conchali,/en adelante también "la

Municipalidad”, por una-parte y por la otra don (a) CAROLINA SO GE ALAMOS
CEBALLOS/ chilena, Psicopedagogo/ay/cédula nacional de identidad N° 18.765.256-1,/con domicilio en
Claudio Matte N° 225, comuna de Puente Alto/ se ha convenido el siguiente contrato a honorarios
acorde con las facuitades del Articulo 4° de la Ley N° 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO: La Contraloria General de la Republica el 10 de enmero del 2023 insiruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la ley 21526 que
“Otorga reajusie de remuneraciones a las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefiala, concede otros benmeficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales...”, para efectos del
articulo 4 de la Ley 18883 que aprobé ef Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se
tendrin como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, pablice o privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 19.12.2024, ¢l Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Piblica entre ellos se
encuentra el cometido “Diagnosticar, evaluar, dise#ar e intervenir desde el Trabajo Social, estrategias
de prevencion dirigidas a la comunidad de barrio central, con enfoque profesional i cativo.”,
que fue sancionado por Decreto Exento N° 43 de fecha 16 de enero del adio 2025,
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Lo anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto
Exento N° 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001”, en el marco del
converio de transferencia de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencién del Delito y la
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucién Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decreto Exento N° 862 de fecha 16.08.2023.

SEGUNDO; La Municipalidad encomienda ef trabajo especifico, ocasivnal y no habitual a don (=)
CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, como profesional en la ejecuciéa Proyecto Cédigo
“BP23-IPSO-0001™, quien se compromete a efectuarlo bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técenica, cumpliendo con las siguientes Fanciones, que a continuacién se detalla:

Evaluacién psicopedagigica y diagnostico individual de grupos identificados.

Diseiio de plan de intervencién individual/familiar segin corresponda,

Diseiio de estrategias de apoyo técnico a los procesos "pedagoégicos.

Desarrollo de material didictico scorde a necesidades de intervencion.

Apoyo profesional dirigido a la adaptacitn individual er contexto educativo en dimensién
individual/familiar,

Participaciom en reuniones técnicas de equipo para snilisis del proyecto y casos.
Participacién en actividades requeridas por ¢l proyecta.

Productos Esperados:

Diagnostico psicosocial de nifio, nifia, adolescente y grupos familiares.

Plan de intervencién individual/familiar, disedado e implementado.

Elaboracion de charlas, talleres y/o capacitaciones con temitica a fin del proyecto.
Desarrollo de material didictico.

Disefio de estrategia de apoyo técmico en procesos pedagégicos.

¥UNY N Y

v v
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Unidad Técnica: Direccidn de Segoridad Piblica.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzoé el dia 01 de enero ¥ tendrd
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del afio 2025,

Se hace presente que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ha prestado sus
servicios, ejecutando con ellos su labor en virtud del Programa, desde el 0t de enero del afto en
curso, no formalizindose el presente instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (2) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, con
cargo a los fondos transferides en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado en
ia clausula primera del presente instrumento, entre los meses de enero a marzo la suma bruts mensual
de § 976.800.- (novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos) y en ¢l mes de mayo la svma bruta
urnica de $ 65.120.- (sesenta y cinco mil ciento veinte pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningiin otro pago o beneficio que los honorarios pactades,
siende de su carge exclusivo la declaracidn y pago de las cotizaciones previsionales, de sajud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N"20.258.

QUINTO: Don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendade y a rendir cuenta de su gestibn acompadando un informe del trabajo realizado
dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme ¥ autorizado per
ia Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piiblica o quien le subrogue en su eportunidad, la cual
evaluard y aprobard el desempeiio para el pago de honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplimiento de esa obligacitn, hasta que don (a) CAROLINA
SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, de estricto cumplimiento a lo sefialado anteriormente.

SEXTO: Se¢ deja expresa constancia que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vincule de dependencia y subordinacijn; actwando en su calidad de prestador de servies
independiente, no teniendo derecho a ningln otro pago faera de los expresados en este contrato.
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No le seri aplicable lo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por Ia Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en coalquier
momento, especialmente en el caso de que don (a) CAROLINA SOLANGE, ALAMOS CEBALLOS,
incumpla algana de las clausuias expresadas en este contrato, sin derecho a indemnizacién alguna.

En el caso de que don (a) CAROLINA SOLANGE ALAMOS CEBALLOS, ponga término
anticipado al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccifn
de Seguridad Piblica, v tendrd igual obligacion de presentar ¢l informe del iiltimo mes de vigencia
del contrato,

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida Ja naturaleza de este contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originem con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE. LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta de Proclamacion del
Frimer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de diciembre del aiio 2024,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el
presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

TRANSCRITO A: _
Alcaidia - Control - Juridico - Adm. Muni¢
Finanzas — DISEPU

Personal y Remuneraciones

O.P.LR. - Sec, Municipal

Art. 7° letra g} Lev N°® 20.285./
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS HONORARIOS
PERIODO INFORMADO: 1 al 30 de abril del 2025.

Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando Rupturas Barriales para la Co construccion de Seguridad. (BP23-IPSO-
0001).

IDENTIFICACION ACTIVIDAD / PROGRAMA U OTRO

Valentina Francisca Mella Villa | 19.221.520-k | DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PUBLICA
NOMBRE PRESTADOR RUT UNIDAD DIRECC. MUNICIPAL
NUMERO DECRETO EXENTO | 210

A.- Objetivos del trabajo en base al; “TRABAJADOR SOCIAL INFANCIA”.

Co construir el diagndstico psicosocial de NNAJ y/o grupo familiar ingresado a Proyecto;

Colaborar en la elaboracion de Plan de Intervencion Individual/familiar;

Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de Planes de intervencion;
Participacion en reuniones técnicas y clinicas;

Intervencion individual y/o familiar segun plan de intervencidn;

Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario;

Planificacion y ejecucion de charlas, talleres y/o campariias en tematicas afines al proyecto;

Participacion en acciones de trabajo de redes;

Participacion en proceso de evaluacion y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

I s

B.- ACTIVIDADES REALIZADAS.

Martes 1 de abril.

Se planifica sesion familiar con el objetivo de Entregar herramientas para la resolucion de conflictos.

Miércoles 2 de abril.

- Se desarrolla visita domiciliaria a familia del programa con ¢l objetivo de sensibilizar respecto a ingreso a Programa de
Reparacion de Maltrato.

- Se desarrolla taller de resolucion de conflicto a familia usvaria de programa Somos Barrio.

- Se asiste a analisis de caso y construccion de plan de trabajo en conjunto con equipo PDE.

Jueves 3 de abril.

- Se desarroila actualizacién de Plan de Intervencion Individual de familias pertenecientes al programa “Somos Barrio™.

- Se desarrolla en el territorio de la Viila Irene Frei, taller de futbol con nifios, nifias y adolescentes.

- Se actualizan diagnosticos pertenecientes a familias del territorio de intervencion.

- Se asiste a capacitacion sobre temdticas de regulacidén migrante, charla gestionada por el Area de salud migrante y ejecutad por la
Fundacion Jesuita Migrante.

Viernes 4 de abril.

- Se desarrolla taller por parte del equipo de salud con la tematica de “El consentimiento” esto fue dirigido para nifios, nifias y
adolescentes del territorio de intervencion.,

- Se desarrolla coordinacién con Programa de Reparacion de Maltrato para el ingreso efectivo de adolescente vinculado a
programa.

Lunes 7 de abril,

- Se realiza planificacién de talleres familiares que seran desarroliados a las familias del territorio de intervencion.

- Se desarrolla difusion de taller de Salud que serd desarrollado por el equipo de Participacion del Cesfam Lucas Sierra y dirigido a
las Familias del programa y también abierto a la comunidad.

Martes 8 de abril.

- Se desarrolla por parte del equipo de Participacién del Cesfam Lucas Sierra Taller de Salud “Enfermedades respiratorias”, donde
asisten familias pertenecientes al programa. /3‘5




- Se desarrolla Taller Familiar, por parte de la dupla psicosocial del programa Somos Barrio, con la tematica Resolucion de
Conflictos dirigido a familia usuaria del programa.

- Se desarrolla presentacion de trabajo realizado con las diferentes familias en el territorio de intervencion.

Miércoles 9 de abril.

- Se asiste a reunién de analisis de caso y de plan de trabajo de usuarios del programa “Somos Barrio”, donde asiste equipo Pie de
la Escuela Unesco, equipo de convivencia escolar, Programa especializado de reinsercién educativa.

Se asiste a charla de migracion desarrollada por la Fundacion Jesuita Migrante y gestionada por el equipo del programa Saiud
Migrante de Coresam.

Jueves 10 de abril.

- S¢ asiste a reunion con equipo de OPD perteneciente a la Direccion de la Nifiez, esto con el objetivo de generar anélisis sobre una
familia vinculada al programa “Somos Barrio”, la reunion tiene como objetivo la aplicacién de una medida de proteccion.

- Se desarrolla por parte del equipo Somos Barrio, Taller de Futbol para los adolescentes, el cual es desarrollado en el territorio de
intervencién

Viernes 11 de abril.

- Planificar y organizar talleres psicosociales que seran desarrollados para la infancia, en el territorio de intervencion.

- Se asiste a capacitacion desarrollada por el equipo de la Direccion de la nifiez, de acuerdo a la Ley.

- Se desarrolla informe psicosocial de familia usuaria del programa “Somos Barrio” con el objetivo de ser subido a la plataforma de
la Oficina Judicial Virtual.

Lunes 14 de abril.

- Se asiste a reunion solicitada por parte del equipo de convivencia escolar del establecimiento Unesco, con el objetivo del abordaje
de dos usuarios del Programa Somos Barrio.

- Se desarrolla planificacion de Sesion familiar que serpa desarrollada a familia perteneciente al programa, la tematica dei taller
corresponde a “Afectividad”. '

Martes 15 de abril.

- Se desarrolla por parte del equipo “Somos Barrio™ Taller familiar con la tematica de “Resolucidn de Conflictos”.

- Se desarrollan orientaciones por parte del equipo “Somos Barrio” correspondiente a la situacion de migracién y el proceso que se
ha levantado de regulacion en conjunto con Fundacién.

Miércoles 16 de abril.

- Se desarrolla Taller Familiar “Afectividad™ por parte del equipo “Somos Barrio™ a familia usuaria del programa.

- Se desarrolla por parte del equipo Somos Barrio, Taller de Futbol dirigido a nifios, nifias v adolescentes del territorio de
intervencion. Se ejecuta en Sede Social Unidad y Esfuerzo.

Jueves 17 de abril.

- Se desarrolla informe psicosocial de adolescente el cual tiene por objetive acompaiiar la medida de proteccion que se realiza.

- Se desarrolla medida de proteccion con el objetivo de informar a Tribunales de Familia situacion de vulneracion de derechos
hacia adolescente.

- Se desarrolla intervencion espontanea en territorio de la Villa lrene Frei.

Lunes 21 de abril.

- Se desarrolla difusion de Feria de Seguridad la cual sera desarrollada en colaboracion de la Division de Organizaciones Sociales
en el territorio de intervencion.

- Se desarrolla y trabaja en Presentacion de principales casos abordados desde el programa Somos Barrio.

Martes 22 de abril.

- Se desarrolla sistematizacion de principales acciones desarrolladas en el marco del programa “Somos Barrio”, esto inciuye la
actualizacion de tablas y graficos que responden al proceso de intervencion.

Miércoles 23 de abril.

- Se desarrolla y asiste a la gjecucion de la Feria de Seguridad gestionada por el equipo “Somos Barrio” y la “Division de
Organizaciones Sociales™. Esta es realiza en la explanada del metro Vivaceta ubicado en el territorio de intervencion.

Jueves 24 de abril.

- Se desarrolla reunion en Escuela Federico Garcia Lorca con ¢l objetivo de reubicacidn de alumno en uno de los cursos que fue
creado en otro establecimiento educativo.

- Se asiste a Comision de Salud que fue desarrollado por parte del equipo de Participacion det Cesfam Lucas Sierra.

- Se gestiona Taller de Senda que sera desarrollado en el territorio y dirigido a adolescentes que participan en el territorio.




Viernes 25 de abril.

- Se desarrolla en conjunto con el equipo comunitario del programa SENDA, Taller sobre prevencion del consumo de drogas el
cual fue dirigido a nifios, nifias y adolescentes del territorio de intervencién.

Lunes 28 de abril.

- Se desarrolla reunién con profesional del equipo de Parentalidad Positiva con el objetivo de traspaso de informacidn referente a
usuario en comin. Ademads se acuerdan el desarrollo de Seminarios de Parentalidad en el territorio.

- Se desarrolla visita domiciliaria por parte del equipo “Somos Barrio™ a familias usuarias del programa “Somos Barrio”.

- Se asiste a reunion de analisis de caso y plan de trabajo respecto a familias usvarias de ambos programas con el equipo de PDE.
Martes 29 de abril

- Se trabaja en sistematizacion y actualizacion de acciones realizadas con las familias usuarias del programa “Somos Barrio™.

- Se desarrollan por parte del equipo Somos Barrio, derivaciones de las familias usuarias del programa hacia programas de apoyo
psicosocial que se encuentran activos en el territorio, Fundacién Madre Josefa; Programa Espacio Amigable.

Mieércoles 30 de abril

- Se desarrolla visita domiciliaria a Familia Herrera Flores con el objetivo de monitorear situacion de vinculacién educativa.

- Se desarrolla y asiste por parte del equipo Somos Barrio a Taller de Futbol dirigido a nifios, nifias y adolescentes del territorio de
intervencion.

- Se desarrolla visita a equipo de Zoonosis con el objetivo de recopilar antecedentes de un caso pesquisado en el territorio de
intervencion.

C. COBRTURA.

o Nifios, nifias y adolescentes residentes del territorio de ta Unidad Vecinal N®9, que poseen ciertas caracteristicas socioeducativas
que puedan perjudicar su desarrollo y futura insercidn en espacios sociales.

e Grupo familiar y principal responsable cuidador de NNA ingresado al programa.

¢ Vecinos y Vecinas que habitan en ¢l territorio de la Unidad Vecinal N°9, que sean participantes activos en las actividades u otras
instancias de organizacion comunitaria.

e Establecimientos educativos para apoyar proceso de vinculacién educativa.

D. RESULTADOS. !

® Se logra vinculo con diversas organizaciones sociales de los territorios del poligono de intervencion. Esto como primer
acercamiento a vecinos del sector. Primeramente el vinculo se realiza en base a la presentacion del proyecto y el equipo
¢jecutor a las diversas organizaciones del barrio, luego se generan acuerdos para el ingreso de casos.

e Se logra la aplicacion de instrumentos de evaluacién familiar y entrevista para nifios, nifias y adolescentes en los territorios
del poligono de intervencion.

e Se logra generar vinculo con los principales establecimientos educativos en donde acuden los estudiantes del poligono de
intervencion.

e Se activan redes de apoyo psicosocial para las diferentes familias con las que se esta desarrollando n trabajo individual.

Se genera un incremento de la autonomia por parte de los principales adultos responsables de cada familia.

e Sc genera un trabajo de desarrolio de habilidades parentales preventivas con las diferentes familias del poligono de
intervencion.

E. COMENTARIO DEL PRESTADOR. |

Las actividades del mes se enfocan entre la etapa de coordinacién especializada, reinsercion educativa y fortaleciendo la herencia
educativa. S¢ comienza a generar la aplicacion de instrumentos de evaluacion a los nifios, nifias y adolescentes para conocer los
niveles cognitivos y también instrumentos de evaluacion familiar a los usvarios. Se redactan los diagnosticos familiares v se
comienzan a llevar a cabo las primeras acciones con las familias que se relacionan con la vinculacién con las principales redes
(educativas y de salud).

En cuanto a actividades con nifios, nifias y adolescentes, se ha logrado generar instancias grupales enfocadas en la prevencion.
También se inician actividades de activacion barrial en colegios y establecimientos educativos donde acudan estudiantes que
pertenecen al poligono de intervencion.

Se comienzan a desarrollar acciones para el logro de los objetivos familiares que se han construidos en relacion al Plan de Trabajo
Individual que se desarrollan para los grupos familiares. Este proceso se ha desarrollado de manera paralela al desarrollo dei

e




diagnostico, debido a que el proceso se ha visto complejizado por diversas situaciones externas al equipo y también por la salida de
uno de los profesionales encargado de la generacion del diagnostico.

En cuanto al desarrollo de las intervenciones, al momento de integracion del nuevo profesional de la disciplina de psicologia . se
comienzan a desarrollar un sélido trabajo individual y familiar, el cual continua potenciando el trabajo intersectorial, activando y

potenciando la utilizacion de las redes en las familias usuarias, sin embargo se le agrega el 4rea de intervenciones psicoldgicas
individuales.

El desarrollo comunitario se enfatiza en actividades de promocion, prevencion y fortalecimiento comunitario, a través de actividades
que incluyan a nifios, nifias y adolescentes.
En esta etapa del proyecto

AR
VALENTINA MELLA VILLA
Ejecutor Proyecto Somos Barrio
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.EVIDENCIA.

Martes 1 de abril.
Se p]aniﬁca sesion familiar con el objetivo de Entregar herramientas para la resolucién de conflictos.
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Se desarrotla reunion con equipo directivo del Establecimiento Educativo Las Araucarias, con el objetivo de generar
un andlisis de caso y de plan de trabajo con familia usuaria del programa Somos Barrio.

Hermanas Herrera Flozes

Desarrofiar estrategias de intervencién.

peicosocial ] 017032025

Se desaolla reumdn con el 8GR 08 13 escuela Araucanas,  vi-

a0 Somes Bamio y la madre de Médmuliana, donde se

dhiscute ef confiscto susatado ia pasada por Maxisliang
pide 2§ Sstico lizado de Maximdianc para abordar
de mejor forma la problematica.

Se discuten diferenies estrategias de imenvencidn.

Se matritura & los dos hermanos, quedando Maximibane en

espera hasta la danficacion ded diagnostico antes de 1a efectiva

matricula

Se orienta 3 ta madie stbre |3 necesimad de relorex linies v

autondad respecic a la crianza de Minomskana,

+ Se matricula a los hermants de Maxinsianc,

= Lamadie sohictar cambio de hora con neurdiogo para
athsalizacion dsl diagnostico.

+ Se refuerza el vincuio entre ¢ Colegio, la madre y €l
programa.

»  3e observa una conducta defensiva de parle de la mace,
quien ocultd ivormacion sobre ef confiicto suscitado 1a
Sefnana anterior.

= Poca capacidad de ia madre para manejer of confictn.
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Miércoles 2 de abril.
- Se desarrolla visita domiciliaria a familia del programa con el objetivo de sensibilizar respecto a ingreso a
Programa de Reparacion de Maltrato.
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- Se desarrolla taller de resolucion de conflicto a familia usuaria de programa Somos Barrio.

-

Fal

Familia Pedraza

Fomentar I3 resolacion de confictos

8 pricosoal T o

Se aplica taller de resolucidn de conflicios ofiertado a rivel
familiar principaimente, pero también con beneficios en otros
Ambitos de la vida cotidiana. Se promueve la reflexion a través
de una actividad dindmica y se entregan hearramientas para la
cotrecta resolucion de problemas,

Se logra 1a reflexidn e ytegracitn de los diferentes concepios y
contenidos tabajados en la actividad.

De parne de |a madre, hay una actifud receptiva y contribuye &
efercicio. Por el lado del bijo, hay dificuitades para lograr [a
integracion de los conceplos rabajados, se observa caliado y

Se asiste a anélisis de caso y construccién de plan de trabajo en conjunto con equipo PDE.

Jueves 3 de abril.

- Se actualizan diagnosticos pertenecientes a familias del territorio de intervencion.
- Se asiste a capacitacion sobre tematicas de regulacién migrante, charla gestionada por el Area de salud migrante
y ejecutad por la Fundacion Jesuita Migrante.




Viernes 4 de abril,
= - Se desarrolla taller por parte del equipo de salud con la tematica de “El consentimiento” esto fue dirigido para

- - Se desarrolla coordinacion con Programa de Reparacidon de Maltrato para el ingreso efectivo de adolescente
vinculado a programa.
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Lunes 7 de abril.
- - Se realiza planificacion de talleres familiares que seran desarroltados a las familias del territorio de intervencion.
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Se desarrolla difusion de taller de Salud que sera desarrollado por el equipo de Participacion del Cesfam Lucas
Sierra y dirigido a las Familias del programa y también abierto a la comunidad.

Martes 8 de abril.
- Se desarrolla por parte del equipo de Participacion del Cesfam Lucas Sierra Taller de Salud “Enfermedades
respiratorias”, donde asisten familias pertenecientes al programa.

Se desarrolia Taller Familiar, por parte de la dupla psicosocial del programa Somos Barrio, con la tematica

Resolucion de Conflictos dirigido a familia usuaria del programa.
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Miércoles 9 de abril.

Se asiste a reunion de andlisis de caso y de plan de trabajo de usuarios del programa “Somos Barrio”, donde asiste
equipo Pie de la Escuela Unesco, equipo de convivencia escolar, Programa especializado de reinsercion educativa.

3 :

Se asiste a charla de migracion desarrollada por la Fundacion Jesuita Migrante y gestionada por el equipo del
programa Salud Migrante de Coresam,

Jueves 10 de abril.

- Se asiste a reunion con equipo de OPD perteneciente a la Direccion de la Nifiez, esto con el objetivo de generar
analisis sobre una familia vinculada al programa “Somos Barrio”, la reunién tiene como objetivo la aplicacién de
una medida de proteccion.




Se desarrolia por parte del equipo Somos Barrio, Taller de Futbol para los adolescentes, el cual es desarrollado en
el territorio de intervencion.

- Se desarrolla informe psicosocial de familia usuaria del programa “Somos Barrio” con el objetivo de ser subido a
ia plataforma de la Oficina Judicial Virtual.

Escritos No Enviados Escritas Por Fimar Estritos Pendientes
R—— e o
| B} Centro de Medidas Cautelores Acompafia informe Valenting Francisca Mella Vila §
i 2-118259339-2025 Valenting Francisca Mells via
1

Viernes 11 de abril.

- Se asiste a capacitacion desarrollada por el equipo de la Direccion de la nifiez, de acuerdo a la Ley.




Se desarrolla informe psicosocial de familia usuaria del programa “Somos Barrio” con el objetivo de ser subido a
la plataforma de la Oficina Judicial Virtual.
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Lunes 14 de abril.

- Se asiste a reunidn solicitada por parte del equipo de convivencia escolar del establecimiento Unesco, con el
objetivo del abordaje de dos usuarios del Programa Somos Barrio.

- Se desarrolla planificacion de Sesion familiar que sera desarrollada a familia perteneciente al programa, la tematica
del taller corresponde a “Afectividad”.




Martes 15 de abril.
- Se desarrolla por parte del equipo “Somos Barrio™ Taller familiar con la tematica de “Resolucion de Conflictos™.
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Se desarrollan orientaciones por parte del equipo “Somos Barrio” correspondiente a la situacion de migracion y el
proceso que se ha fevantado de regulacién en conjunto con Fundacion.

Miércoles 16 de abril.
Se desarrolla Taller Familiar “Afectividad™ por parte del equipo “Somos Barrio” a familia usuaria del programa.

Belia Baeza
Desarrofiar la inportancia det raconocimiento de [as emociones
en ka progenitora
Psicoeducativa

Se desarrclla por parie del
*Alectividad” 1a cual aboida la temdtica del reconodimiento de las
emaciones, tanio en uno misme como en las dernds persenas.
En esta sesidn parbicipa solo 12 progentora “Belia® en presencia e
de su hyo Justin. Se dogra visualizar una alta parfictpacidn por
parte de fa madre al momento de responder 1as preguntas ¥
as0car [as emoones a SUS Propias vivencias.

e desamola Taller de Afecividad con progenitora de lafamia | |
Carrasco Baeza, i
Cuands se consulta a la madre que es ko que ie provoca fristeza,
elia jo relaciona a instandas cuando otra persona extema a sy
familea ie tlama ka atencén a aigunos de sus hijos, realizande

ofensas debido a su comportamiento. En este mamento se fogra !
visualizar que Belia se desborda emocioralmente. )
Vaenting Mella Villa i
Trabajadora Social
Cayclina Namos




Se desarrolla por parte del equipo Somos Barrio, Taller de Futbol dirigido a nifios, nifias y adolescentes del territorio
de intervencion. Se ejecuta en Sede Social Unidad y Esfuerzo.

Jueves 17 de abril.

- Se desarrolla informe psicosocial de adolescente el cual tiene por objetivo acompafiar la medida de proteccion que
se realiza.
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Lunes 21 de abril.

Se desarrolla difusién de Feria de Seguridad la cual sera desarrollada en colaboracién de la Divisién de
Organizaciones Sociales en el territorio de intervencion.

Se desarrolla y trabaja en Presentacidn de principales casos abordados desde el programa Somos Barrio.

Actividad Desartolio

Interventiones psicoscciates Se
come:
«  TaBeres de habtlidages parentaies
#  Tgkeres de vinculacion con redes de
rRrsector
= intervendiones gsicopedagogicas.

aciones nter tles

Yalieres familiares en coleboracion con
redes de nfancs e Insthuciones

Se desarrolian actividades de re
activacion de redes intersectoriaies desde
$a mediacidn para un ingreso efectivo.

- Activacion de diversas reges:
f Reunicnes programdticas con - Anilisis de casos, vinculaciones v
! | instituciones intersectoriales derivaciones, interventiones
i 3 colaborativas.

Estrateqgia de fntervencion focalizada

Martes 22 de abril.

Se desarrolla sistematizacion de principales acciones desarrolladas en el marco del programa “Somos Barrio”, esto

incluye la actualizacion de tablas y graficos que responden al proceso de intervencion.
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Miércoles 23 de abril,

- Sedesarrollay asiste a la gjecucion de la Feria de Seguridad gestionada por el equipo “Somos Barrio™ y la “Divisién

de Organizaciones Sociales”. Esta es realiza en la explanada del metro Vivaceta ubicado en el territorio de
intervencion.

Jueves 24 de abril.

- Se desarrolia reunion en Escuela Federico Garcia Lorca con el objetivo de reubicacion de alumno en uno de los
cursos que fue creado en otro establecimiento educativo.

- Seasiste a Comision de Salud que fue desarrollado por parte del equipo de Participacion del Cesfam Lucas Sierra.

- Se gestiona Taller de Senda que sera desarrollado en el territorio y dirigido a adolescentes-que participan en el
territorio.



Viernes 25 de abril.
- - Sedesarrolla en conjunto con ¢l equipo comunitario del programa SENDA, Taller sobre prevencion del consumo
de drogas el cual fue dirigido a nifos, nifias y adolescentes del territorio de intervencion.

Lunes 28 de abril.
- - Se desarrolla reunion con profesional del equipo de Parentalidad Positiva con el objetivo de traspaso de

informacion referente a usuario en comuin. Ademas se acuerdan el desarrollo de Seminarios de Parentalidad en el
territorio.

- - Se asiste a reunion de analisis de caso y plan de trabajo respecto a familias usuarias de ambos programas con el
equipo de PDE.




Martes 29 de abril

Se trabaja en sistematizacion y actualizacidn de acciones realizadas con las familias usuarias del programa “Somos

Barrio™
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- Se desarrollan por parte del equipo Somos Barrio, derivaciones de las familias usuarias del programa hacia
programas de apoyo psicosocial que se encuentran activos en el territorio, Fundacion Madre Josefa; Programa

Espacio Amigable.

m B Mt e Caneto
. . st 430 0 PN T,
CONCHA et e omanas Bk it

ey
Biiwro

PROGRAMA “SOMOS: SAR"
Fortilecimilc Barvid Contral: Mitaghngo reptarisl arriiied pors L so-caastraccis de Sagrraied,

|
|
i
|
i
|

£ bk SRS AR S EINCIOOATIN 101 A porBn s o b Wi, Mg ¢ MARRIATARS GuN DIYIBHROIN A1 g “omes Retrid” y
2 i St 445 otk 13 K A

™

ealer Whovaicigdtecs: - Concanl.
Lt ibe Stgphroft }tob 1
S e LA £ HATIOMY § TAHACK LA,

g

EARRKD
PROGRAMA “SORMIS AN
Raia s o
et 1o arencty adut v
En b guate St 4 L] Ao nlos, nibas *Samos Saoniar” y
oot o b PYEn SeIORacdl Ml bt Ah e ryotivo del » ke ries
Sctivs « trevs da o b ¥ 260 7 duh - it
TABA OF DATOS.
Noumbee R Frehs de Nousalert Rt Castacn CEAEAM
Adulta
[ e |
FUoncie VoIgRs [ SLE 6T | 38 6t mavn | Abgca TRWIHS AR | Loew Sl
Barbos o 2011 Barbona
Dervid Semiorer [43408932.1 [ 24 4e Rasmary HIHL REE T e Sotera
Gabvas Povatbre G | Gadvas
2012
Aljaaley Yiorel [ MIHLZRE DS domaye Yuh Samiacrnz | 8150707 [N | Lecas Siema
Saoma Lois 13
{ Miwel Rtz Taros T de o G | s Alsas | S0 Rak, TIEIT | Lo Srerrs
Himce 2013

o gx M i 2ol
e ¢ e o oot dt Avicworion icininciol”.
FABCA DE BATGS.
Nowebre Rt Fechade Noasbre Rt Coantuis Swchnalidnd
Nutistients Adutie '
Resgromaile i
DinceChatiime {12006570 | 18 dedur gel | Tamileth 124705 -3t Peruaag. i
| Willalobos Aveta | oty [ 2HT Lirtaetf Arood | tPirapnrte) B3RS
Asalp SEATI NS
| o Sbgerl | AHSHE | Pake o Pora
| Vil Paupone} | Dankx
i Jopash
Meae] Run h:ha i de onere gt | Ihor Hinow | San Rt VI | Yonenibud
Blarcs i3

Miércoles 30 de abril

Se desarrolla y asiste por parte del equipo Somos Barrio a Taller de Futbol dirigido a nifios, nifias y adolescentes

del territorio de intervencion,




Se desarrolla visita a equipo de Zoonosis con el objetivo de recopilar antecedentes de un caso pesquisado en el
territorio de intervencion.
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# UNIDOS POR £LBIEN COMON

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CERTIFICADO

Directora Comunal de Seguridad Publica CLAUDIA CACCIUTTOLO,
certifica que la labor realizada por la profesional Srta. VALENTINA MELLA
VILLA durante el mes de abril del afio 2025, que se desempefa como
Trabajadora Social a Honorarios de Proyecto Prevencion Psicosocial
“Fortaleciendo Barrio Central: Mitigando rupturas barriales para la Co

construcciéon de Seguridad”, cédigo BP23-IPSO-0001, fue desarrollada en

conformidad a lo solicitado, para su conocimiento y proceder (Decreto Ex.

>

210 del 17/02/2025).

CONCHALI, Mayo de 2025.




CONCHALUI

# UNIDODS POR EL BIEN COMUN

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PROGRAMA /CONVENIO FONDOS EXTERNOS

. DESCRIPCION

PROGRAMA / CONVENIO

PROGRAMA SOMOS BARRIO,
CONCHALI
Proyecto Psicosocial BP23-IPSO-0001

|

UNIDAD TECNICA:

Seguridad Publica.

DECRETO APROBATORIO:

Decreto Exento 642/2024.

ENTIDAD EXTERNA:

Subsecretaria de prevencion del
delito.

VIGENCIA PROGRAMA / 13 meses.
CONVENIO:

FECHA PRORROGA: No aplica
N° RESOLUCION PRORROGA: | No aplica
NUEVA VIGENCIA No aplica

PROGRAMA / CONVENIO

ll.  CERTIFICADO

LA DIRECTORA QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL

PROGRAMA/CONVENIO DE

QUE DA CUENTA

PRECEDENTEMENTE ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS

ASIGNADOS.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE
Secretaria Municipal VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
(SUB 114), DE FECHA 03.02.25.-

CONCHALL, 17 FER % —
DECRETO EXENTON__ 2|0
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

. VISTOS: Contrato a Honorarios SUB114/ de|
03.02.25.;/ Ficha Honorarios (SUB1 L4){ Copia Cédula de Identidad, Informe de Antecedentes
del 23.0!.25./ Comprobante de no deuda de llimentosj Consulta Inhabilidad para trabajar
con menores de edad/ Curriculum Vitae, copia de Certificado de titulo de INACAP del
19.05.22./Certificado de Nacimiento/del 03.06.24., de Valentina Mella Villay Memordindum
N°19 del 30.01.25 de la Direccion de Administracién y Finanzas; Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N°65 del 29.01.25 ¥ Pre — Obligacién Presupuestaria del
29.0L.25., ambas del Departamento de Contabilidad y Presupuesto; Memordndum N°98 del
24.01.25., de la Direccion de Administracién ¥ Finanzas; Memorgndum N°25 del 17.01.25,, de
la Direccién de Seguridad Pablica; Decreto Exento N°43fdel 16.01.25., que aprueba
cometidos; Decrete Exento N° 1028/del 10.092J que regulariza contrato a honorarios de
Valentina Mella Villa; Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05.2024; Decreto Exento N° 642 del
11.06.2024 que aprobé Proyecto Cadigo “BP23-IPSO-0001", en ¢l marco del convenio de transferencia
de recursos suscritos entre la subsecretaria de Prevencion del Delito ¥ la Municipalidad de Conchali, a
través de Resolecion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue aprobado por Decreto Exento N° 862
de fecha 16.08.2023 y TENIENDO PRESENTE las facultades ¥ atribuciones que me confiere la
Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBSE Countrate a Honoraries SUBR 114,
suscrite ¢l 03 de febrero del aiio 2025/entre la I, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI, COTpOracion
autbnoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su Afcalde RENE DE LA
VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil/ cédula nacional de identidad N 13.918.850-0,/ambos
con domicilio en Avenida Independencia N° 3499/ comuna de Conchali, en adelante también "la

Municipalidad", por una parte y por la otra don () VALENTINA FRANCISCA MEL
chilena, Trabal'adorla Social‘ ii III r.a nal de identidad N"ﬂ

se ha convenido ¢l signiente contrato = honorarios acorde con
culo 47 de la Ley N* 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERQ: La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyo a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razin al articulo 76 de la ley 21526 que
“Otorga reajuste de remuneraciones q las y los trabajadores del sector piblico, concede aguinaldos que
sefinla, concede otros beneficios que indica, ¥ modifica diversos cuerpos legales™. .., para efectos del
articulo 4 de 1a Ley 18883 que aprobé el Eststuto Administrativo para funcionaries maunicipales, se
tendrian como cometidos especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en
actividades o programas financiados con CArgo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismoe, piblico o privade.

Er virtud de lo anterior en sesién ovdingria de fecha 19.12.2024, el Concejo Municipal aprobé
cometidos para la contratacién a honorarios de la Direccién de Seguridad Pablica entre ellos se
encuentra ¢l cometido “Diagnosticar, evaluar, diseiiar e jntervenir desde el Trabaio Social, estrategias
de prevencién dirigidas a ls comunidad de barrig central, con enfi ue profesional icoeducativo.”,
que fue sancionsde por Decreto Exento N° 43 de fecha 16 de enero del afio 2025,

anterior, tiene fundamento en virtud de la Resolucion Exenta N° 982 de fecha 02.05,2024; Decre
N 642 del 11.06.2024 que aprobé Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-0001”, en e marco del
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convenic de transferencia de recursos suscritos entre ia subsecretaria de Prevencién del Delito yla
Municipalidad de Conchali, a través de Resolucion Exenta N° 1490 de fecha 30.06.2023, que fue
aprobado por Decrete Exento N° 862 de fecha 16.08.2023,

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y ne habitual a don (a)
VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, como profesional en la ejecucién Proyecto Cédige
“BP23-IPS0-0001", quien se compromete a efectuario bajo las pautas del convenio y su Unidad
Técnica, compliendo con las siguientes funciones, que a continuacién se detalla:

#  Construir e diagnostico psicosocial de niiio, nifia y adolescentes y/o grupo familiar ingresado a
Proyecto.
#  Colaborar en la elaboracion de Plan de Intervencién Individual/familiar.
> Trabajo interdisciplinario con los profesionales del proyecto, para la implementacion de planes
de intervencidn.
Participacién en reuniones técnicas y clinicas.
Intervencidn individual y/o familiar segin plan de intervencion.
Derivacion asistida a la red especializada en caso de ser necesario,
Planificacién y ejecucion de charlas, talieres y/o campaiias en tematicas afines al proyecto.
Participacién en acciones de trabajo de redes.
Participacién en proceso de evaluacién y sistematizacion de lo ejecutado por el proyecto.

VY Y YV Y

Productos Esperados:
-~ Diagnostico psicosocial de nifio, nifia, adolescente y grupo familiar realizade,

»  Plan de accién disefiado e implementado.
= Capacitaciores, charias y taller¢s implementados.
#  Sistematizacién de proyecto.

Unidad Técnica: Direccion de Seguridad Piblica.

TERCERQ: Se dejua constancia que ¢l trabajo especifico comenzd el dia 01 de enero y tendrd
vigencia hasta el 02 de mayo, ambas fechas inclusive del aiio 2025.

Se¢ hace presente que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ha prestado sus
scrvicios, ejecutando con ¢llos su labor en virtud del Programa, desde el 01 de enero del afio en
curso, no formalizdndose el presente instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Coavenio de Transferencia de Recursos individualizado en
la cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de enere a marzo Ia suma bruta mensual
de 5 976.800.- (novecientos setenta y seis mil ochocientos pesos) y en el mes de mayo [a suma bruta
tinica de § 65.120.- (sesenta y cinco mil ciento veinte pesos), ambas cifras, menos el impuesto que le
afecte.

El prestador de servicios no ticne derecho a ningiin otro pago o beneficie que los honorarios pactados,
siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las cotizaciones previsionales, de salud, de
enfermedades profesionales y accidentes del trabajo como independiente, segiin lo dispuesto en la Ley
N"20.255.

QUINTO: Don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestion acompaifande un informe dei trabaje realizado
dentro del plazo establecido en ef Convenio, ¢l que deberd ser recibido conforme y auterizado por
la Unidad Técnica: Director(a) de Seguridad Piblica o guien le subrogue en su oportunidad, la cual
evaluard y aprobari ¢l desempeiio para el pago de honorarios, segin lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que don (a) VALENTINA
FRANCISCA MELLA VILLA, de estricto camplimiento a lo sefialade anteriormente.

SEXTQ: Se deja expresa constancia que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un vinculo
de dependencia y subordinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios independiente,
icpdo derecho a ningiin otro pago fuera de los expresados en este contrato.
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No le seré aplicable lo contenido en ¢l Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de 2022,
emitido por la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO: La Munitipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en cualquier
momento, especialmente en el caso de gue don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA,
incumpla alguna de las clausilas expresadas en este contrate, sin derecho a indemnizacion alguna.

En ¢l caso de que don (a) VALENTINA FRANCISCA MELLA VILLA, ponga término anticipado
al contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técmica: Direccion de
Seguridad Publica, y tendr4 igua) obligacién de presentar el informe del ultimo mes de vigencia del
caontrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de esie contrato, que son
competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su incumplimiento,
los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cindad de Santiago,

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su calidad de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Actz de Proclamacién del
Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana de fecha 03 de diciembre del afio 2024,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE ¢l
presente Decreto a las Direcciones Municipales, heche ARCHIVESE.

~

X SECRETARYIA
5 MUNICIPAL

s A8) &
\*/

RYF/MGH
TRANSCRITO A:
Alealdia - Cantrol - Juridico - Adm. Municipal
Finanzas — DISEPU

Personal y Remuneraciones

O.P.L.R. - Sec. Municipal

Art. 7° letra g) Ley N° 20.285./




783264 153 4

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI  APRUEBA PROYECTO CODIGO «BP23-IPSO-

Secretaria Municipal 0001”, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUSCRI-
TO ENTRE LA SUBSECRETARIA DE PRE-
VENCION DEL DELITO Y LA MUNICIPALI-
DAD DE CONCHALL PARA LA EJECUTAR EL
PILAR BARRIO DEL PROGRAMA SOMOS BA
RRIO. ANO 2023, EN EL BARRIO “IRENE FRE1”

I L R o e e e e =

concHaLs, 11JUN 7024

DECRETO EXENTO N° bk'k 22

VISTOS: Certificado Presupuestario N° 348 del
20,05.2024 del Departamento de Coptabilidad y Presupuesto; Memordndum N° 342 del 24.05.2024 del
Director de Seguridad Piblica; Resolucién Exenta N° 982 del 02.05.2024 que Aprueba proyecto chdigo
BP23-IPSO-0001, en el marco del Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Subsecretaria de Prevencion del Delito y 1a Municipalidad de Conchal; Decreto Exento N° 862 del
16.082023 Aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos; y TENIENDO PRESENTE las
facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

DECRETO:

APRUEBASE Proyecto Cédigo “BP23-IPSO-
0001”, en el marco del convenio de transferencia de recursos suscrito em la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali, para ejecutar el Pilar Barrio del Programa
Somos Barrios, aio 2023, en el Barrio “IRENE FREJI” de la Comuna Conchali.

Lo anterior de acuerdo al Convenio de Transferencia de recursos realizado a través de la Resolucién
Exenta N° 1490/2023 entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Conchali,
sancionade mediante el Decreto Exento N° 862 de fecha 16 de agosto de 2023.

IMPUTACION:

Cuenta Denominacién Total $
1140519043001 Honorarios 45.633.104.-
1140519043002 Adquisicién de Activos Fisicos no Financieros 1.747.990.-
1140519043003 Materiales de Oficina 391.876.-
1140519043004 Materiales de uso y consumo 673.370.-
1140519043005 Difusion y Publicidad 544.000.-
1140519043006 Bebidas v Alimentos 758.140.-
1140519043007 Servicio de Produccion y Desarrolio de Eventos 251.520.-

- TOTAL £0.000.000.-

La Resolucién Exenta N° 982 del 02 de Mayo de 2024 forma parte integrante del presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
T SCRIBASE el presente Dé as Direcciones y Departamegtos Municipales que seiiala,

B#Eho ARCHIVESE.
s N {:’a;
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