W?‘E@%ﬁ&g DECRETO D E PAGDO

MUNICIPALIDAD
IPALIDAD DE CONCHALI
DECRETO N° 2929 IDDOC 867645
CONCHALI, lunes 10 noviembre 2025

VISTOS
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE LA LEY 1B.695 DE 1988
- LOS COMPROBANTES CONTABLES 1-605, 1-606, 1-607, 1-608, 1-609, 1-610, 1-611, 1-612, 1-613
- LAS OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS
,12-700,12-701,12-703,12-704,12-705,12-706,12-707,12-708,12-709
- LA PREOBLIGACION ,5-1306

DECRETO: PAGUESE A TRAVES DEL SR. TESORERO MUNICIPAL A:
SR(ES) :CESPEDES ANGULO CAMILA ANDREA Y OTROS

LA SUMA DE $:9.129.348
Y SON:NUEVE MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/L

POR LO SIGUIENTE: 7 . ) :
HONORARIO OCTUBRE/25 APOYOS FAMILIARES PROGRAMA FAMILIAS DEL FOSIS DE.N°264 28/02/25 -
DE.N°573 26/05/25 - DE.N°1326, DE.N°1319, DE.N°1320, DE.N°1324, DE.N°1 27 DE . N°1322

DE.N°1325, DE.N°1321 Y DE.N°1323 05/11/25 MEMO N°1059 /11//'y DIDE - DE/ FONDO
/0 70'/708/

EXTERNO - EERTIFI S DE BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS 70
709/?710 07/11/25 /DIDECO - BOLETAS DE HONORARIOS N° 60/95/ 232 180 37/44 15

07/11/25 INFORMES DE ACTIVIDADES - REGISTROS FOTOGRAFICOS

CONTABILICESE COMO SE INDICA
CUENTA DENOMINACION DEBE . HABER RUT DCTO.

SE ANEXA COMPROBANTE

\i:-;u t;(\‘ i)
Z

ONCHA

REMACE AUTO A T

.,..—-‘-—
~ DMINSTRALOR
MUMICIPAL

DIRECCION DE CONTROL(

CHEQUE N°

FECHA DE PAGO

RECIBI CONFORME

{UNICIPALIDAD DE CONCHALI
ESPONDENCIA

TESORERIA




MENICIPALIDAD D CONCHALI Fecha 1071172025

MUNICIPALIDAD 1620033 ¢jacqueh)
Pag. 1
ANEXO DECRETO DE PAGO N° 2.929
FECHA DECRETO DE PAGO 10/11/2025

CUENTA BENOMINACION S C.COSTO DEBE HABER RUT DOCUMENTO
1140307011001 Recursos Humanos 2 131181 1.186.400 13 - ot
113030701 1001 Recursos Humanos 2 131181 1.186.400 3.
11307011004 Recursos Humanos 2 131181 1,186,400 B-I32
1030701100} Recursos Humanos 2 131181 1.186.400 13-
TIA0507011001 Recursos Humanos 2 131181 1.186.400 H- 180
140567015001 Recursos Humanos 2 131181 1.186.400 -5
LIHIS07011001 Recursos [Humanos 2 131181 1,186,400 LERS
LIHR07011001 Recursos Humanos 2 131181 1,186,400 13-
HHNE0T01 1001 Recursos Humanos 2 131181 1.186.400 B-1s

THI301006 BCI I‘ondos en Administeacion 10623175 0 1.014.372 L

3006 BCt Fondos en Administracion 10623175 0 1.014372 C-n
SLO30TH06 BC1 Fondos en Administracién 10623173 ] 1014372 C-u
CLtusalong B3CI1 Fondos en Administracion 10623173 0 1014372 c-u
SHEO30D06 BC'l Fondos en Administracion 10623175 0 1.014.372 c-n
U030 006 BC1 Fondos en Administracion 10623175 0 1.014.372 C-u
ILTO3 606 BC| Fondos en Admunistracion 13623175 0 1.014.372 C-n
[RRTIRIREENT) BC1 Fondos en Admanistracion 16623175 0 1.014.372 C-t
| LUl GO6 13C 1 Fondos en Administracion 10623175 0 1.014 372 Ot
203602 Retencion de onorarios F. Externos 0 172,028 13 - ot
2 HE002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 172.028 B-93
2145002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 172.028 B- 232
214110306402 Retencion de Honorarios F. Externos 0 172.028 -0
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 172028 B- 130
2141105002 Retencion de Honorarios F. Extesnos G 172.028 B-37
2141103002 Retencion de Honorarios F. Exiernos 0 172.028 B3-37
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 172.028 -4
2141103002 Retencion de Honorarios F. Externos 0 172 028 13- 15

TOTALES 10.677.600 10.677.606
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INFORME DIARIO DE BOLETAS RECIBIDAS

En este informe se reﬂe;a el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el oonlnbuyeme el dia consultado.

Contribuyente: 1 MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
RUT: 68070200-2

INFORME CORRESPONDIENTE AL DiA 97 DE Neviembre DEL ANO 2025

Boleta Emision Honorarios Observar
Ver | N° [Estado| Fecha Usuario Fecha |Soc.Prof.| Brulos Retencion emisor | Retencién receptor | Liquidos Boleta
180|VIG  |07/11/2025 [PAOLAANDREA, PONGE CARVAJAL 071112025 | NO 1.186.400 0 172028 1014372 [ IR |
232 VIG  |07/11/2025 |SALLY ALICIA, ACEVEDO VERDUGO 071112025 |  NO 1.186.400 0 172028 1014372 | R
94 |ANUL 10711172025 |LISSETTE MARISOL. ROJAS LUENGO 0712025 | No | 1186400 0 172.028] 1.014.372
95 |VIG  |07/11/2025 |LISSETTE MARISOL, ROJAS LUENGO 071172025 | NO 1.186.400 0 172028 1014372) [R
190 VIG  [07/11/2025 [ZEYNAB YSYS, TARRAFF GARATE 07/11/2025 |  NO 6.007.120 0 871032| 5136088 | iR |
57 MG |07/11/2025 |VERONICA DEL CARMEN, HERNANDEZ SALDIVAR 07/11/2025 | NO 1.186.400 0 172028) 1014372] | R |
E 60 MVIG  |07/11/2025 |CAMILA ANDREA, CESPEDES ANGULD 07112025 | NO 1.186.400 0 172028 1.014372] [ IR
E 147 VIG  |07/11/2025 |CAMILA FERNANDA, NUNEZ NUNEZ 07/11:2025 | NO 250,000 0 36250 213750 | IR
416 MG |07/1122025 YURY EDITH, AUCAPAN RUIZ 071112025 | NoO 1.186.400 0 172028} 1.014.372 {__q_R_J
E 37 IVIG  07/11/2025 |CAMILA DANIELA, COFRE HERRERA o7112025 | NO 1.186.400 0 172028] 1.014.372
15 IMIG  |07/11/2025 |DOMINIQUE GLADYS, VEGA FRIZ 07/11/2025 | NO 1.186.400 0 172028 1014372] | R
Totales® : 15.748.320 0 2.283.506] 13.464.814

(*) Los valores totales no consideran los montos de las boletas anuladas.

[ Volver al Meny | | Ver informe como planilla electronica ' Imprimir

E Descargar Adobe Reader para visualizar la Boleta
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En este informe se refleja el detalle de cada boleta de honorarios electrénica recibida por el contribuyente el dia consultado, 6\0\'0 \0'3'3 )\'S‘\;
Contribuyente: | MUNICIPALIDAD DE CONCHAL VOB o
RUT: 69070200-2 59;‘13%‘
°
INFORME CORRESPONDIENTE AL DiA 93 DE Noviembre DEL ANO 2025
Boleta Emision Honorarios Observar
Ver| N° |Estado| Fecha Usuario Fecha Soc. Prof. Brutos Retencion emisor | Retencian receptor | Liquidos Boleta
s e [oatiz0s [sten GABRIELA, ACUNA MARTINEZ 03112025 | NO 250.000 0 32500 218750 [ IR |
§ |¥IC  |03/11/2025 |CLAUDIAANDREA, GONZALEZ YAVAR 0311/2025 | No 250.000 0 36250| 213750| [ IR |
A 271 ]MIG  03/11/2025 [CLAUDIO ALE JANDRO, CARVAJAL LOPEZ 03/11/2025 | NO 495.000 a 71775]  a23225) [ R |
=l CLAUDIO ALEJANDRO, CARVAJAL LOPEZ 0311112025 | No 495,000 0 M775|  az3225] | R |
418VIG  |03/11/2025 [ANDREA JACQUELINE, ESPINOZA PINTO 03/11/2025 | NO 705075 0 123388 ssiea7 [ IR |
189 |VIG  [03/11/2025 |ZEYNAB YSYS, TARRAFF GARATE 03/11/2025 |  NoO 4,995,620 0 724.365| 4.271.255 @-
B MG 031112025 [CAROLINA DEL CARMEN, FLORES ASTORGA 03112025 | NO 250,000 0 36250 213750 [ R |
|15 [VIG  |03/11/2025 LUAN EMILIO, RIVERA GUTIERREZ 20102025 | NO 1.700.000, 0 246.500] 1.453.500 Er-
125]MIC  0¥/11/2025 LUAN EDUARDO RAMON, COFRE SAN MARTIN 281012025 | NO 932 800 g 195.266) 797544) [ IR |
310 IVIG  |03/11/2025 |NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 03/11/2025 | NO 539.175 0 78180 460995 [ R |
311 JVIG  [03/11/2025 |NEDDY KARINA, DENNIS DENNIS 0311/2025 | NO 165,900 0 24055 141844 | IR |
S0 |VIG  |03/11/2025 LIAVIER ENRIQUE, CARRASCO MORALES 28/10/2025 [ NO 880.000 0 127600f 7s2400f [ IR |
|20 [VIG  [03/11/2025 ALLAN MATIAS, REYES MOYA 03112025 | NO 495.000 0 71775) 423225 [ R |
54 |VIG  [03/11/2025 |PAULINA EILEEN, CHAVEZ PAVEZ 031112025 |  NO 538.216 0 78041)  460475] [ IR |
99 MG 03112025 MMARI ENE DAYANA, OYARZO VELASOLEZ 2oaonos | No 1.000.000] 0 145000 essopal [ |
|16 |VIG  [03/11/2025 [MARIA INES, VALLEJOS CARG 28/10/2025 |  NO 932,800 0 135258 797.54) [ IR |
163 |VIG  [03/11/2025 |NATALIA SOFIA, MUNOZ MONTRONE 03/11/2025 | NO 447 345 0 64865| 382481) | IR |
187 |VIG  |03/11/2025 LJUAN ANDRES, ROJAS SALINAS 03112025 | NO 495.000 0 71775 423225] [ R )
80 [VIG  [03/11/2025 |DAYANA ESTEFANY, VEGAALEGRIA 03112025 | NO 1.257.423 0 182326) 1.075007] [ IR |
74 [VIG  [03/11/2025 [PAULA, OSORIO MALDONADD 03/11/2025 | NO 447 345 0 64865 3e2481] [ R
306 [VIG  (03/11/2026 [AGUSTIN ANIBAL, ARANDA PRUILLA 03/1112026 | NO 447346 o 84805 3a2481) | R |
92 VIG  [03/11/2025 [YANINA ANDREA ISOLINA, ANJARI GALARGE 271102025 [ NO 1.700.000] 0 246500 14535000 | R |
98 [VIG  0311/2025 [FREDDY CAMILO, HURTUBIA MORA 261012025 | NO 1.700.000| 0 246.500| 1.453.500 @
125|MIG  [03/11/2025 [FRANCISCO SEBASTIAN, RIQUELME CARCAMO 031112025 |  NO 495.000 0 71775)  423225) [ IR |
35 |VIG  03/11/2025 [DIEGO IGNACIO, HIDALGO NAVARRO 28/10/2025 | NO 1.700.000 0 246500 1453500 [ IR |
55 |¥IG  |03/1112025 |ALEXIS ANTONIO, AGUIRRE TORRES 03112025 | NO 495.000 0 17es| a2 [
121 IMIG 03/11/2025 [YESENIA ESTEFANIA, QUIROZ CARRASCO 03/11/2025 NO 495.000 (4] 1775 423225
63 |VIG  [03/11/2025 JAVIERAANDREA SCHIFFERLI VIVANGO 031172025 |  NO 1.000.000) 0 145000  855.000
223 |VIG  [03/11/2025 |IOSE IGNACIO, CARVAJAL BARRERA 031112025 |  no 495.000 0 86.625|  408.375
22 |VIG  [03/11/2025 [FRANCISCA MARIA, ABARCA LLANOS 28110/2025 | NO 1.007.248 0 146051 861107
] |188 [VIG  103/11/2025 |ALEXIS EMERSON, RIQUELME URIBE 03/11/2025 |  No 495,000 o 71775| 423225
79 VG 03/11/2025 N.II.LARJ\YAN'DALIEN. LOPEZ NEIRA 04/11/2025 NO 1.300.000 0 188.500 1.111.500
101]VIG  [03/11/2025 [DANIEL ANDRES, GHANDIA TOLEDO 03/11/2025 | NO 538215 0 78041  460.175
19 v 03/11/2025 |JAVIERA PAZ, CABRERA PAINE 03112025 | NO 957 551 0 138845  818.706
44 [VIG  J03/11/2025 |MARYORY ALEXANDRA, YANEZ QULIADA 07112025 | no 1.186, 0 172028] 1.014.372
28 WIG 0311172025 [VALENTINA FRANCISCA, MELLA VILLA 031112025 |  NO 976,800 0 141636] 835164
36 |VIG  [03/11/2025 |SEBASTIAN JAVIER, MARTINEZ DIAZ 03/11/2025 | NO 495.000 o 71775 423225
B |VIG  |03/11/2025 |ROMINA SCARLETT, CATALAN TAPIA 0311112025 | NO 820,000, 0 18900  701.100
29 |VIG  103/11/2025 [ESTEBAN ANDRES, VALENZUELA CARILLANGA 03/14/2025 | NO 960.000) 0 139.200  820.800
55 |ANUL [03/11/2025 [YENNIFER CAROLINA, GALAZ MOLINA 031172025 | NO 957 551 0 138.845|  B18.706
56 |VIG  03/11/2025 [YENNIFER CAROLINA, GALAZ MOLINA 03112025 |  NO 957 551 0 136845  818.706
17 [VIG  [03/11/2025 [MATHIAS ALFREDO, CATALAN MEYER 281102025 | No 820.000| 0 127.600| 752400 | |
e N ) BT 7 I N W )
e T il b bttt i b ok gy
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REMACE JUNTO AT

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Direccion de Desarrollo Comunitario

$b578 2

/
/f

:/0@ /2025

MEMO N°_ /[

ANT: - D.E. 264/ 25 aprueba convenio
De transferencia de recursos
programa familias S5.00
D.E. 573/25 Modifica convenio

MAT: Lo que indica.-

07

CONCHALL

NOV 2025

Corsva v
ao\Adl s
DE: ANDREA CISTERNAS ABARCA
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO
A PATRICIO SAAVEDRA MUNOZ

DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPALES

Junto con saludar y de acuerdo a lo indicado en “ANT” adjunto a Ud., boletas de
honorarios e informe de actividades correspondiente al mes de octubre de las profesionales que

ejecutan el programa

Nombre Cédula de Funcion Dec.Exento que Honorario a

Identidad Aprueba contrato cancelar (bruto) " <
CAMILIA CESPEDES APOYO 1326 $1.186.400 {\ = >
ANGULO FAMILIAR b
LISSETTE MARISOL ROJAS APOYO 1319 $1.186.400 / ‘ 1 é N
LUENGO FAMILIAR \ ~€,
SALLY ALICIA ACEVEDO APOYO 1320 $1.186.400 A oD
VERDUGO FAMILIAR : p
YURI EDITH AUCAPAN APOYO 1324 $1.186.400 ¥ /\ f £0 8
RUIZ FAMILIAR _
PAOLA ANDREA PONCE APOYO 1327 $1.186400 Cr/ © Ql
CARVAJAL FAMILIAR / A ¥
VERONICA DEL CARMEN APOYO 1322 $1.186.400 b It P,
HERNANDEZ SALDIVAR // FAMILIAR AN —
CAMILA DANIELA COFRE APOYO 1325 $1.186.400 / é L |
HERRERA FAMILIAR 4 4 .
MARYORY ALEXANDRA APOYO 1321 $1.186.400 L J L
YANEZ QUIJADA FAMILIAR f \-
DOMINIQUE GLADYZ APOYO 1323 $1.186.400 [} { >
VEGA FRIZ FAMILIAR A-

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud. | T —
10 Nov 205

LLLF
Archivo

DIREQ¥d

HORA
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencion familiar

PROGRAMA / CONVENIO FONDOS EXTERNOS

I1.-DESCRIPCION

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PROGRAMA/CONVENIO PARA EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDAD Y
OPORTUNIDADES
DIDECO - UNIDAD INTERVENCION FAMILIAR
UNIDAD TECNICA

DECRETO APROBATORIO

264 DE FECHA 28/02/2025

DECRETO MODIFICA CONVENIO

573 DE FECHA 26/05/2025

ENTIDAD EXTERNA

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE RM.

VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO

04/02/2025 AL 31/12/2025

FECHA PRORROGA No aplica
N° PRORROGA No aplica
NUEVA VIGENCIA PROGRAMA/CONVENIO No aplica

I1.- CERTIFICADO

EL DIRECTOR QUE SUSCRIBE DEJA CONSTANCIA DE QUE EL PROGRAMA/CONVENIO
ESTA VIGENTE Y CON LOS RECURSOS ASIGNADOS.




CONCHAU(

RENACE JUNTO AT

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, _ 7 0oV 2025

DECRETO ALCALDICIO N°

264/25 APRUEBA CONVENIO

573/25 MODIFICA CONVENIO
1044/25 APRUEBA COMETIDO
1326/25 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes v Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
| Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 60 Fecha | 97/11/2025 Monto Bruto | 4,186.400

RUT o RUN

Proveedor o Prestador

de Servicios

CAMILA CESPEDES ANGULO

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE OCTUBRE 2025

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.186.400

"Ry

Firma

yT bre Director (a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 60

Fecha: 07 de Noviembre de 2025

Rut: 69.070.200- 2

MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DE PROGRAMA FAMILIAS 1.186.400

DE MES OCTUBRE 2025, SEGUN DEX. 1326/2025
Total Honorarios: $: 1.186.400
14.50 % Impto. Retenido: 172.028
Total: 1.014.372

Hllm “IA \ll“ ||’|’ mﬁmﬂ “'TO | || || || ”"H“ IHI Hl’l ”lll’ “M ‘I“H |” ‘ll’
1708686700060DA822
Res. Ex. N° 83 de 30/08!2004
Verifique este documento en www.sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porceniaje definido.

11202511071139

Fecha / Hora Impresion: 07/11/2025 11:39




MUNICIPALIDAD DE CONCHAL
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

i infor ;N RE 2

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 13286, de fecha 05 de Noviembre de 2025, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M de Conchali y Dofia Camila Andrea Céspedes Angulo cédula de
identidad 17.086.867-6, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracion
con transferencia de recursos para Ejecucion de ta Modalidad de Acompafiamiento Integral del
Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitanoy la Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa™.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integraly el Programa Eje, seglin los convenios
celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las
familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y
familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio
de Desarrolio Social y Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacion de la mayor cantidad de
familiares posibles, en el marco de su principio de intervencion familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrollada procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para
la realizacién de las actividades sefaladas en la metodologia; contando con un horario flexible, lo que
podraimplicar la realizacion de sesiones los dias s4bados en el caso que alguna familia solo tenga dicha
disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por et FOSIS.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el /los sistemas
de registro provistos por el Ministerio




ONCHALI

BRDETPDN, SN i

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Camila Cespedes Angulo
MES PRESENTADO Qctubre
COMUNA Conchali
1 Apoyg al bienestar MDV'.I . se realiza sesién de cierre APS
11:00 familiar Municipal
01/10/2025
2 Apoyo al bienestar Mdvil no se encuentra la sefiora
familiar Municipal tuvo que salir de urgencia se
02/10/2025 9:00 reagenda
3 profundizacitn Movil se realiza sesion etapa 2, pro-
Diagnostica Municipal fundizacién Diagnostica
02/10/2025 15:15
4 Apoyo al bienestar Mavil no habia nadie en domicilio,
familiar Municipal se deja carta de aviso de ter-
mino de participacion
02/09/2025 16:00
5 profundizacion Movil se realiza sesion etapa 2, pro-
Diagnostica Municipal fundizacion Diagnostica
03/10/2025 10:30
6 Apoyo al bienestar Movil
familiar Municipal se realiza sesion de cierre APS
03/10/2025 12:00
7 profundizacion Movil se realiza sesion etapa 2, pro-
Diagnostica Municipal fundizacién Diagnostica
03/10/2025 15:00
8 Apo‘yf) al bienestar Mow‘l . se realiza sesién etapa2
familiar Municipal
06/10/2025 10:30




Apovyo al bienestar

Movil

se entrega carta de aviso ter-

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

familiar Municipal mino de participacion
06/10/2025 17:00
Apoyo al bienestar Mdévil
familiar Municipal se realiza sesidn etapa 3
07/10/2025 17:00
Apoyo al bienestar Mdévil
familiar Municipal se realiza sesién etapa 3
07/10/2025 18:15
profundizacidn M6vil
Diagnostica Municipal se realiza sesion etapa 2
08/10/2025 9:00
profundizacién Mavil . -
. . . se realiza sesion etapa 2
Diagnostica Municipal
09/10/2025 9:00
Apoyo al bienestar Mowil no se realiza visita , Uegue al
familiar Municipal domicilio familia habia salido
10/10/2025 me aviso en el momento
11:00
Apoyo al bienestar Mbvil
familiar Municipal se realiza sesion etapa 3
12/09/2025 12:00
Apoyo al bienestar M Gvil
familiar Municipal se realiza sesién etapa 2
10/10/2025 15:00
Apoyo al bienestar
familiar Movil se realiza sesion de cierre
Municipal
13/10/2025 15:30
ingreso al Programa
Mavil se realiza presentacidn del
Municipal programa, averiguar aigo
13/10/2025 11:00
Ingreso al Programa se visita, se deja citado jueves
$ o i
1612 ta oficina a las 10:00, por
14/10/2025 10:00 ) desconfianza se cita




DNCHALI

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Ingreso al Programa

se visita , se deja citado

1$612 jueves a la oficina a las 10:00,
14/10/2025 15:30 ) por desconfianza se cita
Ingreso al Programa | ¢ se deja carta de visita , no
15/10/2025 15:45 1.612 habia nadie en domicilio
ingreso al Programa $
1612 firma documento de ingreso
16/10/2025 11:30 :
pro}’lf) al bienestar $ E visita domicilio no habita
amiliar : .
16/10/2025 16:00 1.612 nadie em la vivenda
Apoyo al bienestar $ se encuentra familia se cita
familiar 1.612 dia lunes / asiste a la sesién
16/10/2025 16:00 ) de ingreso
profundizacion $ sesion 3 etapa 2
Diagnostica 1.612
20/10/2025 12:30 ’
Ingreso al Programa $ ingreso al programa, firma de
1.612 documentos
20/10/2025 15:00 :
Ingreso al Programa $ se deja carta de aviso familia
2025
21/10/2025 9:00 1.612
profundizacion $ .
. . sesion 3etapa 2
21/10/2025 Diagnostica
10:30 1.612
profundizacion $
Diagnostica 1.612 sesion 3 etapa 2
21/10/2025 12:00 :
Profundizacién $
Diagnostica 612 sesion 3 etapa 2
21/10/2025 15:00 1.
Ingreso al Programa | ¢ se deja carta de aviso familia
21/10/2025 16:00 1.612 2025
Profundizacion $
Diagnostica 1.612 sesidn 3 etapa 2
22/10/2025 9:00 )




Ingreso al Programa

se deja carta de aviso familia
$ dej de aviso famili
L 22/10/2025 10:30 1.612 2025
i Ingreso al Programa $ se deja carta de aviso familia
2025
22/10/2025 11:30 1.612
i Apoyo al bienestar $ se realiza sesién etapa 3
| 23/10/2025 10:00 | famitiar 1.612
Ingreso al Programa ? 612 se deja carta de aviso familia
. ) 2025
. 23/10/2025 12:00
Apoyo al bienestar $
familiar 1.612 se realiza sesidn etapa 2
23/10/2025 15:00
Apoyo al bienestar S
fa?nﬁiar I _s: 612 sesion cierre ASL
24/10/2025 11:00
Apoyo al bienest
fapm?{iar 1 ar ? 612 sesion cierre ASL
24/10/2025 12:00 '
Apoyo al bienestar S
familiar 1.612 Carta de aviso familia 2025
24/10/2025 15:30
Apoyo al bienestar $ L
fami!{iar 1.612 sesion etapa 3
27/10/2025 8:30
Apoyo al bienestar k3 o
familiar 1.612 sesion etapa 2
27/10/2025 11:00
Ingreso at Programa $ se deja carta de aviso familia
1.612 2025
27/10/2025 17:00
Ingresc al Programa  [$ se deja carta de aviso familia
1.612 2025
28/10/2025 16:00
Profundizacién % »
Diagnostica 1612 sesion 4 etapa 2
28/10/2025 10:30
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Profundizacion $ .
Diagnostica 1.612 sesion 4 etapa 2
28/10/2025 12:00
Profundizacion $ L.
Diagnostica 1.612 sesion 4 etapa 2
28/10/2025 15:00
Profundizacion »
Hilagbostiaa $1.640 sesion 4 etapa 2
29/10/2025 9:00
Apoyo al bienestar $1.640 sesién 4 etapa 2
familiar
29/10/2025 15:00
Apoyo al bienestar $1.640 sesién 2 etapa 2
familiar
29/10/2025 13:00 p—

7 ‘
o Garay Varela _,_/ L

Jefe Unidad Intervencion Familiar



V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

01-10-2025

Visitas familias agendadas
Analisis familias criticas 2023
Terreno

02-10-2025

Realizar diagndsticos pendientes 2025
Ingreso informacién plataforma S50
Terreno

participacién chala programa vinculos

Foto de charla

03-10-2025

Visita familia 2025 para diagnostico
Ingreso informacion plataforma SSO
Terreno

06-10-2025

Organizacion de terreno

ingreso informacion plataforma S50
Visita familias 2025

terreno

07-10-2025

terreno
ingreso informacién plataforma SSO

08-10-2025

organizar terreno familias 2025
terrenc
ingreso informacidn at sistema S50

09-10-2025

ingreso de informacion al sistema SS0O
terreno

10-10-2025

Ingreso sistema informacién SSO de
terrenos
Visita familias

13-10-2025

Ingreso informacién a plataforma SSO
Terreno familias

14-10-2025

Terreno
Ingreso informacion plataforma SSO

15-10-2025

Ingreso informacidn plataforma SSO
Qrganizar y planificar terreno semanal
participacion en feria laboral en apoyo a
departamento de OMIL

Fotos de la feria laboral

16-10-2025

Ingreso de sesiones de terrenos
Terrenc
Visita familias 2025

17-10-2025

Ingreso informacion plataforma SSO
Terreno

20-10-2025

Organizar terreno semanal

Ingresso informacional plataforma

Terreno

Realizacion de curso ONU “MUJERES YO SE
DE GENERO “

Certificado de participacion

21-10-2025

Ingreso informacién a plataforma SSO
Terreno visita familias

22-10-2025

Ingreso informacidn a plataforma SSO
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Terreno

23-10-2025

Ingreso informacién a plataforma SSO
Terreno
Organizar y contactar familias 2024-2025

24-10-2025

Ingressar informacion a plataforma
Terreno
Organizacion de terreno préxima semana

27-10-2025

Ingreso informacion a plataforma SSO
Terreno
Curso certificacion RHS

- certificado de participacién

28-10-2025

Ingreso informacion a plataforma SSO
Terreno

29-10-2025

Ingreso informacion a plataforma SSO
Terreno

capacitacion de cierre de familias en
sistema SSO

reunién de equipo y contraparte FOSIS

- Foto capacitacion
- Fotoreunion

30-10-2025

participacion paseo dla t funcionario
municipal

- Foto actividad

/

Camlla Andrea Cespedes Angulo

Apoyo Familiar Integral

liseo G mﬁ%)

e'Umdad Intervencién Familiar




CONCHALI
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Vi. Verificadares

- Capacitacidn Programa Lazos 02 de Octubre 2025

- Feria Laboral Apoyc OMIL 15 de Octubre 2025

-~ Reunion de equipoy Fosis 29 de Octubre 2025
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- Capacitacion cierre Familias SSO

- Paseo Mantagua ® Dia del funcionario Municipal”




@ONU is%7
MUJERES ES

CENTRO DE CAPACITACEON

Certlflcado de Fmallzaqon

Esto sirve como venﬂcaoon de que

~Camila Cesp Ped es

Ha com pletado satlsfactorlamente el 5|gmente curso:

Conceptos basncos de genero Marco
o mtemac:onal parala :gualdad de
genero y Promocuon dela lgualdad de
- genero en el s;stema de la ONU

Qctu-brefzo, 2025 R




CERTIFICADO ACREDITACION

La Divisién de Focalizacién dependiente de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia certifica como encuestador(a) de Registro Social de Hogares (RSH) a:

Nombre Completo: Camila Andrea Céspedes Angulo
RUN / N° Pasaporte del evaluado:

Regidn: METROPOLITANA

Comuna: CONCHALI

Fecha Prueba Presencial: 27/10/2025

Nota Prueba Presencial: 92.00

Fecha vigencia acreditacién: 27/10/2026

Estado de Acreditacion: Vigente

Esta acreditacion certifica que el encuestador Sr.(a) Camila Andrea Céspedes Angulo fue evaluado por
esta entidad, cumple los requisitos y posee las competencias técnicas para prestar servicios en el proceso
de recopilacién de informacién del RSH.

1ll70sea68l 74028

Divisién de Focalizacién
Ministerio de Desarrollo Social y Familia
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA CAMILA ANDREA
CESPEDES ANGULO.

CONcHALL,  USHOV 5
DECRETOExeNTONe 1326
LA ALGALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memordndum N° 41415 - 'de
09.10.2025 de la Direccidon de Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad
ria N° 562 de fecha 08.10.2026 ¥ Pre-Obligacién presupuestaria 5/1308 de
fecha 08.10.2025, ambos del Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente
de a Direccién de Rentas Municipales; Memordndum N° 919 de fecha 01.10.2025 de Ja
Direceién de Desarrolio Cominitaric gque adjunta antecedentes de Camila Andrea
Céspedes Angulo con V° B del Sr. Alcalde; Decreto Exento N° 1044 del 20.09.2026, que
aprueba cometido honomarios Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de
la Modalidad de Acompafamiento Integral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades entre FOSIS y el Municipio, Sancionado por Decreto Exsnto
N* 284 de fecha 28.02.2025 y modificado por Decreto Exento N° 573 de fecha 26.05.2026; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gque me confiere la Ley N®18.885,
Orgénica Constituicional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 17 de octubre del afio 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion autdnoma de derecho piblico, RUT N* £9.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesidén Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domichio en Avenida lmptndmch m comuna
de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, pos

PRIMERO La Contraloria General de la Republica ol 10 de enero del 2023 instruy6 a las
municipalidades a iravés de Dictamen E236851 que en razén al arliculo 76 de la Ley

N°21.526 que olorga reajusts de remuneraciones a las y los trabajadores del sector

pablics, concede aguinaidos que sefiala, concede otras beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legaies, para efactos deél articuic 4 de la Ley N°18.883 que aprobd el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipates, se tendrin como cometidos
espacificos los servicios gque se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo & recursos transferidos a ia municipaiidad por otro
organismo, pablico ¢ privado.

En virtud de lo anterior en sesion ordinaria de fecha 25 de septiembre del afio 2025 ¢l
Concejo Municipal aprobd el cometido para la contratacién a honorarios de la Direccion de
Desarrolic Comunitarlo, w%mmmmowmmmw1mmfwha
29 de sapﬁembre dei aﬁo ms qua mﬁca Acoimpafiamie ! 3

familiares y grupaies”. Lo ame;ior ﬁavne u fuMamame on Ruolucién Exum N‘ ﬁET»F-
00083 de fecha 4 de febrero del afic 2025, que aprobd ¢l Convenio de Transferencia de
recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafamiento Integral del Programa
Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades suscrito entre o FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,

umtomwmmmmmmmammwmmqmam

H
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' transferencia de recursos para la ejecucion del programa.; Resolucién Exenta N° MET-F-
-magfwha13demmdeiaﬁnmsqmmadiﬂc600nvanbdonmhdo
Recursos, sancionade a través de Decreto Exento N°573 de fecha 16 de mayo del afio

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habltual a
dofia CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, como Apoye Familiar integral (AF1), quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientas funciones, que a continuacion se detalla:

» implementar el Programa de Acompafamiento Familiar integral y el Programa Eje,
segin los convenios celebrados entre of Ejecutor y ef FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion
equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en
sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el
Ministerio de Desarrolio Social y Familia).

s Elfla AFt debe convocar desde el inicio de la intervencidn fa participacion de la
mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su principio de intervencion
famifiar y no individual.

» . Las tareas deben ser desarroliadas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para ia reslizacién de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flextbie, lo que podra implicar ia realizacion
de sesiones los dias sibado sn el caso gue alguna familia solo tenga dicha
disponibilidad.

+ Seguir las orientaciones concéptuales, metodoldgicas y operativas puestaa a
disposicién por ol FOSIS,

» Realizar el registro de la informacién emanata de la intervencion en las carpetas y
en alilos sistemals de registro provistos por of Ministerio.

Unidad Técnica: Direccitn de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que ei trabajo especifico comenzd el 1 de octubre y tendréd
vigentia hasta el 31 de dicieinbre (44 horas semanales), no habiéndose formalizado con
anterioridad a la fecha de ests instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipaiidad pagard a dofia CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, con
cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausula primera del preaante instrumento, entre los meses de
octubre a diciembre ia suma bruta mensual de $1.186.400.- {un millén ciento ochenta y
sein mil cuatrocientos pesos), menos ol ﬁnpuumquehlayhordemamw

El prestador de servicios no fiene derecho a ningiin otro page © beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo extlusivo ia declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes dei
trabajo como independiente, segin o dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: Dofia CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompafiando un informe del trabajo
reatizado dentro del plazo establecido en 8! Convenio, ¢l que deberd ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Directoria de Desarrolioc Comunitario o quien la
subrogue en su oportunidad, fa cuai evaluard y aprobard el desempeiio para ei pago de
‘honorarics, segan lo dispone s Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que dofia
CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, dé estricto cumplimients a lo sedalado
anteriorments,
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* SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, no
es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subcrdinacion; actuando en su calidad de prestador de servicios
independients, no teniendo derecho a ninglan otro pago fuera de 105 expresados en aste
contrato.

No le seré aplicabie lo contenido en ef Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especialmerte en ¢l caso de que dofa CAMILA ANDREA CESPEDES
ANGULD, incumpia alguna de las clausulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna,

En el caso de que dofia CAMILA ANDREA CESPEDES ANGULO, ponga término anticipado
al contrato, deberi oficializar con 15 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendrd iguat obligacion de presentar el informe del (ltimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida ia naturalezs de este contrato, que
son competentes para conocar y falfar las contiendas gque se originen con ocasion de su
incumplimiento, lus tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de fa ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE (A VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Aicalde y representante legal de Ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de

diciembre dei afio 2024.
IMPUT,
CUENTA B DENICRINACION Monto

1140507011001 Recursos Humanos $32.032.800.-
TOTAL $32.032.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy

TRANSCRIBASE a las Direc Depamrmmos Municipales que sefiala, hecho

ARCHIVESE., L //
T e,
SGOAR oY

= J&.?& m«agg




CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali,

oV %5

DECRETO ALCALDICIO N°

264/25 APRUEBA CONVENIO

573/25 MODIFICA CONVENIO
1044/25 APRUEBA COMETIDO
1319/25 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 95 Fecha | 97/11/2025 | Monto Bruto | 4 186,400

RUT o RUN

de Servicios

Proveedor o Prestador

7
/

e

LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE OCTUBRE 2025

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias “Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1.186.400

l(AAA

re Director (a)

I. Municipalidad de Conchali *Direccion: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIQOS
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO ELECTRONICA

N°95

Fecha: 07 de Noviembre de 2025
Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI
Por atencién profesional:
}MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIA 1.186.400
DEL MES DE OCT 2025 SEGUN DEC. 1319/ 2025
Total Honorarios: $: 1.186.400
14.50 % Impto. Retenido: 172.028
Total: 1.014.372
025 12:45
i ’f y}\)
—Il‘. \‘:
4000956C11EQOF g
Res. Ex. N 83 de 30/08/2004 A\
Verifique este documento en www.sii.cl \J Lj//
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202511071245
Fecha / Hora Impresion: 07/11/2025 12:45
A o




7M1/25, 12:44 ANULACION DE BOLETAS DE HONORARIOS ELECTRONICAS

Home|Boleta de Honorarios Electronica Identificar nuevo Contribuyente | Cerrar Sesién
. Pagina Segura
Paso 3 de 3

Namero de transaccion: 31624711251

Sr. Contribuyente:

LISW ROJAS LUENGO
Ru

Hoy 07/11/2025, se ha anulado exitosamente la boleta de honorarios electronica N° 94 emitida a |
MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut 69.070.200-2.

hitps/Noa.sil.cl/cgi IMT/TMBANU _RecepcionAnulacion.cgi

R R R R

"



MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencion familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

i infor, 01 r

FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento N° 1319 de fecha 05 de Noviembre de 2025, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M de Conchali y Dofia Lissette Marisol Rojas Luengo, cédula de
identidad 13.508.244-9, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracion
con transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del
Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO

Promover el desarrolio de las habilidades y capacidades necesarias gque permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento autdénomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa®.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun el convenio
celebrados entre et Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades donde habitan las
familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en la sesiones individuales y
familiares (y en sesiones grupales y comunitaria en el caso que estas sean autorizadas por el Ministro de
Desarrollo Social y Familia y Familia).

El/ la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacién de la mayor cantidad de
familiares posibles en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrollada procurando adaptarse a los horarios disponible de las familias para
realizacion sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexibte, lo que podra implicar la
realizacion de sesiones los dias sdbados en el caso que algin familiar solo tenga dicha disponibilidad.

Seguir tas orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.

Realizar el registro de la informacion emanad de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s de
registro provistos por el Ministerio.
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# GRS PO L IR COMUN

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Lissette Rojas Luengo
MES PRESENTADO Octubre
COMUNA Conchali

. 13 10/2025 . Etapa Ill Apoyo Revisién de matriz de

al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

13/10/2025 10:00 Etapa ll Apoyo [$2610 Revisidn de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

13/10/2025 11:30 Etapa lll Apoyo [$2610 Revision de matriz de
at Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

14/10/2025 13:00 Etapa lll Apoyo $2610 Revisidén de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

14/10/2025 10:00 Etapa lll Apoyo [$2610 Revisién logros de los
al Bienestar indicadores a trabajar y
Familiar cierre del programa




o

10

11

12

13

14

15/10/2025 11:30 Etapa lll Apoyo [$2610 Revisién de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

15/10/2025 12:00 Etapa lll Apoyo [$2610 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

16/10/2025 15:30 Etapa lll Apoyo [$2610 Revision de matriz de
al Bienestar bienestarindicadores a
Familiar trabajar

16/10/2025 . | 10:00 Etapa ll Apoyo [$2610 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

17/10/2025 11:30 Etapa lll Apoyo [($2610 Revisidn de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

17/10/2025 12:40 Etapa il Apoyo [$2610 Revisién de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

20/10/2025 15:30 Etapa Il Apoyo [$2610 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

20/10/2025 0S:00 Etapa lll Apoyo $2610 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

21/10/2025 10:30 Etapa lll Apoyo [$2610 Revision de matriz de

al Bienestar
Familiar

bienestar indicadores a
trabajar




Revision de matriz de

1k 22/10/2025 12:00 Etapa lll Apoyo [$2610

b al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

16 22/10/2025 15:30 Etapa lll Apoyo ($2610 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

17 23/10/2025 10:00 Etapa ll Apoyo [$2610 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

18 23/10/2025 11:30 Etapa lll Apoyo [$2000 Revision logros de los
al Bienestar indicadores a trabajary
Familiar cierre del programa

19 24/10/2025 12:30 Etapa lll Apoyo [$2000 | Revision logros de los

al Bienestar indicadores a trabajar y
Familiar cierre del programa

20 27/10/2025 15:30 Etapa lll Apoyo [$2000 Revision de matriz de
al Bienestar bienestar indicadores a
Familiar trabajar

/ g —"'7 P
/,/" 4 /
f - —— N 7

C

____ Eliseo Garay Va rela/’/ i

Jefe Unidad Intervencion Familiar/




CONCHALI

- LNIS POR ELEIEN COMIN

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

' Programa Lazos
“Triple P”

2 de octubre del 2025

apoyo a la crianza que ofrece estrategias y
herramientas para ayudar a padres y cuida-
dores a manejar el comportamiento de sus
hijos

Fotografia (anexo)

Curso de Genero 1-2-3

7 de octubre del 2025

Conceptos basicos de género, promocién de
laigualdad de genero

Fotografia (anexo)

Curso de acreditacion
RSH

fortalecer las habilidades y competencias de
los funcionarios

Fotografia (anexo)

Metodologico Etapa
de cierre

28 de octubre del
2025

22 de octubre del
2025
Capacitacion de etapa de cierres del programa
Refuerzo Bl Fotografia (anexo)

/_5);% /Z@‘U

Lissette Rojas Luengo

Apoyo Familiar Integral
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AR Anexo:

Programa Lazos “Triple P”

Curso de Genero 1-2-3




Curso de acreditacion RSH

Refuerzo Metodolégico Etapa de cierre
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA LISSETTE MARISOL
ROJAS LUENGO .
CONCHALL, B5K0V 205

pecRETO EXENTO N _ R RN

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1415 de
09.10.2025 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° §82 de fecha 08.10.2025 y Pre-Obligacion presupuestaria 51306 de
fecha 08.16.2028, ambos de! Departaments de Contabilidad ¥ Presupuesto, dependiente
de i1a Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N° 919 de fecha 01.10.2025 de la
Direccion de Desarrolio Comunitario que adjunta antecedentes de Lissette Marisol Rojas
Luengo con V° B° del Sr. Alcalde; Decrato Exento N° 1044 del 29.09.2028, que apruebha
cometido honorarios Convenic de Transferencia de Recursos para Ejecucion de la
Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades entre FOSIS y el Municipio, Sancionado por Decreto Exento
N” 264 de fecha 28.02.2025 y modificado por Decreto Exento N° §73 de fecha 26.05.2025; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere &a Ley N°18.805,
Orgéanica Constitucional de Municipatidades.

REGULARIZASE  Contratoc a2 Honorario
Sub. 114, de fecha 17 de octubre del afio 2025, entre la |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion autdnoma de derecho plblico, RUT N° 68.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida independencia N°3499, comuna

B iy s "

PRIMERO La Contraloria Gensral de a Republica el 10 de enero de! 2023 instruyé a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadorss del sector
pablico, concede aguinaidos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos iegales, para efectos del articulo 4 de ia Ley N°18.883 que aprobé el
Estatuto Administrative para funciomarios municipales, se tendran como cometidos
espeacificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipatidad por otro
organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior en sesidn ordinaria de fecha 25 de septiembre det aiio 2025 el
Concajo Municipal aprobd el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrofio Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto

A '.'.;' i‘ fo ) i

ACOMpa

it

qie congigle en un plan Ge nierveng 885 '
familiares y grupales”. Lo anterior, tiene su fundamento en Resolucién Exenta N° MET-F.
00093 de fecha 4 de febrero del afio 2025, que aprobd ei Convenio de Transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Familias del Subsisterna Seguridades y Oportunidades suscrito entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD £ INVERSION SOCIAL {FOSIS) v la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,




Pagina ¢ de 3

transtferencia de recursos para la ajeciicion del programa.; Resolucion Exenta N° MET¥.
00385 de fecha 13 de mayo del afic 2025 que mudificd Convenio de Transferencia de
Ra;sumos, sancionado a través de Decreto Exento N°573 de fecha 16 de mayo del afio
2025.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, como Apoyo Familiar Integral (AF1), quien se
compromete a efectuario bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacidn se detalla:

* Implementar ¢l Programa de Acompaiiamisnto Familiar Integral y ol Programa Eje,
segin los convenios celebrados entre el Ejecutor y ol FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion
equitativa de hombres y mujeres on las sesiones individuates y familiares {y on
sesiones grupaies y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el
Ministerio de Desarrolio Social y Famitia).

« Eilla AFi debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su principio de intervencion
famitiar y no individual.

* las tareas deben ser desarrofladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para 1a reailzacion de las actividades sefialadas en fa
Metodoiogia; contando con un horario flexible, 1o que podrad implicar fa realizacién
de sesiones ios dins sibado en el caso que aiguna familia soko tenga dicha
disponibilidad.

* Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS,

* Reaiizar ol registro de la informacion emanada de la intervencion en las tarpetag y
en ellos sisternals de registro provistos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo el 1 de octubre y tendré
vigencia hasta i 31 de diciembre {44 horas semanales), no habiéndose formallzado con
anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTO: ia Municipalidad pagard a dofia LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, ton
carge a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
Individualizado en la clausula primera del presente instrumento, entre los meses de
octubre a diciembre la suma bruta mensual de $1.486.400.- (un milién ciento ochenta y
seis mil cuatrocientos pesos), menos el impussto que ia ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la daclaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segiin o dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: dofia LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, se obliga a ejecutar of trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en i Convenio, el gue debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrolic Comunitario o quien la
subrogue en sy oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempefic para el pago de
honorarios, segiin 1o dispone el Convenio.

Ei Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que d dofia
LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGOD, dé estricto cumplimiento a lo seRalado
anteriormente.
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SEXTO: Se deja expresa constancis que dofa LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vincuio de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derechoc a ningan otro pago fuera de los expresados en este
contrato,

No le serd aplicabie fo contenido en el Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por 1a Contraloria General de la Repiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner témmino a este contrato en
cualquier momento, especiaimente en el caso de que dofia LISSETTE MARISOL ROJAS
LUENGO, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion aiguna.

En el caso de que dofia LISSETTE MARISOL ROJAS LUENGO, ponga término anticipado al
contrato, debera oficiaiizar con 15 dias de anticipacién a Ja Unidad Técnica: Direccitn de
Desatrolio Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar ai informe del Gltimo mes
de vigencia dei contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentss para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, ios tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de ia ciudad de

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Aicalde y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta do Acta
de Proclamacién dei Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION: _ ’
GCUENTA DENIOMINACION _ Monto
1140507011001 Recursos Humanos $32.032.800.-
TOTAL £32.032.800.-
) TESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y
Direccionss” y Departamentos Municipales que sefiala, hecho
y _',/ .
- [';f - *
/- ey
(= P
Y2 MUNICIPAL
| AN PASTIAS FARIAS
Municipal
;;/ ./,’x‘:mf:ij”““
i

#" Control - Juridico — DIDECO -

Adm. Finanzas — Adm. Municipal 70 12

Dpto de lo y Gestién de Parsonas.
(2.P.LR. - Sec. Munieipal - A Jatra gl Le
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CONCHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE BIENES

Conchali, __ [ 7 oy 2025

DECRETO ALCALDICIO N° 264/25 APRUEBA CONVENIO

573/25 MODIFICA CONVENIO
1044/25 APRUEBA COMETIDO
1320/25 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 232 Fecha | 97/11/2025 | Monto Bruto | 4 186.400
RUT o RUN ;
Proveedor o Prestador SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO
de Servicios SR

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE OCTUBRE 2025

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas : Dias ~ Taller : Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.186.400

I. Municipalidad de Conchali *Direccion: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO ELECTRONICA

N ° 232

Fecha: 07 de Noviembre de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencion profesional:
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.186.400
MES OCTUBRE 2025, SEGUN DEX. 1320/2025

Total Honorarios: $: 1.186.400
14.5 % Impto. Retenido: 172.028
Total: 1.014.372

a / Hora Emision: 07/11/2025

(IR

127273440023280CCFF6

‘ ‘“m “l‘l lll” ml ‘}‘i“a‘iii
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

f
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. /
f 113{325110?1135
[ [
|

Fecha / Hora Impresién: 07/11/2025 11:35 f

A
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AUIHPOS POR ELBIEN LI VERIFICADOR ACTIVIDAD

1. Seminario Lazos. (Anexo 1)

2. Capacitacién ONU. (Anexo 2)

TRAINING CENTRE

CERTIFICATE OF COMPI.ETION

) This isto certrfythat .
Saily Alicia Acevedo Verdugo

Has successfuny completed the course :

} ' . Yosé de género 1-2-3

' Conceptos bisicos de gérero; Marco

) ‘ m’temauonal para la igualdad de

R genem. y Promaocién de la. lgualdad de
género en el sistema de'la ONU '

_Ottobarz:l..ms :




3. Capacitacion Ministerio de Desarrollo y Familia. {Anexo 3)

CERTIFICADO ACREDITACION

Lna D de Fy yib ém depeoad de la Subs ia de Servicios Sociales del Minixtesio de

Desarrollo Social y Pamilia certifien consn dox{a) do R Social de H. (RSH} a:

Nombre Compleis: Vardugo

HUN / N* Baanparte dal avaBsado:

Regttn: METROPOLITANA

Ceosisarnn: CONCHALL

Factin Proeha Presencial: I 202G

Note Prushs Procendcinl: 82.00

Enchis Vigeocis screcditscidn: 271 OETD24

Estada da Acraditacise; Vigaote

Exta acrediiaciin cartifica gue ol encuestador Sr.(a) Sally Alivie Acevedo Verdugo foa evaluado por ssia
idad, Lirw ! i i par servicios on of procsmo de

[T ¥
recopdinckdn de informacida del RSH.

Divisién de Focalizacion
Ml aperatante e v rot e Sociat ¢ Pamiia

Mimiztaris de Desercollo Soctal ¥ « Dniw 2 G 1575. - 56 2 TGTILA00

Capacitacién Seguridades y Oportunidades. (Anexo 4)




5. Reunion Apoyo Provincial. (Anexo 5)
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES
Periodo informado: 01 al 31 octubre 2025

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°1320, de fecha 05 noviembre 2025, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la llustre M de Conchali y Dona Sally Alicia Acevedo Verdugo cédula de identidad
12.727.344-8, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en e! Convenio de Colaboracién con
transferencia de recursos para Ejecucidn de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa”.

FUNCIONES

e Implementar al programa de Acompahamiento Familiar Integral vy el programa Eje, segin los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares {y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean
autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

e El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencidn la participaciéon de la mayor cantidad de
familiares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

e Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en ta metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podra implicar la realizacién de sesiones los dias sédbado en el caso gue alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad

e Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el
FOSIS

e Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los
sistemar/s de registro provistos por el Ministerio.




CONCHAL(

0 SRS PO L N COMOW

I.  SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Sally Acevedo Verdugo
MES PRESENTADO Octubre
COMUNA Conchasati

01-10-2025

Etapa IIl Apoyo al

Bienestar Familiar

Familia desarrolla buena

adherencia al programa,

$0 como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
8:40 Etapa il Apoyoal [$0 Familia desarrolla buena
01-10-2025 Bienestar Familiar adherencia al programa,
como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
10:50 Etapa Il Construc- [$0 Familia desarrolla buena
01-10-2025 cion de Planes de adherencia al progra_ma,
Desarrollo como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante,
13:05 Etapa il Apoyoal [$0 Familia desarrolla buena
01-10-2025 Bienestar Familiar adherencia al programa,

como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.




9:30 Etapa It Apoyoal ($0 Familia desarrolla buen
03-10-2025 Bienestar Familiar adherencia al programa,
como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
16:00 Evaluacién cierre  [$0 ,
03-10-2025 Vista de egreso - Cierre
programa
Etapalingresoal $0 Vista no exitosa — cambio
07-10-2025 | 5:00 Programa Eje de domicilio
07-10-2025 Etapalingresoal $0 Vista no exitosa -
9:25 Programa Eje notificacion
07-10-2025 Etapallngresoal [$0 Vista no exitosa —
15:00 Programa Eje notificacion
07-10-2025 Etapa | Ingreso al [$0 Vista no exitosa - cambio
9:30 Programa Eje de domicilio
07-10-2025 Etapa | Ingreso al [$ 0 Vista no exitosa — familia
11:05 Programa Eje rechaza participacion
07-10-2025 Etapa | Ingreso al [$0 Vista no exitosa — cambio
10:40 . -
Programa Eje de domicilio
07-10-2025 10:05 Etapa | Ingreso al [$0 Vista no exitosa — familia
) Programa Eje rechaza participacion
07-10-2025 Etapa | Ingreso al [$0 Vista no exitosa -
12:00 Programa Fje notificacién
07-10-2025 Etapa | Ingreso al [$0 Vista no exitosa -
15:20 Programa Eje notificacién
07-10-2025 Etapa | Ingreso al $0 Vista no exitosa — cambio
12:50 de domicilio

Programa Eje




Familia acepta la

Bienestar Familiar

08-10-2025 Etapa | Ingreso al [$0
8:40 Programa Eje participacion al
Programa.
9:00 Evaluacién cierre
13-10-2025 % 3850 Vista de egreso - Cierre
programa
9:00 Etapa Il Construc-  [$ 3850 Familia desarrolla buena
15-10-2025 cidn de Planes de adherencia al programa,
Desarrollo como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
17-10-2025 9:.00 Etapa Il Construc- $ 3850 Familia désarrg[[a buena
cién de Planes de adherencia al programa,
Desarrollo como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
10:50 Evaluacion cierre  |$ 3850
21-10-2025 Visita no exitosa
21-10-2025 11:00 Etapa |l Construc-  |$ 3850 Familia desarrolla buena
cion de Planes de adherencia al programa,
Desarrollo como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
10:00 Evaluacion cierre  [$ 3850 ) )
22-10-2025 Vista de egreso - Cierre
programa
22-10-2025 | 11:50 Evaluacién cierre  [$ 3850
Vista de egreso - Cierre
programa
22-10-2025 13:15 Etapa lli Apoyo al  [$ 3850 Familia desarrolla buena

adherencia al programa,
como acuerdo trabajar las




potencialidades de cada
integrante.

24-10-2025 10:00 Evaluacion cierre  |$ 3850 . )
Vista de egreso - Cierre
programa

28-10-2025 9:00 Etapa Il Construc-  |$ 3850

cion de Planes de Vista no exitosa
Desarrollo
28-10-2025 10:00 Etapa Il Apoyo al $ 3850 Familia desarrolla buena
Bienestar Familiar adherencia al programa,
como acuerdo trabajar las |
potencialidades de cada |
integrante. L

28-10-2025 11:45 Evaluacién cierre $ 3850 . .
Vista de egreso - Cierre
programa

28-10-2025 13:00 Etapa Ill Apoyoal |$ 3800 -

Bienestar Familiar

Vista no exitosa

=7

U~



'02-10-2025

CONCHALI

# LBIHIS POG EL SIEN CoMIN

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Participacion tematica Criando
Adolescentes Responsables, Cesfam Lucas

Fotografia (anexol)

Programa Lazos Siatra.

Seminario

21-10-2025 Participacion tematica Yo sé de género 1- | Fotografia (anexo 2)
N 2-3 Conceptos basicos de genero; Marco

Capacitacion ONU. | 1p¢ernacional para la igualdad de género;

y Promocién de la Igualdad de género en
el sistema de la ONU, modalidad online.

27-10-2025 Participacion tematica Encuestador | Fotografia (anexo 3)
T Registré Social de Hogares, modalidad

Capacitacion online.

Ministerio de

Desarrollo y

Familia.

29-10-2025 Participacion tematica Etapa Cierre del | Fotografia (anexo 4)
el Acompafnamiento, Departamento DIDECO.

Capacitacion

Seguridades Yy

Oportunidades

29-10-2025 Participacion temética avance coberturas | Fotografia (anexo 5)
. 2023, 2024,2025, Departamento DIDECO.

Reunion Apoyo

Provincial

N N
Sally %% \é«dugo

Apoyo Familiar Integral




Eliseo GarayVare{/ V ;
amiliar

Unidad Intervencion
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipat HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA SALLY ALICIA ACEVEDO
VERDUGO.
CONCHALL O3 N0V 202§

DECRETO EXENTO N° A 270
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorindum N° 1418 de
09.10.2025 de ia Direccién de Administracion y Finanzas; Certificado de Diasponibilidad
Presupuestaria N° 562 de. fecha 08.10.2025 y Pre-Obligacién presupuestaria 51308 de
fecha 08.10.2025, ambos del Departamento de Contabilidad y Presupuesto, depmdienu
de ja Direccion de Rentas Municipaies; Memorandum N° 919 de fecha 04.10.2026 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario que adjunta antecedentes de Sally Alicia Acevedo
Verdugo con V¢ B® del Sr. Alcalde; Decreto Exento N° 1044 del 29.09.2025, gue aprueba
cometido honorarios Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de la
Modalidad de Acompafiamiento integral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades entre FOSIS y el Municipio, Sancionado por Decreto Exento
N° 264 de fecha 28.02.2028 y modificado por Decreto Exento N° 573 de fecha 26.05.2025; Y
TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.595,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 17 de octubre def aiio 2025, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CONCHALIJ,
corporacion auténoma de derecho piblico, RUT N® 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N® 13.818.850.0, ambos con domicilio en Avonida !ndependuncia N°349£ comuna
de Conchali, en adelante también “ia Municipall grte v o :

PRIMERO La Contraloria General de la Republica el 10 de enero del 2023 instruyd 2 las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razén al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que otorga reajuste de remuneraciones a las y ios trabajadores del sector
piblico, concede aguinaldos que sefiala, conceds oiros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para sfectos del articulo 4 de ia Ley N°18.883 que aprobd ef
Estatutoc Administrative para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas on actividades o
programas financiados con cargo & recursos m&ﬂﬁm 2 la municipalidad por otro
organismo, pliblico o privado.

En virtud de o anterior en sesién ordinaria de fecha 25 de septiombre del afia 2025 ei
Concejo Municipal aprobé el cometido para la contratacidn a honorarios de Ia Direccidn de
Desarrolio Comunitario, cometido que fue sancionado por Bacreto Exemo R"1044 de fecha
zadewpﬂanbmdelaﬁem& quu indim“ mpaiamis leqra 4

ales”. Lo antarior, tiene su fundamento en Resolucion Exenta N° MET.F-
00093 de fecha 4 de febm del afio 2025, que aprobd @l Convenio de Transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompaﬂamlonto integral del Programa

Familias del Subsistema Seguridades y suscrito entre el FONDC DE

SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FDS!S} la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
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transfarencia de recursos para la sjecucion del programa.; Resolucién Exenta N° MET-F-
00385 do fecha 13 de mayo de! afio 2025 que modificé Convenio de Transferencia de
;R:;:‘;ﬂ‘sos. sancionado a través de Decreto Exento N°573 de fecha 18 de mayo del afio

SEGUNDO: La Municipatidad encomienda si trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofla SALLY ALICIA ACEVEDO VERQUGQ,. como Apoyo Familiar integral {AFl), quien ae
compromete & efectuario bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a contimiacién se detalla:

. imp{ammr ¢i Programa de Acompafamiento Familiar integrai y el Programa Eje,
segun los convenios calebrados entre ol Ejecutor y el FOSIS, en ol domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion
equitativa de hombres y mujeres en as sesiones individuales y familiares {y en
sesiones grupales y comunitarias en ef caso que estas sean autorizadas por ol
Ministerio de Desarrolio Soclat y Familia),

» Elfla AFi debe convocar desde o inicio do la intervencion la participacion de la
mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su principio de Intervencién
familiar y no individual,

* Las tareas deben ser desarrolladas procurande adaptarse a ios horarios
“disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en 1a
Metodologia; contando con un horaric fiexible, io que podra implicar ia reslizacién
de sesiones los dias sabado en sl caso que aiguna familia solo tenga dicha
disponibilidad.

« Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS,

» Realizar ol registro de la informacién smanada de la intervencion en las carpetas y
en eiflos sistema’s de registro provistos por el Ministerio,

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolioc Comunitario,

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzo ef 1 de octubre y tendra
vigencia hasta sl 31 de diciembre {44 horas ssmanaios), no habiéndose formalizado con
anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad papara a dofia SALLY ALICIA ACEVEDD VERDUGO, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
hmwmualméom&cﬁmmapﬂmmwmimwmm,maaloamde
octubre a diciembre la suma bruta mensual de $1.186.400:- {un millén ciento ochenta y
sels mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que a ey le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho & ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactades, siendo de su cargo exciusivo la deciaracion Yy pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto en ia Ley N°20.255.

QUINTO: dofiz SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, se¢ obliga a ejecutar ef trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestibn acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Directorfa de Desarrolic Comunitarioc o Quien la
subrogue en su oportunidad, la cual evaluaré y aprobard e desempefio para el pago de
honorarios, seglin lo dispone ¢} Convenio,

Bl Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia
SALLY ALICIA ACEVEDO VERDUGO, dé estrictc cumplimiento a lo seRalado

\M_-
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SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia SALLY ALICIA ACEVEDD VERDUGO, no es
dependients ni empileado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo di dependancia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningun otro pago fuera de los expresados en este
contrato,

No le serd aplicable lo contenido en e Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de 1a Repabiica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaiments en of caso de que dofla SALLY ALICIA ACEVEDO
VERDUGO, incumpla alguna de las cléusulas expresadas on este contrato, €in derecho a

indemnizacién alguna.

Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe d.oi ultimo mes
de vigencia del contrato. '

OCTAVCQ: Se deja expresaments establacido, atendida ia naturaleza de este contrato, gque
son competentes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasion de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civi! de la cludad de
Santiago,

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante legal de la Muricipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Region Matropolitana de fecha 03 de
diciembre del afic 2024,

IMPUTACION: o :

CGUENTA DENIOMINACION Monto

1140807011001 Recursos Humanos $32.032.800,-
TOTAL i $32.032.800.-

/ ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
«lones y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

Control - Juridico - DIDECO - Alceidia-
Aden. Finanzas - Adm. Municipal ., .
Dpto de Desarrolio y Gestion de Personas—| |

s

OPIR, - Sec.

A




CONCHALU(

RENACE JUNTO AT

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, g7 1oV 202

DECRETO ALCALDICIO N° 264/25 APRUEBA CONVENIO

573/25 MODIFICA CONVENIO
1044/25 APRUEBA COMETIDO
1324/25 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N©

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° 6 Fecha | g7/11/2025 | Monto Bruto | 4 186.400

Proveedor o Prestador YURI EDITH AUCA/I;AN RUIZ

de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE OCTUBRE 2025

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas L D L Yaller | informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
i 1.186.400

Uli
LUN-AY

DIRECTORA &

2

el

|. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
YURY EDITH AUCAPAN RUIZ ELECTRONICA

N°6

Fecha: 07 de Noviembre de 2025

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
/MODALI DAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.186.400
MES OCTUBRE(SEGUN DECRETO 1324/2025

Total Honorarios: $: 1.186.400
14.5 % Impto. Retenido: 172.028
Total: 1.014.372
) lllm HII‘ JI“I WI ﬂiﬁ Wa ilmora“ IIEm[flir | "Tr ‘irﬁslyiﬁ m)mm ”"U ’ll‘ ’m Jll’
1822226700006F94382A

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

/112025116712% £

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

=,

Fecha / Hora Impresion: 07/11/2025 12:01




MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIQ
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

in : 1 r

l. FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°1324, de fecha 5 noviembre 2025, se aprueba el contrato a honorario
suscrito con la ilustre M de Conchali y Dofia Yury Edith Aucapan Ruiz cédula de identidad 18.222.267-
4, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracion con transferencia de
recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral det Programa Familias suscrito
entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025

II. COMETIDO

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa”.

M. FUNCIONES

. Implementar al programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el programa Eje, segln los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales yfamiliares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

. El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencidn la participacion de la mayor cantidad de
familiares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

) Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podra implicar la realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad

. Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicion por el
FOSIS
. Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencién en las carpetasy en el/los sistema/s

de registro provistos por el Ministerio.




CONCHAL(

I.  SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Yury Edith Aucapan Ruiz
MES PRESENTADO Octubre
COMUNA Conchali
1 10:00 Sesion sociolaboral
01-10-2025 Se retoma ASL
2 12:00 Etapa !l Construccién Levantamiento de
01-10-2025 planes de desarrollo mfor'm_acmn y. ’
tematicas de interés
de la familia
3 12:00 Etapa Il Construccion Levantamiento de in-
planes de desarrollo formacién y temati-
08-10-2025 cas de interés de la
familia
4 10:00 Etapa Il Construccion Levantamiento de in-
planes de desarrollo formacidn y temati-
09-10-2025 cas de interés de la
familia
5 09-10-2025 | 15:00 Etapa li Seguimiento
6 09:00 Etapa Il Construccion Levantamiento de
10-10-2025 planes de desarrollo mfor'n‘.nacnc’)n y‘ '
tematicas de interés
de la familia




11

12

13
14

15

16
17

18

19

20

12:00 Etapa Il Construccion Levantamiento de
13-10-2025 planes de desarrolio $2900 |nfor’n?amon y. )
tematicas de interés
de la familia
16:00 Etapa ll Construccidn Levantamiento de
13-10-2025 planes de desarrollo $2900 mfor'rr?acnon y. )
tematicas de interés
de la familia
24-10-2025 12:00 Etapa 1l $2900 Cierre
09:00 Etapa li Construccion Levantamiento de
24-10-2025 planes de desarrollo $2900 mformamon . 'y
tematicas de interés
de la familia
10:30 Etapa Il Construccitn Levantamiento de
24-10-2025 planes de desarrollo $2900 mfor’n']acmn . 'y
tematicas de interés
de la familia
27-10-2025 1"VD EIE $2900 | Se deja notificacién
27-10-2025 1° VD EJE $2900 | Se deja notificacién
1° VD EJE
27-10-2025 $2900 | Se deja notificacion
1° VD EJE
27-10-2025 $2900 | Se deja notificacion
27-10-2025 1° VD HJE $2900 | Se deja notificacion
I°VDEIE
27-10-2025 $2900 | Se deja notificacién
28-10-2025 1° VD EIE $2900 | Se deja notificacion
28-10-2025 1"VDEE $2900 | Se deja notificacion
1° VD EJE
28-10-2025 $2900 | Se deja notificacion




o

Eliseo Garay Varela )

Jefe Unidad Intervencion Familiar

28-10-2025 1°VDEE $2900 | Se deja notificacién

28-10-2025 12:00 2° VD EE $2900 Familia ingresa al
programa

15:00 Se retoma acompafa- Levantamiento de

29-10-2025 miento psicosocial $3600 informacion y
tematicas de interés
de la familia

Py /
A _— /,. =< ~7




Il OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

| aiciaci

tematica
Adolescentes Responsables, Cesfam Lucas

Criao

Programg Lazos Sierra.
Seminario
20-10-2025 Participacion temdtica Yo sé de género 1- | Fotografia (anexo 2)

Capacitacion ONU,

2-3 Conceptos bdsicos de genero; Marco
Internacional para la igualdad de género;
y Promocion de la Igualdad de género en
el sistema de la ONU, modalidad online.

27-10-2025

Capacitacion

Participacion ternatica Encuestador
Registré Social de Hogares, modalidad
online.

Fotografia (anexo 3)

Ministerio de

Desarroilo y

Familia.

29-10-2025 Participacion tematica Etapa Cierre del | Fotografia (anexo 4)

Capacitacion

Acompafiamiento, Departamento DIDECO.,

Seguridades y

Oportunidades

29-10-2025 Participacion tematica avance coberturas | Fotografia (anexo 5)
. 2023, 2024,2025, Departamento DIDECO.

Reunion Apoyo

Provincial

15-10-2025 Apoyo a OMIL para Feria Laboral 2025 Fotografia (anexo 6)

Feria Laboral OMIL

06-10-2025
Taller practico
FUAS

Tailer practico de llenado de FUAS para
participantes del programa familia que les
corresponde postulacion a IES 2026

Fotografia (anexo 7)

thraﬁa (an) o




Yury Aucapan Ruiz

Apoyo Familiar Integral

[




ANEXO |
VERIFICADOR ACTIVIDAD

1. Seminario Lazos. (Anexo 1)

2. Capacitacién ONU. (Anexo 2)

© WONUiEE
MUJERES ES

CEN‘I‘RO Decamci Acnén

'::-nCertrf:cado de Fmallzacmn
: » Esto sirve como venf‘ cacion de que

Yury Aucapan Ruiz

,-":Ha compietado satisfactor)amente el Slgulente curso: -

) . Yo se de género 1-2-3 }
" Conceptos basicos de género; Marco
internacmnal paraia |gua|dad de
_génere; y Promocién de la igualdad de .
género en el sistema dela ONU

octuhn_zo, 2025
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3. Capacitacién Ministerio de Desarrollo y Familia. (Anexo 3)

s o0t g *

fe (3 Diwbin s

Horabrn Complata: Niroaica Ol Carrmms Hermicam Sasaivg
RN 14" Pasagrrs del weadud 11353156

e

Eata acradicprion, cortlics qub ul Secosstador 5r.(a) Vorbnica Dnl CATmdc Shtiuder Saidaz Bre
wralada por gy werlad. CEREl 104 Mcuion ¥ poaes Lis DOMGOIG A THCMCAN I prestas serricis
o procamn o roTplen de Siaiseckin du ASH.

Dinons da Fursboacim
Monsciarsy, 4 Die ol e ¢ Fasiba

Mmirarin fo Dlmarrodn Sock! y Fystha - Direccsdn: Catodrul 1571, Santingo - Tuletes 54 3 26751400




3. Reunion Apoyo Provincial. (Anexo 5)

6. Feria Laboral OMIL
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¢~ MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA  CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA YURY EDITH AUCAPAN
RUIZ.
conchau,  USMV a5

pECRETO EXENTO N __ N 32}

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1415 de
09.10.2025 de la Direccidn de Administracién y Finanzasy Certificado de Disponibilidad
Presupusstaria N° §62 de focha 08.10.2025 y Pre-Obligacion prosupuestaria 814306 de
fecha 08.10.2025, ambos del Departamento de Contabilidad y Prasupuesto, dependients
de la Direccidén de Rentas Municipales; Memordndum N° 319 de fecha 01.10.2025 de 1a
Direccion de Desarrollo Comunitario que adjunta antecedentes de Yuty Edith Aucapan
Rulz con V° B® del Sr. Alcalds; Decrsto Exento N° 1044 del 20.09.2025, que aprucba
cometido honorarios Convenio do Transferencia de Recursos para Ejecucién de Ia
Modalidad de Acompafamiento Integral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades entre FOSIS y ol Municipio, Sancionado por Decreto Exento
N° 284 de fecha 28.02.2025 y modificado por Decreto Exento N° 573 de fecha 26.05.2025; Y
TENIENDC PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere 1a Loy N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

_ REGULARIZASE  Conirato a Honocrario
Sub. 114, de fecha 17 de octubre del afio 2025, entre la . MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién autonoma de derecho piblico, RUT N° 60.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
ide 'N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3499, comuna

feizabe € Y]

PRIMERO La Contraloria General da {a Republica el 10 de snero del 2023 instruyd a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razon al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaidos que sefiala, concede otros beneficios qus indica, y modifica
diversos cuerpos lsgales, pars efectos del articuio 4 de la Ley N°18.883 que aprobé e
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, s& tendrin como cometidos
especificos los servicios gque se présten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipslidad por otro
organismo, plublico o privado.

En virtud de io anterior en sesién ordinaria de fecha 25 de septiembre det afo 2025 el
Concejo Municipal aprobé el cometido para ia contratacion a honorarios de la Diraccién de
Desarrollo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N°1044 de fecha
29 de septiombre del afio 2025, que indica “Acompaiariento integral de u :
beneficlarios del programa, implementande Is me Acompaiis
socio-laboral gue consisty en un p : HON ol . QIVIGUAINS
familiares y grupales”. Lo anterior, tiene su fundamento en Resolucién Exenta N° MET-F-

00093 de fecha 4 de febrero del afto 2026, que aprobs el Convenio de Transferencia de

recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafamiento Integral de! Programa

Familias de! Subsistema Seguridades y Oportunidades suscrito sntre sf FONDO DE
7 BOLDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y ta MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,

st
gt
o i

saiit ? nado por Decreto Exento N°264 de fecha 28 de febrero del afio 2025, que aprobd

SR S
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* transferencia de recursos para la ejecucion del programa.; Resolucién Exenta N° MET-F-
00385 de focha 13 de mayo dei afio 2025 que modificd Convenio de Transferencia de
WM sancionado a través de Decreto Exento N°573 de fecha 18 de mayo del afio

5.

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia YURY EDITH AUCAPAN RUIZ, como Apoyo Familiar Integral (AFl), quien se
compromete & efectuarlo bajo ias pautas del Convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las sigulentps funciones, que a continuacion se detalla:

. implamontar el ngram de AcompaRamionto Familiar integral y el Programa Ejs,
segin los convenios celebrados sntre el Eiscutor y i FOSIS, en o domizilio, los
barrios y locaiidades, donde habitan las tamillas, propiciando la participacion
equitativa de hombres y mujeres on las sesionss individuales y familiares {y en
sesiones grupales y comunitarias en ol caso que estas sean autorizadas por el
Ministerio de Desarrolio Soclal y Familia).

+ Elfla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion ja participacién de la
mayor cantidad de famitiares posibles, en el marco de su principio de intervencidn
famiiiar y no individuai,

» Las iareas deben ser desamrolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en ia
Metodologia; contando con un horario flexible, 1o que podré implicar ta realizacion
de sesiones los dias sibado on el caso que alguna familia solo tenga dicha
disponibliidad.

+ Seguir las orientaciones conteptusies, metodologicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS,

« Realizar ¢l registro de la informacion emanada de ia intervencion en las carpetas y
en olfios sistemals de registro provistos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolic Comunitario,

TERCERO: Se deja constancia que ol trabajo espacifico comenzo el 1 de octubre y tendré
vigencia hasta el 31 de diciembre {44 horas semanailes}, no habiéndose formalizado con
anterioridad a la fecha de este instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTOQ: La Municipalidad pagard a dofa YURY EDITH AUCAPAN RUIZ, con cargo a los
fondos transteridos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos individualizado
en la clausula primera del presente instrumento, entre Jos meses deé octubre a diciembre Ia
suma bruta mensual de $1.186.400.- (un millén ciento ochenta y seis mil cuatrocientos
pesos), menos e impuesto que la ley le ordene a retener,

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabaic como independiente, segiin lo dispuasto en ia Loy N"20.285.

QUINTO: dofia YURY EDITH AUCAPAN RULZ, se obliga a ejecutar & trabajo encomendado
y a rendir cuenta de su gestion acompadando un informe del trabajo realizado dentro del
plazo establecido sn el Convenio, el que deberé ser recibido conforme y autorizado por la
Unidad Técnica: Directoria de Desarrollo Comunitaric o quien la subrogue en su
oportunidad, la cual evatuard y aprobaré el desempefic para el pago de honorarios, segin
jo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumpiimiento de esa obligacin, hasta que dofia YURY
EDITH AUCAPAN RUIZ, dé estricto cumplimiento a'{o sefiatado anteriorments.

_ SEXTO‘SﬁdejaaxpmmquedWWRYEnmAUcAPMRmz,mu
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. * vinculo de dependencia y subordinacién: actuando en su calidad de prestador de servicios
independients, no teniendo derecho a ningln otro pago fuera de los expresados en este
contrato,

No e serd aplicable lo contenido en ol Dictamen N°E173171/2022 de facha 10 de enero de
2022, emitido por ia Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cuaiquier momento, especiaiments en ef caso de que dofia YURY EDITH AUCAPAN RUIZ,
incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacién alguna.

En ol caso de que dofla YURY EDITH AUCAPAN RUIZ, ponga término anticipado al
contrato, deberi oficializar con 16 dias de anticipacién a la Unidad Técnica: Direccién de
Desarrolic Comunitario, y tendré igual obligacién de presentar el informe del (itimo mes
de vigencia dej contrato.

OCTAVQ: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competantess para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasidn de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de ta ciudad de
Santiago,

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcalde y representante lagal de ja Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION:
CUENTA DENIOMINACION Monto
1440507011001 Recursos Humanos $32.032.800.-
TOTAL $32.032.800.-
L

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
s y Departamentios Municipales gue sefala, hecho




CONCHAL(

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

CERTIFICADO DE

Conchall,

07 1OV 2025”

DECRETO ALCALDICIO N©°

264/25 APRUEBA CONVENIO

573/25 MODIFICA CONVENIO
1044/25 APRUEBA COMETIDO
1327/25 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°_

s

Recepcién conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 18 Fecha | 97/11/2025 | Monto Bruto | 4 4186.400

RUT o RUN

de Servicios

Proveedor o Prestador

PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL

Descripcién del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE OCTUBRE 2025

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller  Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.186.400

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali *

http://www.conchali.cl




BOLETA DE HONORARIOS
PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL ELECTRONICA

N° 180

Fecha: 07 de Noviembre de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencidn profesional:

IMODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.186.400
DEL MES DE OCT 2025, SEGUN DEC.1327/2025

Total Honorarios: $: 1.186.400
14.5 % Impto. Retenido: 172.028
Total: 1.014.372

T Il TR

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202511071130

Fecha / Hora Impresion: 07/11/2025 11:30




SUBIS POR EL I SO

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencidn familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

Peri inform : 2

FUNDAMENTACION

De acuerdo con Decreto Exento No 1327, de fecha 5 de noviembre de 2025, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Dofia Paola Ponce Carvajal, cédula de
identidad 12.151.864-3, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Canvenio de Colaboracion
con transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del
Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO

Promover el desarrolio de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencidon Familiar definidos en el Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas
por el Ministerio de Desarrollo Socialy Familia).

El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la mayor cantidad de
familiares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

Las tareas deben ser desarrollada procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacién de las actividades sefialadas en la metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podré implicar la realizacion de sesiones los dias sdbados en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el
FOSIS.

Reatlizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el /los sistemas
de registro provistos por el Ministerio



CONCHALI

## LORTIOR PO B Sty COMM

V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Paola Andrea Ponce Carvajal
MES PRESENTADOQ Octubre
COMUNA Conchali

[ 2025

| 2025 |

2025

2025

CARTA DE AVISO
2025
14-10- 10:30 $2.778 ICARTA DE AVISO
2025
14-10- 11:30 $2.778 CARTA DE AVISO
2025
14-10- 12:30 $2.778 DIAGNOSTICO
2025
14-10- 15:30 $2.778 DIAGNOSTICO
2025




2025

2025

15-10- 12:30 $2.778 PRIMERA SESION
2025

2025 16-10- 16:00 $2.778 PRIMERA SESION
2025

2025 16-10- 13:00 $2.778 CARTA DE
2025 RENUNCIAEJE

2023 20-10- 10:30 $2.778 RENUNCIA
2025 VOLUNTARIA

2023 20-10- 11:45 $2.778 Plan de desarrollo Fa-
2025 miliar

2023 20-10- 15:00 $2.778 Plan de desarrollo Fa-
2025 miliar

2023 23-10- 12:00 $2.778 Plan de desarrollo Fa-
2025 miliar

2023 23-10- 16:00 $2.778 Pian de desarrollo Fa-

miliar




[ 2023

2024

2024

2025

23-10- 11:00 $2.778 Plan de desarrollo Fa-
2025 miliar

24-10- 12:30 $2.778 Plan de desarrotlo Fa-
2025 miliar

24-10- 13:45 $2.778 Carta de aviso

2025

28-10- 12:00 $2.778 Carta de aviso

2025

28-10- 13:30 $2.778 Carta de renuncia
2025
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V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Charla Programa Actividad enmarcada en la generacién de buenas

Lazos AFl y familias. practicas y el mejoramiento de la convivencia
adolescente. La actividad esta a cargo del
programa Lazos.

Fotografia (anexo)

Capacitacion capacitacién y lineamientos de plataforma SS0O0

Etapa de cierre Fotografia (anexo)
Programa Familia

Ayuda técnica Ayuda técnica y apoyo para ingresar al sistema Fotografia (anexo)
FUAS.

Dia del funcionario Actividad Paseo dia del funcionario Municipal,

Municipal Mantagua.

Fotografia (anexo)

Capacitacionesy

acreditacion. ,
Fotografia (anexo)

Fotografia (anexo)

Fotografia {anexo)




Paola Andrea Ponce Carvajal

Apoyo Familiar Integral

D
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K
A
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Charla Programa Lazos, AFl y Familias.

Capacitacién cierre Programa Familias.




Postulacion a sistema de becas y gratuidad FUAS.

Actividad Pasec dia del funcionario Municipal, Mantagua.
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TRAINIRG CENTRE

CERTIFICATE OF COMPLETION -

_ This isto certify 1 that
PaolaPonce
* Has successfuuy completed the course:

‘ . Yosé de género 1-2-3
_C_o_nceptos basicos de género; Marco
internacional para fa igualdad de
" génerd; y Promocién de iaigualdad de
' género enal 5:stema dela ONU

Odober'm, 2025 i

CERTIFICADO ACREDBITALION

La Bivigidn da lo Servicins Sociales dal Ministeno de
Dnnmﬂomliﬂimmﬁummwﬂllﬁhmwdeﬁmﬂsm&

Fombre Comyleto: al
RUN /N Pesaporte da] evahisds:
Regpim:
Caatnina:
Facha Prasba Presenciel: AME02025
Kita Proeim Presencial: 41.00
Fecha vigencia seraditaciin: 2028
Estadn e Arrediteritn. Vigunie
itac uwul'nqnaol Sr.(4) Pacla Andrea Pooce Carvajol fas evaluado por ssta
enhdad cumpls loy P técricas pars prester sarvicios &n el provesy de
recopilacién de minmaciéa H ﬁsﬁ

Certificaciones: ONU women/ Certificado de acreditacion RSH
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB.114 SUSCRITO
CON DONA PAOLA ANDREA PONCE
CARVAJAL .
_ 05N0Y 28
CONCHALL

DECRETO EXENTO N° \2 23
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memordndurs N° 1415 de
09.10.2025 de ia Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 562 de fecha 08.10.2025 y Pre-Obligacion presupuestaria 51306 de
fecha 08.10.2025, ambos del Departamento de Contabliidad y Presupuesto, dependiente
de la Dirsccidn de Rentas Municipales; Memorindum N* 913 de fecha 01.10.2025 de ia
Direccion de Desarrcllo Comunitario que adjunta antecedentes de Pgaola Andrea Ponce
Carvajal con V° 8° del Sr. Alcaide; Decreto Exento N° 1044 del 29.09.2025, que aprueba
cometido honorarios Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de la
Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema
Saguridades y Oportunidades sntre FOSIS y el Municipio, Sancionado por Decreto Exento
N° 264 de fecha 28.02.2025 y modificado por Decreto Exento N° 573 de fecha 26.05.2025; Y
TENIENDO PRESENTE fas faculiades y atribuciones que me confiere 1a Ley N*18.685,
Organica Constitucional de Municipalidades.

DEGRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Bub. 114, de fecha 17 de octubre del afto 2025, entre ia |. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derscho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesion Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en &vemda independencia N°3499, comuna
de Conchali, en adelante también "la Municipalidad”, parte v por la otra don (a)

PRIMERD La Contralorin General de la Republica sl 10 de snero del 2023 instniyé a las
municipalidades a través de Dictamen E2096951 que en razén al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que otorga reajuste de remunaraciones a las v los trabajadores del sector
plblico, concede aguinaidos que sefala, concede vtros heneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipatidad por otro
arganismo, pablico o privado.

En virtud de o anterior en sesidn ordingria de fecha 25 de septiembre del ano 2025 el
Concejo Municipal aprobé el comatido para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarralio Cmnunimio comstido que fue sancionado por Decmto £xenta N°1w de fecha

M" Lo anmﬁor, ﬂem su fundamanw an Rasciucién Exeuta N M!‘:“!‘»F~
00093 de fecha 4 de febrero del afio 2025, que aprobd et Convenio de Transferencia de
recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafamiento Integral del Programa
Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades suscrito entre el FONDO DE

,,SOUDARIBAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y fa MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
T ado por Decreto Exento N°264 de fecha 28 de febrero de! afio 2025, que aprobd
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transferencia de recursos para la ejecucién del programa.; Resolucién Exenta N° MET-F.
00385 de fecha 13 de mayo del afio 2025 que modificé Convenio de Transferencia de
Recursos, sancionado a través de Decreto Exento N°573 de fecha 16 de mayo del afo
2025,

SEGUNDO: La Municipalidad encomionda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofiz PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, como Apoyo Familiar Integral {AF1), quien se
compromete a sfectuario bajo las pautas dsl Convenio y su Unidad Técnica, cumpliendo
con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

» implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar integrai y ¢! Programa Eje,
segln los convenios ceiebrados entre el Ejecutor y ¢l FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donds habitan las familias, propiciando la participacién
equitativa de hombres y mujores en las sesiones individuales y familiares {y en
sesiones grupales y comunitarias en el ciso que estas sean autorizadas por e
Ministeric de Desarrolio Social y Familia),

= Ellla AF! dabe convocar desde el iniclo de fa intervencion la participacion de la

familiar y no individual,

s Las tarsas deben seor desarrclindes procurando adaptarse a los horarics
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas en I
Metodologia; contande con un horario flexible, io que podréa implicar la realizacion
de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga dicha
disponibilidad.

+ Seguir las crientaciones conceptuaies, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

+ Realizar el registro de ia informacion emanada de ia intervencién en las carpetas y
en eliios sistemals de registro provistos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolic Comunitario.

TERCERQ: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzé el 1 de octubre y tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre (44 horas semanales), no habiéndose formalizado con
anterioridad & la fecha de este instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, con cargo
a los fondos fransfoeridos en virtud de Comvénio de Transferencia de Recursos
individuatizado en ia cliusula primera del presenie instrumento, entre los meses de
octubre a diciembre ia suma bruta mensual de $1.188.400.- (un milién clento ochenta y
seis mil cuatrocientos pesos), menos sl impuesto que 14 ley le ordene a retener.

El prastador de servicios no tiene derecho a ninglin otro pago o beneficic que los
honorarios pactados, siendc de su cargo exciusive la declaracién y page de las
gotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentss del
trabajo como independlente, segiin jo dispuesto en Ja Ley N°20.268.

QUINTO: dofia PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, se obliga a ejecutar o] trabajo
encomendado y a_ rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, el que debera set recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Director/a de Desarrolio Comunitario o quien la
subrogue en su oportunidad, ia cual evaluari y aprobara el desempefic para el pago de
honorarios, segin lo dispone &l Convenio.

El Pago serd retenido en caso de incumplitniente de esa obligacién, hasta que dofia
PADLA ANDREA PONCE CARVAJAL, dé estricto cumplimiento a lo seflalado
anunomente
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SEXTO: Se deja expresa constancia gue doiia PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vincuio de dependencia y subordinacién; actuando en su catidad de prestador de servicios
independiente, no teniendo derecho a ningtn otro pagio fuera de ios expresados en aste
contrato.

No le serd aplicable io contenido en ei Dictamen N°E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por ia Contraloria General de la Republica,

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner trmino a este contrato en
cuaiquier momento, especiaimente en el caso de que dofia PAOLA ANDREA PONCE
CARVAJAL, incumpla aiguna de las cifusulas expresadas en este contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna,

En el caso de que dofia PAOLA ANDREA PONCE CARVAJAL, ponga términe anticipado al
contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a i Unidad Técnica: Direccion de
Desarrolio Comunitario, y tendri igual obligacién de presentar el informe del Gitimo mes
de vigencia def contrato.

OCTAVO: Se deja expresaments establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y failar 1as contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer sn su
caiidad de Alcalde y representantsa legal de ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribunal Electorai de la Regidn Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afio 2024

1M AC p

CUENTA _| DENIOMINACION ___ Monto

1140507011001 Recursos Humanos | $32.032.800.-
TOTAL $32.032.800.-

-
e

" ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE y
TRANSCRIBASE a las Diraccg;na ¥ Departamentos Municipales que sefiala, hecho

e

v o







CONCHALI

ENACE JUNTO AT

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, [} 7 NDV 2025

DECRETO ALCALDICIO N°© 264/25 APRUEBA CONVENIO

573/25 MODIFICA CONVENIO
1044/25 APRUEBA COMETIDO
1322/25 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°©

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccién los siguientes bienes
/0 servicios:

Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 57 Fecha | 97/11/2025 | Monto Bruto | 4 486.400

Proveedor o Prestador VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR
de Servicios

Descripcion del bien o servicio (glosa c}eécriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE OCTUBRE 2025

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller ~Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.186.400

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl







VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
Domicilio: INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI, CONCHALI

Por atencién profesional:

Fecha: 07 de Noviembre de 2025

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 57

Rut: 69.070.200- 2

ha / Hora Emisién: 07/11/2025

’ ‘llm ”l“ |‘||\ ““Imﬁ’ m[‘ “iamilll‘ |“|” ‘l” H H ‘ll‘
14135215000578D31BSA
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

MODALIDAD ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.186.400
MES OCTUBRE 2025, SEGUNDEX 1322/2025

Total Honorarios: $: 1.186.400

14.5 % Impto. Retenido: 172.028

Total: 1.014.372

11202511071137

Fecha / Hora Impresién: 07/11/2025 11:37

Veronica Hernandez Saldivar
14.135.215-6
Trabajadora Social
Licenciada en Trabajo Social







MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencidn familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

riodo :01al I

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°1322, de fecha 05 de noviembre 2025, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M de Conchali y Dofia Veronica del Carmen Herndandez Saldivar cédula
de identidad _ara realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de
Colaboracién con transferencia de recursos para Ejecucién de ta Modalidad de Acompafiamiento

Integral del Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencidn Familiar definidos en el Programa”.

FUNCIONES
e Implementar al programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el programa Eje, seglin los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacidn equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuates y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso gue estas sean
autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

¢ El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la mayor cantidad de
familiares posibles, en el marco de su principio de intervencidn familiar y no individual.

¢ Lastareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para larealizacién de las actividades sefialadas en la metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podra implicar la realizacion de sesiones los dias sabado en el caso gue alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad.

e Seguir las orientaciones conceptuales, metodologicas y operativas puestas a disposicion por el

FOSIS.

» Realizar el registro de la informaciéon emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los
sistema/s de registro provistos por el Ministerio.







CONCHAL/

I.  SERVICIOS REALIZADOS
NOMBRE AF| Veronica del Carmen Herndndez Saldivar.
MES PRESENTADOQ Qctubre
COMUNA Conchali
1 10:00 Etapa | Ingreso | SO
al Programa Eje . "
01-10-2025 Familia acepta la partici-
pacién al Programa.
2 10:30 Etapa Il Cons-
tru:cic')n de Pla- ¢ Familia desarrolla buena
0 .
02-10-2025 nes de Desarro- adherencia al programa,
llo como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
3 09:30 Etapa Il C;”S‘I Familia desarrolla buena
truccion de Pla- | ¢ adherencia al programa,
06-10-2025 nes de Desarro- como acuerdo trabajar
lo las potencialidades de
cada integrante.
4 10:30 Etapa | Ingreso

pacion al Programa.







Familia desarrollabuen

10

11

09:00 Etapa lll Apoyo
09-10-2025 al Bienestar Fa- $0 adherencia al programa,
miliar como acuerdo trabajar
las potencialidades de
cada integrante.
11:30 Etapa Il Apoyo
10-10-2025 al Bienestar Fa- $0
miliar Visita no exitosa.
09:00 Etapa Il Cons-
13-10-2025 truccién de Pla- |43 60q Familia acepta la
nes de Desarro- participacion al
llo Programa.
11:30 Etapa Il Cons- Familia desarrotla buena
13-10-2025 truccién de Pla- adherencia al programa,
nes de Desarro- [»2-200 como acuerdo trabajar
llo las potencialidades de
cada integrante.
11:00 Etapa Il Cons-
14-10-2025 truccién de Pla- Familia acepta la
nes de Desarro- [$2.600 patticipacion al
llo Programa.
09:30 Etapa il Apoyo Familia desarrolla buena
15-10-2025 al Bienestar Fa- ls5 40 autol @dherencia al programa,
miliar propio como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
11:00 Etapa Il Apoyo
15-10-2025 al Bienestar Fa- [52.800 Auto

miliar

propio

Visita no exitosa.







13

Familia desarrolla buena

14

15

16

17

18

09:30 Etapa Il Apoyo

16-10-2025 al Bienestar Fa- |s2.100 Auto| @dherencia al programa,

miliar propio como acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.

Etapa Il Cons-

17-10-2025 10:30 truccién de Pla- $3.400 Auto Familia acepta la
nes de Desarro- propio participacién al
llo Programa.

03:00 Etapa i Cons- Familia desarrolla buena

17-10-2025 truccion de Pla- §1 600 Auto| @dherencia al programa,
nes de Desarro- propio como acuerdo trabajar las
llo potencialidades de cada

integrante.
12:30 Etapa Il Cons- Familia desarrolla buena

20-10-2025 truccion de Pla- [¢2 500 Auto| @8dherencia al programa,
nes de Desarro- |propio como acuerdo trabajar las
llo potencialidades de cada

integrante.
01:30 Etapa Il Cons-

21-10-2025 truccién de Pla- [$1.800 Auto| FAmilia  acepta  la
nes de Desarro- jpropio participacion al
llo Programa.

10:00 Etapa Il Cons-

22-10-2025 truccién de Pla- [$2.600 Auto| Familia acepta la
nes de Desarro- |propio participacion al
llo Programa.

12:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena

22-10-2025 al Bienestar Fa- 47 500 Auto| @dherencia al programa,
miliar propio como acuerdao trabajar las

potencialidades de cada
integrante.







20

21

22

23

24

25

11:30 Etapa !l Apoyo Familia desarrolla buena
23-10-2025 al Bienestar Fa- [s7 000 Auto| @dherencia al programa,
miliar propio comao acuerdo trabajar las
potencialidades de cada
integrante.
02:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
24-10-2025 miliar s?c;l?c? Auto como acuerdo trabajar las
prop potencialidades de cada
integrante.
11:00 Etapa Ill Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
27-10-2025 miliar Sf‘;g?g AUt0] - smo acuerdo trabajar las
prop potencialidades de cada
integrante.
10:30 Etapa IlIi Apoyo
al Bienestar Fa-
28-10-2025 miliar 23.200 AUtO) 1 i 1o exitosa.
Propio
12:30 Etapa Il Apoyo Familia desarrolla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
28-10-2025 miliar S:j?g AUtOl - omo acuerdo trabajar las
prop potencialidades de cada
integrante.
11:00 Etapa 1l Cons- Familia desarrolla buena
truccién de Pia- adherencia al programa,
28-10-2025 nes de Desarro- S:(;Q(]);)Auto como acuerdo trabajar las
llo prop potencialidades de cada
integrante.
03:00 Etapa Ill Apoyo Familia desarrotla buena
al Bienestar Fa- adherencia al programa,
29-10-2025 miliar f’)i‘)l?g AU - omo acuerdo trabajar las
P potencialidades de cada
integrante.







12:00
30-10-2025

Etapa | Ingreso
al Programa Eje

$2.400 Auto
propio

Familia acepta
participacion
Programa.

la
al

7

Eliseo Garay Varel_é

D

)







OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Participacion tematlca Criando
Adolescentes Responsables, Cesfam Lucas

Fotografia (anexol)

Prog_ram.a Lazos Slerra.
Seminario
20-10-2025 Participacion tematica Yo sé de género 1- | Fotografia (anexo 2)
C itacién ONU 2-3 Conceptos basicos de genero; Marco
ARagItacon " | Internacional para la igualdad de género;
y Promocion de la Igualdad de género en
el sistema de la ONU, modalidad online.
27-10-2025 Participacion tematica Encuestador | Fotografia (anexo 3)
D Registré Social de Hogares, modalidad
Capacitacion :
it . online.
Ministerio de
Desarrollo y
Familia.
29-10-2025 Participacion tematica Etapa Cierre del | Fotografia (anexo 4)
' Acompafiamiento, Departamento DIDECO.
Capacitacion
Seguridades y
Oportunidades
29-10-2025 Participacion tematica avance coberturas | Fotografia (anexo 5)
. 2023, 2024,2025, Departamento DIDECO.
Reunion Apoyo
Provincial

Jed =

eronl

U

Hernandez Saldivar

Apoyo Familiar Integral

Veronica Hernandez Saldivar

5.215-6
Trabajadora Social

Licenciada en Trabajo Social
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€ i __ ‘ ANEXO |

SLMIEE PO DL SN OO VERIFICADOR ACTIVIDAD

1. Seminario Lazos. (Anexo 1)

2. Capacitacion ONU. (Anexo 2)

B 2 cmon e vrin <

P e € t

- TOW Dagm v @i A B Smgeas Caphl

' CERTIFICATE OF COMPLETION
‘ R % is o certify that '

: : 8 veronica del carmen hernandez saldivar

Has successfully compieted the course:

Yo 56 de génern 1-2-3 .
Lonceplos bdsicos de géners; Marco
" intemacional para 1a lgaaldad de
. géners; ¥ Promocion de ia igusidad de
iénero en ol sistema de la ONU







Completr Vortod 2 i Corrmrn Bermiacier Sanbar
I PN Pty M e L1E332156
v WL

Exta scredilacitn won +] rorasscagor Sris Verbaicn Del C4roan HARAAOKE Seltar B
eainasdo por @i a7, VIO 103 IRQUELLIE ¥ G800 L3 ERSALALLI UACHCAN PATD PEVHLA: sePicies.
ol pracesc e racapdacin sy xfarmacits e ASH,

o dy desabnn
Pt e Scarrellc Sucaed ¢ Fiba.

Muiriacia e Ddwarvillc Sociml y Passlis - Dhrocion. Cotadral 1575, Systiage - Taidens: +56 1 TETMAOL

4. Capacitacion Seguridades y Oportunidades. (Anexo 4)
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA VERONICA DEL CARMEN
HERNANDEZ SALDIVAR .

concHal, DTNV a3

DECRETOEXENTON N D LL

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1415 de
09.10.2025 de la Direccién de Administracién y Finanzas; Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 562 de fecha 08.10.2026 y Pre-Obligacién presupusstaria 51306 de
fecha 08.10,2025, ambos del Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente
de la Diteccién de Rentas Municipales; Memoriindum N° 919 de fecha 01.10.2028 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario que adjunta antecedentes de Verdnica Del Carmen
Herandez Saidivar con V° B® del Sr. Alcalde; Decreto Exento N° 1044 del 29.09.2025, que
aprueba cometido honorarios Convenio de Transferencia de Recursos pars Ejecucion de
la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades entre FOSIS y el Municipio, Sancionado por Decreto Exento
N° 264 de fecha 28.02.2025 y modificado por Dacreto Exento N° 573 de fecha 26.05.2025; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE  Conirato a Honorario
Sub. 114, de fecha 17 de octubre del afio 2025, entre la L MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derscho pubiico, RUT N° $9.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesidn Constructor Civil, cédula nactonal de
identidad N° 13.518.850-0, ambos con domicilio en Avenida Indapendencia N*M89; comuna

PRIMERO La Contraloria General de 1a Republica e 10 de enero del 2023 instruyd a las
municipalidades a través de Dictamen E296951 que en razdn al articulo 76 de la Ley
N*21.526 que otorga reajusts de remuneraciones 3 las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaidos que sefala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo & de la Ley N*18.883 que aprobd el
Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendrdn como cometidos
ospacificos fos servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a rocursos transferidos a la municipalidad por otro

organismo, piblico o privado.

En vmddaioanmﬁoranmidnorﬁlmﬂtdomm%uupﬁmmnlaﬁoﬁ%ﬂ
Concajo Municipal aprobd el cometido para la contratacion a honorarios de la Direccién de
Desarrolio Comunitario, cometido que fue sancionado por Dacrato Exento N°1044 de fec
29 de septiembre del afio 2025 ACOIMPAnAMento 1ne Gp o8 \

Lroh L4

y sl Crixt : U GISIBte o . M e o j VeI, "‘_ La i RV I UZIIS
famillares v grupaies”. Lo anterior, tiene su fundamento en Resolucion Exenta N° MET-F-
00093 de fecha 4 do febrero del afio 2025, que aprobd el Convenio de Transferencia de
recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento integral del Programa
Famitias del Subsistema Seguridades y Oportunidades suscrito entre ol FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y la MUNICIPALIDAD OE CONCHALI,
ncionado por Detreto Exento N°264 de fecha 28 de febrero del afo 2025, que aprobé

2903
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transferencia de recursos para la ejecucion del programa.; Resolucion Exenta N° METF-
00385 de fecha 13 de mayo del afio 2025 que modificé Convenio de Transferencia de
g’o;::mm, sancionado a fravés de Decreto Exento N°573 do fecha 16 de mayo del afio

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo sspecifico, ocasional y no habitual a
dofia VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, como Apoyo Familiar Integral
{AF1), quien se compromets a efactuario bajo las pautus del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacisn se detalia: '

* implementar ¢l Programa de Acompafiamiento Familiar integral y el Programa Eje,
seglin loas convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en e domicilio, ios
barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacién
equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares (y en
sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el
Ministerio de Desarroilo Social y Famiila).

+ Elfla AF| deba convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de 1a

mayor cantidad de famifiares posibles, en el marco de su principio de intervencion
familiar y no individual

» Las tareas deben ser desanolladas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas on la
Metodologia; contando con un horario flexible, 1o que podrd implicar ia realizacién
de sesiones los dias sibado en el caso que alguna familia sojo tenga dicha
disponibilidad.

+ Seguir fas orienfaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a
disposicion por el FOSIS.

« Realizar ¢l registro de la informacion emanada de ia intervencion en las carpetas y
en olflus sistemal/s de registro provistos por al Ministerio.

Unidad Técnica: Direccidn de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que ¢l trabajo espacifico comenzé ef 1 de octubre y tendréa
vigencia hasta el 31 de diciembre {44 horas semanales), no habiéndose formalizado eon
anterioridad a Ia fecha de ests instrumento por razones de orden administrativo,

CUARTO: La Municipalidad pagard a dofia VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ
SALDIVAR, con cargo a los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de
Recursos individualizado en ia cléusula primera del prasente instrumento, entre los meses
de octubre a diciembre la suma bruta mensual do $1,186.400.- {un miliér ciento ochenta y
geis mi cuatrocienios pesos), menos ol impuestc que fa ley le ordene a retener.

EIpmtadwdemiciosnoﬁem&mhoankaeﬁnotmmoomﬁcioquem
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionales, de sajud, de enfermedades profesionales y accidentes dei
trabajo como indepentiiente, segin lo dispuesto e la Ley N°20.258.

GUINTO: dofia VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, se obliga a ejecutar el
trabajo encomendado y a rendir cuanta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en ef Convenio, el que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Directoria de Desarrolle Comunitario o quien la
subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobari el desempedio para ol pago de
honorarios, segtn lo dispona el Convenio.

El Pago serd reteniio en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta gue dofa
VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, dé estricto cumplimiento a lo sefialado
priormente.

:_/
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SEXTO: Se deja oxpresa constancia que dofia VERONICA DEL CARMEN HERNANDEZ
SALDIVAR, no es dependiente ni emplsado de La Municipalidad, realizando su trabajo
especifico, sin un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de
prastador de servicios independiente, no teniendo deracho a ningin otro page fuera de los
expresados en este contrato,

No le serd aplicable io contenido en el Dictamen N"E173171/2022 de fecha 10 de anero de
2022, emifido por la Contraloria General de ia Republica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva ei derecho de poner término a sste contrato en
cugiquier momento, especiaimente on &f caso de que dofia VERONICA DEL CARMEN
HERNANDEZ SALDIVAR, incumpla alguna de las clausulas expresadas en este contrato,
sin derecho a indemnizacion alguna.

En ol caso de gque dofia VERONICA DEL. CARMEN HERNANDEZ SALDIVAR, ponga término
anticipado al contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacidn a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarrolio Comunitario, y tendrd igual obligacion de presentar al informe del
gitimo mes de vigencia del contrato.

OCTAVO: Seé deja expresamente establacido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y failar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, los tribunales ordinarios de justicia de competancia civil de ia ciudad de
Santiago.

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcaide y representante legal de la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacitn del Primer Tribunal Electoral de 1a Regitn Metropolitana de facha 03 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTACION: - |

CUENTA DENIOMINACION _ Monto_

1140607011001 Rectirsos_Humanos $32.037.800.-
TOTAL $32.032.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
partamentos Municipalos que sefiala, hecho






CONGHALI

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali, 0-7 Hoy 2025

DECRETO ALCALDICIO N°©

264/25 APRUEBA CONVENIO

573/25 MODIFICA CONVENIO
1044/25 APRUEBA COMETIDO
1325/25 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 37 ‘Fecha | 97/11/2025 | Monto Bruto 1.186.400

RUT o RUN

Proveedor o Prestador

de Servicios

COFRE HERRERA

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE OCTUBRE 2025

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller Informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. Independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl
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BOLETA DE HONORARIOS
CAMILA DANIELA COFRE HERRERA ELECTRONICA

N-°37

Fecha: 07 de Noviembre de 2025

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV. INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI., CONCHALI

Por atencidn profesional:

MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.186.400
MES OCTUBRE, SEGUN DECRETO 1325/2025

Total Honorarios: $: 1.186.400
14.50 % Impto. Retenido: 172.028
Total: 1.014.372|

on“ela Emision: 07/11/2025

"ll‘lm""l”l“ll“ﬂlel(}:‘i'}iilﬂli“ H ”II Ilnll m ||’”imi—iﬁwl'I'"«Hmml'
18283

283061000373D1A5DF
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

Bl contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202511071257

Fecha / Hora Impresion: 07/11/2025 12:57
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencion familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

Peri inform : | tubr

FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 1325, de fecha 05 de noviembre de 2025, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre M de Conchaliy Dofia Camila Daniela Cofré Herrera cédula de identidad
18.283.061-5 para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de Colaboracién con
transferencia de recursos para Ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y ia Municipalidad de Conchali 2025

COMETIDO

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa”.

FUNCIONES

Implementar el Acompanamiento Integral de cada familia asignada a su cobertura, a través de trabajo
en terreno, con disposicién a adecuarse a horarios flexibles que faciliten la participacién de hombres,
mujeres y grupos de beneficiarios en las Modalidades de Acompafiamiento Familiar, Sociclaboral y
Comunitaria. '

Realizar un proceso de acompanamiento personalizado a las familias, aplicando las metodologias
determinadas y siguiendo un sistema de sesiones de trabajo periddicas.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos familiares.

Promover la construccién de unvinculo de confianza con cada una de las familias atendidas y mantener
la absoluta confidencialidad de la informacién.

Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacion que resulte de las sesiones realizadas
con cada una de las familias asignadas.

Asistir y participar de instancias de formacidn, capacitacion y coordinacién, tanto Municipales como
con agentes externos (FOSIS, MDSyF, etc).
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V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Camila Cofré Herrera
MES PRESENTADO Octubre
COMUNA Conchali

07/10/2025

Visita Eje

Visita fallida familia
2025

Se deja notificacién
de visita.

07/10/2025

11:30

Visita Eje

Visita fallida familia
2025

Se deja notificacion
de visita.

07/10/2025

12:00

Visita Eje

Visita fallida familia
2025

Se deja notificacién
de visita.

07/10/2025

12:30

Visita Eje

Visita fallida familia
2025

Se deja notificacion
de visita.

15/10/2025

10:00

Visita Eje

3.125

Visita fallida familia
2025

Se deja notificacion
de visita.

21/10/2025

10:00

Visita Eje

3.125

Visita fallida familia
2025







Se deja notificacion
de visita,

21/10/2025

10:30

Visita Eje

3.125

Visita fallida familia
2025

Se deja notificacion
de visita.

21/10/2025

11:00

Visita Eje

3.125

Se coordina visita
para realizar
diagnéstico.

Se deja notificacién
de visita.

21/10/2025

11:30

Visita Eje

3.125

Visita fallida familia
2025

Se deja notificaciéon
de visita.

21/10/2025

12:00

Visita Eje

3.125

Se coordina visita
pararealizar
diagndstico.

Se deja naotificacidn
de visita.

21/10/2025

12:30

Visita Eje

3.125

Se coordina visita
para realizar
diagnéstico.

Se deja notificacion
de visita.

21/10/2025

13:00

Visita Eje

3.125

Visita fallida familia
2025

Se deja notificacién
de visita.

21/10/2025

13:30

Visita Eje

3.125

Visita fallida familia
2025

Se deja notificacidn
de visita.

23/10/2025

10:30

Ingreso 2025

3.125

Firma carta de
COMpromiso.
Firmaplande
intervencion




. ':’:H-




23/10/2025

12:00

Seguimiento

3.125

Sesion de
acompafiamiento
psicosocial, se
aborda dimensién de
salud.

24/10/2025

15:30

Seguimiento

3.125

Sesién de
acompafiamiento
psicosocial, se
aborda dimension de
educacion.

24/10/2025

16:30

Seguimiento

3.125

Sesidn de
acompafamiento
psicosocial, se
aborda dimensidn de
trabajo y seguridad.

27/10/2025

16:00

Seguimiento

3.125

Sesidn de
acompafamiento
psicosocial, se
aborda dimensidn de
salud.

28/10/2025

09:00

Inicio etapa Il

3.125

Se inicia la etapa de
acompafiamiento, se
aborda dimensidn de
vivienda y entorno.

28/10/2025

15:30

Seguimiento

3.125

Sesidon de
acompafiamiento
psicosocial, se
aborda dimensién de
educacién

22

23

24







CONCHALI

# USROS BOR ELIEN COMUN

./‘___“ / .\‘ T
jseo Garay Varela / ///
L
ad Intervencion Familiar







LN PON £L N MO

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

02-10-2025
Programa Lazos Seminario

rticipacion tematica Criando Adolescentes Resnsables,

Cesfam Lucas Sierra.

21-10-2025
Capacitacion ONU.

Participaciéon temadtica Yo sé de género 1-2-3 Conceptos
basicos de genero; Marco Internacional para la igualdad de
género; y Promocién de la Igualdad de género en el sistema
de la ONU, modalidad online.

27-10-2025
Capacitacion Ministerio de
Desarrollo y Familia.

Participacion tematica Encuestador Registré Social de

Hogares, modalidad online.

29-10-2025
Capacitacién Seguridades y
Oportunidades

Participacion temdtica Etapa Cierre del Acompafiamiento,
Departamento DIDECO.

29-10-2025
Reunion Apoyo Provincial

Participacion tematica avance coberturas 2023, 2024,2025,
Departamento DIDECO.

IV ANEXOS.

Seminario Lazos.
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Capacitacién Seguridades y Oportunidades.
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA CAMILA DANIELA
COFRE HERRERA.

concwau,  05NOV 103

DECRETOEXENTON® 11 D25
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memordndum N° 1415 de
09.10.2025 de Ia Direccién de Administracion y Finanzas; Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 562 de fecha 08.10.2025 y Pre-Obligacién presupuestaria 51306 de
fecha 08.10.2025, ambos del Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependients
de 1a Direccién de Rentss Municipales; Memorandum N° 919 de fecha 01.10.2025 de s
Direccién de Desarvolio Comunitario que adjunta antecedentss de Camila Danlela Cofre
Herrera con V° B® del Sr. Alcaide; Decreto Exento N° 1044 del 29.05.2025, que aprueba
cometido honorarios Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de la
Modatidad de Acompafiamiento intsgral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades entre FOSIS y i Municipio, Sancionado por Decreto Exento
N° 284 de fecha 28.02.2025 y modificado por Decreto Exento N* 573 de fecha 26.06.2025: Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones gue me confiere la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipslidades. :

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 17 de octubre dal ailo 2025, entre la ). MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacion auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3498, comuna
de Conchali, en adelante también “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a)
CAMILA DANIELA COFRE HERRERA, Chilena, Psicopedagogo, cédula nacional de
identidad N° 18.283.061-5, con domiciflo en Aviador Zadartu N° 2338, comuna Conchali, se
ha converido el siguiente contrato a honorarios acorde con las facuitades del Articulo 4°
de Ia Ley N® 18.883 y su Jurisprudencia.

PRIMERO La Contraloria General de iz Republica &l 10 de énero del 2023 instruyd a las
municipalidades a través de Dictamen E296981 que en raxdn al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que otorga roajuste de remiineraciones & las y ios trabajadores del sector
pablico, concede aguinaidos-que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos suerpos legales, para sfectos del articulo 4 de ia Ley N°18.883 que aprobé el
Estatuto Administrative para funcionarios municipales, se tendrin como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferides a la municipalidad por otro
organismo, pablico o privado.

En virtud de lo anterior sn sesion ordinaria de fecha 25 de septiembre del afio 2025 el
Concejo Municipal aprobé el cometido para la contratacion a honorarios de Ia Direccitn de
Dasarrolio Comunitario, cometido que fue sanciomﬂo pnr ntcm annto N°1ﬂ44 defacha

familiares y grum* Lo antmof tiom su fundmmm on Ruoiuctén Exenta N“ ﬁlET-eF—
00083 de focha 4 de febrero del afio 2025, que aprebé el Convenio de Transferencia de
recursos para Elecucion de ia Modalidad de Acompafamiento Integral del Programa
Familias del Subsistema Seguridades y Opertunidades suscrito entre of FONDO DE

~SOUIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOS!S} ¥ la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
~em por Decreto Exento N°264 de fecha 28 de febrero del afio 2025, que aprobd

AR

2900
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transferencia de recursos para la ejecucion det programa.; Resolucion Exenta N° MET-F-
D0385 de fecha 13 de mayo del afio 2025 que modificd Convenio de Transferencia de

;!;cz:rsoa,smiomdoamésdtbocmﬁmm&%?sdefwhawdamayowaﬁo

SEGUNDO: La Municipalidad encomiends el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia CAMILA DANIELA COFRE HERRERA, como Apoyo Familiar integral {AFl), quien se
compromete a efectuario bajo las pautas del Conveniv y su Unidad Técnica, cumphiendo
con [as sigulentes funciones, que a continuacion se detatla:

*» implementar ol Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y ef Programa Eje,

segin los convenios celebrados entre ol Ejecutor y &l FOSIS, en el domicilio, los
barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando 1a participacion
equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares {y en
sesiones grupaies y comunitarias sn el caso que estas sean autorizadas por el
Ministerio de Desarrolio Social y Familia).

» Eifla AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion ia participacién de la

mayor cantidad de famillares posibiles, en ¢! marco de su principio de intervencion
- familiar y no individual,

* Las tareas deben ser desarroliadas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en la
Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podrd implicar la realizacién
de sesiones los dias sibado en el caso que alguna familia solo tenga dicha
disponibilidad.

« Seguir las orientaciones conceptuales, metodoidgicas y operativas puestas a
disposicitn por ¢l FOBIS.

+ Realizar ¢ registro de la informacion smanada de ia intervencion gn ias carpetas y
en el/los sistemals de registro provistos por ol Ministerio,

Unidad Técnica: Direccién de Desarrolic Comunitario.

TERCERO: Se daja constancia que ol trabajo eapecifico comenzé el 1 de octubre y tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre {44 horas semanales), no habiéndose formalizado con
anterioridad a la fecha de aste instrumento por razones de orden administrative,

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia CAMILA DANIELA COFRE HERRERA, con cargo
a los fondos transferidos en virtud de Convenioc de Transferencia de Recursos
individualizado en la cldusula primera del presente instrumento, entre los meses de
octubre a diciembre la suma bruta mensual de $1.186.400.- {un milién ciento ochenta y
seis mil cuatrocientos pesos), menos ol impuesto que fa ley le ordene a retener.

El prestador de ssrvicios no tiene derecho a ningan otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo la declaracién y pago de las
cotizaciones pravigzionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes dei
trabajo comac independiente, seglin 1o dispuesto en la Ley N°20.255.

QUINTO: dofia CAMILA DANIELA COFRE HERRERA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y 2 rendir cuenta de su gestion acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro dei plazo establecido en el Convenio, ef que debers sar recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Directoria de Desarrolic Comunitario o quien la
subrogue en su oportunidad, la cual evaluard y aprobaré ol desempeiio para el pago de
honormrios, segan lo dispone el Convenio.

El Pago sera retenido en caso de incumplimlentc de esa obligacion, hasta que dofia
CAMILA DANIELA COFRE HERRERA, dé estricto cumpiimientc a o sefialado
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SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia CAMILA DANIELA COFRE HERRERA, no es
dependiente ni emplsado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin un
vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su cafidad de prastador de servicios
independients, no teniendo derecho & ningtn otro pagoe fuera de los sxpresados en este
tontrato,

No le sera aplicable lo contenido en ef Dictamen N°E173171/2022 ds fecha 10 da enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la Repiiblica.

SEPTIMO: La Municipalidad se reserva o derecho de poner témmino a este contrato en
cualquier momento, especialments &n ol caso de que dofia CAMILA DANIELA COFRE
HERRERA, incumpia aiguna de las cliusulas expresadas en ests contrato, sin derecho a
indemnizacion alguna,

En el caso de que dofia CAMILA DANIELA COFRE HERRERA, ponga término anticipado al
contrato, debera oficializar con 15 dias de anticipacién a ia Unidad Técnica: Direccién de
Desarrollo Comunitario, y tendra igual obligacién de presentar el informe dei Gltimo mes
de vigencia de! contrato.

OCTAVO: Se deja expresaments establecido, atendida 12 naturaleza de este contrato, que
son competentes para conocer y failar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, ios tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de ia ciudad de
Santiago,

NOVENO: La personeria do don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparacer en su
calidad de Alcalde y representante lagal de ia Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacién del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana de fecha 03 de
diciembre del afo 2024.

IMPUTACION: |
CUENTA DENIOMINAGION Monto
1140507011001 Recursos Humanos _ $32.032.800.-

- $32.032.800.-
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Conchali, 07 1OoV_2025

DECRETO ALCALDICIO N©°

264/25 APRUEBA CONVENIO

573/25 MODIFICA CONVENIO
1044/25 APRUEBA COMETIDO
1321/25 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/o servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
| Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 44 Fecha | g7/14/2025 | Monto Bruto | 4,1g6.400

RUT o RUN

de Servicios

Proveedor o Prestador

K

MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE octubre 2025

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

- Horas Dias -} ~ Taller informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1 1.186.400







BOLETA DE HONORARIOS
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA ELECTRONICA

N°44

Fecha: 03 de Noviembre de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AV INDEPENDENCIA 3499, CONCHALI

Por atencién profesional:
‘MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.186.400
MES DE OCTUBRE, SEGUN DEC. 1321/2025

Total Honorarios: $: 1.186.400
14.50 % Impto. Retenido: 172.028
Total: 1.014.372

ora Emision: 07/11/2025 13:06

19195087000448794351

‘ ‘llm "l‘l ml‘ Hl‘l mimm
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202511071306

Fecha / Hora Impresion: 07/11/2025 13:06 |

.~







MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intervencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

rm :1al r 2

I FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N°1321, de fecha 05 de noviembre del 2025, e aprueba el contrato a
honorario suscrito con la llustre Municipalidad de Conchali y Dofia Maryory Alexandra Yafez Quijada
cedula de identidad 19.195.087-9, para realizar labores de Apoyo Familiar Integral en el Convenio de
Calaboracién con transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento
Integral del Programa Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025

I COMETIDO

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa”.

[ FUNCIONES

. Implementar al programa de Acompafamiento Familiar Integral y el programa Eje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso gue estas sean autorizadas
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

. El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la mayor cantidad de
familiares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

. Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podré implicar la realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad

. Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por el
FOSIS
. Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en las carpetasy en el/los sistema/s

de registro provistos por el Ministerio.
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V. SERVICIOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Maryory Yafiez
MES PRESENTADO Octubre
COMUNA Conchali

01-10-2025 09:00 p.rofundl?acmn Se abo’rdan dimensiones para
diagnostica - crear linea base
11:15 profundizacion Se abordan dimensiones para
01-10-2025 diagnostica - crear linea base
: No exi »
01-10-2025 12:30 0 exitoso - No se llevé a cabo sesién
07-10-2025 13:45 término exitoso
15:30 profundizacién
02-10-2025 diagnostica -
02-10-2025 12:00 No exitoso No se llevd a caho sesién
11:30 NO EXITOSO
02-10-2025 )
03-10-2025 10:00 No exitoso No se llevé a cabo sesién
11: imi
03-10-2025 00 Seguimiento _
09-10-2025 15:30 seguimiento
12-10-2025 12:00 No exitoso ] No se llevd a cabo sesion







13-10-2025 12:00 Profundizacién | $ Se abordan dimensiones para
diagnostica 2.300 crear linea base
14-10-2025 11:00 P.rofunda_zacmn S Se abctrdan dimensiones para
diagnostica 2.500 crear linea base
) — b - -
15-10-2025 10:00 Profundl_zamon S Sea qrdan dimensiones para
diagnostica 2.100 crear linea base
11:00 Seguimiento $ realizacion de seguimiento de
16-10-2025 componentes a trabajar y
2.100 .
compromisos logrados.
10:30 Profundizacion S Se abordan dimensiones para
22-10-2025 diagnostica 2.100 crear linea base
11:45 Se gestiona S Se gestiona ayuda en
22-10-2025 ayuda 2.400 departamento social
11:00 Seguimiento $ realizacion de seguimiento de
23-10-2025 2.400 componentes a trabajar y
’ compromisos logrados.
12:00 Profundizacién S Se abordan dimensiones para
23-10-2025 diagnostica 2.400 crear linea base
: P - ™ -
23-10-2025 13:15 término exitoso  |$ Familia en evaluacion
2.400
10:00 Seguimiento $ realizacidn de seguimiento de
24-10-2025 componentes a trabajar y
2.400 -
compromisos logrados.
16:00 término exitoso 8 Famitia en evaluacion
24-10-2025 5.300
10:30 Se gestiona S Se gestiona ayuda en
2510-2025 ayuda 2.100 departamento social
; " — Famili —
25-10-2025 15:30 Cierre de familia |$ amilia en evaluacion por egreso
2.000
15:00 seguimiento $ realizacion de seguimiento de
25-10-2025 componentes a trabajar y
2.000 -
compromisos logrados.
: dizacid b - -
25-10-2025 10:00 Profun :z':acmn 3 Sea o'rdan dimensiones para
diagnostica 2.000 crear linea base
11:00 Cierre de familia $ Famitia en evaluacion por egreso
27-10-2025

2.000







No se llevo a cabo sesién

Jefe Unidad Intervencion Eamiliar

10:00 No exitoso S
27-10-2025 5 000
: Profundizacié i i
28-10-2025 11:50 .ro undlozacaon S Se abqrdan dimensiones para
diagnostica 2.000 crear linea base
: P e S - ”
28-10-2025 10:00 rofundgamon S e abqrdan dimensiones para
diagnostica 2.000 crear linea base
28-10-2025 11:15 Profundi_zacién S Se abqrdan dimensiones para
diagnostica 2.500 crear linea base
29-10-2025 12:30 P.rofundi'zacién S Se abqrdan dimensiones para
diagnostica 2.000 crear linea base
: izaci6 b i i
29-10-2025 15:00 Profund@cnon S Sea cfrdan dimensiones para
diagnostica 2.000 crear linea base
29-10-2025 16:00 Profundn;amon S Se abo’rdan dimensiones para
diagnostica 2.000 crear linea base
AN / /
Eliseo Garay Vare,é i /
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V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

02-06-2025
Charla  programa
LAZOS

Se asiste a charla de programa Lazos, con
participantes del programa familias, con el
fin de abordar la parentalidad vy
responsabilidad en crianza responsable de
adolescentes.

fotografias

06-10-2025 Serealiza jornada de acompafiamiento con fotografias
Llenado de FUAS familias del programa, para el correcto

lenado del Fuas, para obtener beneficios

educacién superior, instancia organizada

en el marco del Programa Familias.
20-10-2025 El objetivo de la reunién fue coordinar y

Reunién equipo

establecer las directrices para la ejecucidn
de las diversas actividades del equipo,
como también del seguimiento de procesos
de documentacién para contratacién de
profesionales del programa.

Fotografias

21-10-2025
Capacitacién RSH

La capacitacion dirigida a los profesionales
del programa tuvo como objetivo principal
de entregar competencias técnicas y
operativas necesarias para gestionar
correctamente los procesos asociados al
Registro Social de Hogares, La capacitacion
culminé con una evaluacién que permitié
certificar a los participantes como
profesionales habilitados.

fotografias

29-10-2025
Capacitacién
FOSIS

La capacitacién con el equipo FOSIS tiene
como objetivo proporcionar el

fotografias







conocimiento necesario sobre la
metodologia de cierre de familias en el
sistema SSO, con el fin de asegurar la
correcta finalizacion del proceso de
seguimiento y gestion de familias dentro de
la plataforma. El proceso de cierre de
familias implica la validacién de datos, la
verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos para la finalizacién
de los registros, y la actualizacién de la
informacioén en el sistema.

i’laryory Yafez Quijada
A\poyo Familiar Integral







core

V. Medios de verificacion
- Capacitacién FUAS

- Charla Lazos
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALI REGULARIZA CONTRATO A

Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
CON DONA MARYORY ALEXANDRA
YANEZ QUIJADA.

CONCHALI, B5 K0V 25

DECRETO EXENTO N° ﬂ 2)2\

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Memorandum N° 1415 de
09.10.2025 de ia Direccion de Administracién y Finanzas; Certifitado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 562 de fecha 08.10,2025 y Pre-Obligacién presupuestaria §/1306 de
fecha 08.10.2025, ambos del Departamento de Contabilidad y Presupuesto, dependiente
de la Direccién de Reatas Municipales; Memoréndum N° 919 de fecha 01.10.2025 de la
Direccidn de Desarrotic Comunitario que adjunta antecedentes de Sally Alicia Acevedo
Verdugo con V° B° del Sr. Alcalde; Decreto Exernto N° 1044 del 45.08.2028, que aprueba
comstido honorarios Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de la
Modalidad de Acompafamiento Integral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades entre FOSIS y ol Municipio, Sancionado pof Decreto Exento
N° 264 de fecha 28.02.2026 y modificado por Decreto Exento N° 873 de fecha 26.06.2025; Y
TENIENDO PRESENTE las facuitades y atribuciones que me confiere 1a Ley N™8.685,
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 17 de octubre del afio 2028, entre la |, MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho publico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civii, cédula nacional de
identidad N° 13.948.850-0, ambos con domicillo en Avanida Independencia N°3498, comuna
mbién “la Municipalidad”, por una parte y por la otra don {a}

PRINERO La Contraloria General de la Republica ol 10 de ensro del 2023 instruyd a las
municipalidades a través de Dictamen E298951 que en razén al articulo 76 de la Ley
N°21.526 que otorga teajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sactor
pablico, concede aguinaidos que sefiala, concade otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de 1a Ley N"18.883 que aprobd el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipaies, se tendrin como cometidos
especificos los servicios que sé presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, plblico o privado.

Envirmddelnamﬂorsnmiéawdimriadefechazsdeupﬁembreduiaﬁomzsei
Concejo Municipal aprobd el cometido para la contratacién a honorarios de ia Direccién de
Desarroflo Comunitario, cometido que fue sancionado por Decreto Exento N*1044 de fecha
29 de 2028, gue indica “Acompafian jos usyario

implamentanos 1a 1

e .

nto intecral

B que consiste oI plan _de intervencion de sesione: Qive
familiares y grupales”. Lo anterior, tiene su fundamanto en Resolucion Exenta N° MET
00093 de fecha 4 de febrero del aflo 2025, que aprobo el Convenio de Transferencia de
racursos para Ejecuciéon de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades suscritc entre el FONDO DE
ROLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y ia MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,

IR
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sancionado por Decreto Exento N°264 de fecha 28 de febrero dei afio 2025, que aprobd
transferencia de recursos para ia ejecucién del programa.; Resolucion Exenta N° MET-F-
00385 de fecha 13 de mayo del afio 2025 que modificé Convenio de Transferencia de
;tg;rsos. sancionado a través de Decreto Exento N°573 de fecha 16 de mayo del afic

SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo espacifico, ocasional y no habitual a
dofia MARYQRY ALEXANDRA YAREZ QUIJADA, como Apoyo Familiar Integral (AF1), quien
se compromete a efectuario bajo ias pautas del Convenio y su Unidad Técnica,
cumpliendo con las siguientes funciones, que a continuacion se detalla:

+ Impiementar ¢l Programa de Acompaiiamiento Familiar Integral y el Programa Eje,
segan los convenios celebrados entre el Ejecutor'y el FOSIS, en e domicilio, ios
parrios y localidades, donde habiian las familias, propiciando la participacion
equitativa de hombres y mujeres en las sesiones individuales y familiares {y en
sesiones grupales y comunitarias en ol caso que esias sean autorizadas por ol
Ministerio de Dosarrollo Social y Familia).

» Ellla AFl debe convocar desde gl inicio de la intervencién la participacion de la
mayor cantidad de familiares posibles, en of marco de su principio de intervention
familiar y no individual.

« Las tareas deben ser desarrolisdas procurando adaptarse a ios horarics
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas an Ia
Metodologia; contando con un horario flexible, o que podra implicar la realizacion
de sesiones ios dias sabado en el caso que alguna familia solo tenga dicha
disponibilidad.

» Seguir las orientaciones conceptuales, metodologicas y operativas puestas a
disposicién por el FOSIS.

« Realizar el registro de ia informacién emanada de la intervencion en las carpetas y
en elilos sistemals de registro provistos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccitn de Desarrolio Comunitario.

TERGERO: Se deja constancia que el trabajo especifico comenzt e 1 de octubre y tendré
vigencia hasts el 31 de diciembre (44 horas semanaies), no habiéndose formalizado con
anterioridad a ia fecha de este instrumento por razones de orden administrativo.

CUARTO: La Municipalidad pagard a dofia MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, con
cargo & los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individuaiizado en la cliusula primera del presente instrumento, entre los meses de
octubre a diciembre la suma bruta mensual de $1.186.400.- {un millén ciento ochenta y
seis mil cuatrocientos pesos), menos e impuesto que la fey le ordens a retener.

E! prestador de servicios no tiene derecho a ningn otro pago © beneficio yue los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusive la declaracion y pago de las
cotizaciones previsionates, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como independiente, segin lo dispuesto on la Ley N°20.255.

QUINTO: dofia MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, se obliga a ejecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompafiando un informe del trabajo
realizado dentro del piazo establecido en el Convenio, el gue debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Directoria de Desarrolio Comunitario o quien la
subrogue en su oportunidad, ia cual evaluard y aprobarh ol desempefio para el pago de
honorarios, segiin lo dispone el Convenio.

£l Pago sera retenido en caso de incumplimiento de esa obligacién, hasta que dofia
MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, dé estricto cumplimisnto a lo sefialado
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+
SEXTO: Se deja expresa constancia que dofia MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA,
no es dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo especifico, sin
un vinculo de dependencia y subordinacién; actuando en su calidad de prestador de
servicios ing;gndiem, no teniendo defecho a ningin otro pago fuera de los expresados
en aste con 3 -

No je sera aplicable 1o contenido en ef Dictamen N E173171/2022 de fecha 10 de enero de
2022, emitido por la Contraloria General de la RepUblica,

SEPTINMO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término a este contrato en
cualquier momento, especiaiments on ol caso de que dofia MARYORY ALEXANDRA
YANEZ QUIJADA, incumpla alguna de las cliusulas expresadas en este contrato, sin
derecho a indemnizacion alguna,

En el caso de que dofia MARYORY ALEXANDRA YANEZ QUIJADA, ponga términc
anticipado al contrato, debera oficlalizar con 15 dias de anticipacion a la Unidad Técnica:
Direccién de Desarroilo Comunitario, y tendra igual obligacion de presentar el informe dai
Gitimo mies de vigencia de contrato.

OCTAVO: Se doja expresaments establecido, atendida la naturaieza de este contrato, que
son competantes para conocer y fallar las contiendas que se originen con ocasién de su
incumplimiento, Jos tribunales ordinarios de justicia de competencia civil de la cludad de
Santiago. '

NOVENO: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcaide y representante legal de-la Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacisn del Primier Tribunal Electoral de-ia Regién Metropolitana de fecha (3 de
diciembre del afio 2024,

IMPUTAGION: -
CUENTA DENIOMINACION Monto.
1140507011001 Recurscs Humanos $32.032.800.-
TOTAL $32.032.800.

~ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE vy
Departamentos Municipales que sofiala, hacho

(2 SgcretaRio 0y A
MUNICIPAL 3257

RANSCRITO A: ' .

Aontrot Juﬁd&m-—D{DECO-M%P
Adm. Finanzas - Adm. Municlpal 2
Dpto de Desarrolio y Gestion de Personas

A A AL







CONCHALI

ENACE JUNTO A Ti

I.MUNICIPALIDAD DE CONCHALI

Conchali,

0 7 NOV 2025

DECRETO ALCALDICIO N©

264/25 APRUEBA CONVENIO

573/25 MODIFICA CONVENIO
1044/25 APRUEBA COMETIDO
1323/25 APRUEBA CONTRATO

ORDEN DE COMPRA N°

Recepcion conforme de Bienes y Servicios:

Se ha recibido conforme y a plena satisfaccion los siguientes bienes

/0 servicios:
Detalle
Factura electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta electronica N° Fecha Monto Bruto
Boleta de Honorarios N° | N° | 15 Fecha | 97/11/2025 | Monto Bruto | 1, 1g86.400

RUT o RUN

Proveedor o Prestador

de Servicios

=

|

DOMINIQUE GLADYS VEGA F/aiz

Descripcion del bien o servicio (glosa descriptiva)

APOYO FAMILIAR INTEGRAL MES DE OCTUBRE 2025

Quien suscribe, revisa cantidad y precio de los productos recepcionados estando en conformidad

DETALLE DE LOS SERVICIOS

Horas Dias Taller informe
N° de Valor N° de Valor Dia N° de Valor N° de Valor
Horas Hora Dias Talleres Taller Informes Servicio
1.186.400

I. Municipalidad de Conchali *Direccién: Av. independencia 3499*Mesa Central 228286100*informaciones Conchali * http://www.conchali.cl







BOLETA DE HONORARIOS
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ ELECTRONICA

N°15

Fecha: 07 de Noviembre de 2025

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCHALI Rut: 69.070.200- 2
Domicilio: AN INDEPENDENCIA 3499 CONCHALI, CONCHALI

Por atencion profesional:
‘MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS 1.186.400
MES DE OCTUBRE SEGUN DEC 1323/2025

Total Honorarios: $: 1.186.400
14.5 % Impto. Retenido: 172.028
Total: 1.014.372

a / Hora Emision: 07/11/2025

T T

2010852900015BDF644A

‘ ’Il”l “IH Ilm H|“ mm‘i
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifiqgue este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido. \J] = A
\ — e el 11202511071248
—

Fecha / Hora Impresién: 07/11/2025 12:48







MUNICIPALIDAD DE CONCHALI
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Unidad de intarvencién familiar

INFORME DE ACTIVIDADES

i infor : 1 r 2

l. FUNDAMENTACION

De acuerdo a Decreto Exento N° 1323, de fecha 05 de noviembre de 2025, se aprueba el contrato a
honorario suscrito con la Ilustre M de Conchali y Dominique Gladys Vega Friz cédula de identidad
20.108.528-2, para realizar labores de Apoyo Famitiar Integral en el Convenio de Colaboracién con
transferencia de recursos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafamiento Integral del Programa
Familias suscrito entre FOSIS Metropolitano y la Municipalidad de Conchali 2025

Il COMETIDO

Promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo de manera de contribuir al logro de los objetivos
establecidos en el Plan de Intervencion Familiar definidos en el Programa”.

it FUNCIONES

¢ Implementar al programa de Acompafamiento Familiar Integral y el programa Eje, segln los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean
autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia).

* El/la AFl debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la mayor cantidad de
familiares posibles, en el marco de su principio de intervencién familiar y no individual.

* Lastareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la metodologia; contando con un horario flexible,
lo que podra implicar la realizacion de sesiones los dias sédbado en el caso que alguna familia solo
tenga dicha disponibilidad

* Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicién por et
FOSIS

e Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los
sistema/s de registro provistos por el Ministerio.







JOS REALIZADOS

NOMBRE AFI Dominique Vega Friz
MES PRESENTADO Qctubre
COMUNA Conchali

| Sesion APS

APS

12:00 Linea base $0 Se aborda dimensidn de vivienda
03/10 15:00 Linea base $0 Se aborda dimensién de trabajo
06/10 12:00 Linea base $0 Se aborda dimensién de vivienda
068/10 13:00 Linea base $0 Se aborda dimensién de

educacion

07/10 10:00 - $0 Visita fallida
07/10 12:00 Linea base $0 Se aborda dimension de vivienda
08/10 10:30 Sesién ASL $0 ASL
08/10 16:30 Sesién ASL $0 ASL
10/10 11:00 Sesion APS $0 APS
10/10 14:00 Sesion APS $0 APS
13/10 09:00 Sesion APS $2500 APS
13/10 11:00 Sesign ASL $2500 ASL
13/10 15:00 Sesion ASL $2500 ASL

Sesion ASL

ASL







13/10 09:00 Sesion APS $2500 APS
13/110 10:00 Linea base $2500 Se aborda la dimensién de
trabajo
14/10 15:00 Sesion APS  [$2500 APS
15/10 13:00 Sesion ASL $2500 Se aborda la dimension de
educacion
16/10 12:00 Ingreso $2500 Ingreso
20/10 15:30 Sesion APS $2500 APS
20/10 10:00 Sesion APS $2500 APS
20/10 12:00 Sesion ASL $2500 APS
21/10 11:00 Sesion APS $2500 APS
21/10 15:00 - $2500 Visita no exitosa
21/10 15:30 Sesion ASL  [$2500 ASL
22/10 11:00 Linea base $2500 Se aborda la dimension de
ingresos
22/10 15:00 Sesion ASL $2500 ASL
28/10 12:00 Sesién ASL $2500 ASL
27/10 09:00 Sesion ASL $2500 APS
28/10 15:00 Sesion ASL $2500 | Linea base
T
e / 4
4 = — 7 //
g o

Eliseo Garay Vérela /







#UNBOS O L 1t COMON

V. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

[ 02-10-2025

Participacic‘m temtica Criando Adolesc

entes

Fotografia (anexo1)

Programa Lazos | Responsables, Cesfam Lucas Sierra.
Seminario
09-10-2025 Participacion tematica Yo sé de género 1-2-3 | Fotografia {anexo 2)
Capacitacion ONU. Conceptos basicos de genero; Marco

Internacional para la igualdad de género; y

Promocion de la Igualdad de género en el

sistema de la ONU, modalidad online.
15-10-2025 Apoyo en feria laboral Fotografia (anexo 3)
Feria laboral
21/10/2025 Participacidn tematica Encuestador Registré | Fotografia (anexo 4)
Certificado Social de Hogares, modalidad online.
acreditacion
29-10-2025 Participacién tematica Etapa Cierre del | Fotografia (anexo 5)
Capacitacion Acompanamiento, Departamento DIDECO
Seguridades Y
Oportunidades
29-10-2025 participacién tematica avance coberturas | Fotografia (anexo 6)
reunion Apoyo | 2023, 2024,2025, Departamento DIDECO.

Provincial







IFICADORES
Lazos. {Anexo 1)

3. Ferialaboral {anexo 3)

5. Capacitacion Seguridades y
QOportunidades (anexo S

2. Capacitacion ONU. {Anexo 2)

WUN 3
 CERTIFICATE OF COMPLETION

Toiistocenfythat - _
Dominique Gladys Vega
- Has successhully completed the course:

Yo té de géaeto 1-2-3 -
© Concaptes bisicos the ginero; Mar
internacionat para b iguaidad de
géners; ¥ Promocion de la igualdad de
j&mmdﬂm“hmu

Ochabar 9, 225

4. Certificado acreditacion (anexo 4)

Homars Cameluto: -
i 30 P i Y ety
Ragii Rt Frarin
- [r— ey
ks Prvolor Fovmens ol
> ek e Faasaon.
s o um vomga ¥ —a
rre prrar =

St S shbcrariide, 588 H BN

2 aea 0w

Smerd y Praritem - 137, .

6. Reunidn Apoyo Provincial (anexo 6)
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CONCHAUI

# UM SO BLBIEN COMUN

_______—____.J
Dominique Veja Friz

Apoyo Familiar Integral

»%‘3‘
nidad Intervencion Familiar
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI REGULARIZA CONTRATO A
Secretaria Municipal HONORARIO SUB-114 SUSCRITO
- CON DONA DOMINIQUE GLADYS
VEGA FRIZ .
- O5Nov o
coN ' v 207

DECRETO EXENTON® _ \D &
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS; Moemorindum N° 1415  de
09.10.2025 de la Direccién de Administracion y Finanzas; Cerlificado de Disponibilidad
Presupuestaria N° 862 de fecha 08.10.2028 y Pre-Obligacién presupuestaria 51306 de
fecha 08.10.2025, ambos dei Departamento de Contabliidad y Presupuesto, dependients
de ia Direccién de Rentas Municipales; Memorandum N* 919 de fecha. 01.10.2025 de la
Direccién de Desarrollo Comunitario que adjunta antecadentes de Dominique Gladys Vega
Friz con V° B° del Sr. Alcalde; Decreto Exento N° 1044 del 29.08.2025, que aprueba
tometido honorarics Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucitn de fa
Modalidad de Acompafamiento Integral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades entre FOSIS y ¢l Municipio, Sancionado por Dacreto Exento
N° 264 de fecha 28.02.2028 y modificado por Decreto Exento N° 573 de fecha 26.05.2025; Y
TENIENDO PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidadas,

BECRETO:

REGULARIZASE  Contrato a Honorario
Sub. 114, de fecha 17 de octubre del afio 2025, entre ia 1. MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
corporacién auténoma de derecho piblico, RUT N° 69.070.200-2, representada por su
Alcalde RENE DE LA VEGA FUENTES, profesién Constructor Civil, cédula nacional de
identidad N° 13.918.850-0, ambos con domicilio en Avenida Independencia N°3489, comuna

PRIMERO La Contraloria General de la Republica ei 10 de enero del 2023 instruyd 2a las
municipalidades a través de Dictamen E288851 que en razén al articulo 76 de la Loy
N°21.5268 que otorga reajuste de remuneraciones & las y los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que seRaia, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales, para efectos del articulo 4 de la Ley N°18.883 gue aprobd el
Estatuto Administrativo para funcionarios municipalss, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en actividades o
programas financiados con cargo a recursos transferidos a la municipalidad por otro
organismo, piablico o privado.

En virtud de lo anterior en sssién ordinaria de fecha 25 de septiembre del afic 2025 el
Concejo Municipal aprobé el cometido para la contratacion a honorarios de 1a Direccion de
Desarrollo Comunitario, comaetito que fus sancionado por Decreto Exento N°1044 de fecha
29 de septiambre del afio 2025, comp ¢ do usuarios

ocip-laboral que congiste en plan_de imervencién de sesic gividuales,
familiares y grupales”. Lo antarior, tisne su fundamento en Resoluclén Exenta N* MET-F-
00093 de fecha 4 de febrero del afo 2028, que aprobd sl Convenio de Transfersncia de
recisrsos para Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programa
Famillas del Subsistema Seguridades y Oportunidades suscrito entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL {FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE CONCHALI,
ionado por Decreto Exento N°264 de fecha 28 de febrero del afic 2025, que aprobd
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SEGUNDO: La Municipalidad encomienda el trabajo especifico, ocasional y no habitual a
dofia DOMINICUE GLADYS_VEGA FRIZ, como Apoyo Familiar integral {AFl), quien se
compromete a efectuarlo bajo las pautas del Convenio y su Unidad Técnica, cumplisndo
con las siguientes funciones, que a continuacion se detalis;

. lmp[mmntar el Programa de Acompafiamiento Familiar integral y el Programa Eje,
segun los convenios celebrados ontre el Ejecutor y ef FOSIS, en al domicilio, los

» Ella AFi debe convocar desde el inicio de la intervencitn ia participacion de Ia

mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su principic de intervencién
familiar y no individual,

* Las targas deben sar desarroliadas procurando adaptarse a los horarios
disponibles de las familias para la realizacion de las actividades sefialadas en Ia
Matodologia; contando con un horario flexible, lo que podré implicar la realizacion
de sesiones los dias sabado en ol caso que aiguna familia solo tenpa dicha
disponibilidad. '

* Seguir ias orientaciones conceptuales, metodoidgicas y operativas puestas a
disposicitn por el FOSIS.

. -Ruuwﬂmmdeiammwnmudehimmmmmmﬂmy
en elflos sistema’s de registrc provistos por el Ministerio.

Unidad Técnica: Direccion de Desarrolio Comunitario.

TERCERO: Se deja constancia que el trabajo aspecifico comenzd el 1 de octubre y tendra
vigencia hasta ol 31 de diciembre (44 horas semanales), no habiéndose formalizado con
anterioridad a la facha de este instrumento por razones de orden adminisirativo.

CUARTO: La Municipalidad pagara a dofia DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, con cargo a
los fondos transferidos en virtud de Convenio de Transferencia de Recursos
individualizado en la clausuia primera del presente instrumento, entre los meses de
octubre a diciembre la suma brute mensual de $4.186.400.- {un milién ciento ochenta y
seis mil cuatrocientos pesos), menos el impuesto que la ley le ordene a retener.

El prestador de servicios no tiene derecho a ningin otro pago o beneficio que los
honorarios pactados, siendo de su cargo exclusivo 1a declaracion y pago de lag
cotizaciones previsionales, de salud, de enfermedades profesionales y accidentes del
trabajo como indepandients, segin lo dispuesto en la Ley N°20.255,

QUINTO: dofia DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, se obliga a ¢jecutar el trabajo
encomendado y a rendir cuenta de su gestién acompaiiando un informe del trabajo
realizado dentro del plazo establecido en el Convenio, ol que debera ser recibido conforme
y autorizado por la Unidad Técnica: Directorla de Desarrolio Comunitario o quien Ia
subrogue en su oportunidad, 1a cual evaluark y aprobaré el desempefic para el pago de
honorarios, segin lo dispons el Convenio,

E! Pago seni retenido en caso de incumplimiento de esa obligacion, hasta que doila
DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, dé estricto cumplimiento a lv sefialado anteriormente.
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M . SEXTOE Se deja Exprasa constancia que dofin DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, no es
dependiente ni empleado de La Municipalidad, realizando su trabajo sspecifico, sin un
: vincuio de dependencia y subordinacion; actuando en su cafidad de prestador de servicios
inmiem. no teniendo derecho a ningiin otro pago fuera de jos expresados en este

co X

No le.serk apiicable Io contenido en ef Dictamen N°E173171/2022 de focha 10 de enero de
2022, emitido por fa Contraloria General de Ia Repblica.

En ef caso de que dofia DOMINIQUE GLADYS VEGA FRIZ, ponga término anticipado al
contrato, deberd oficializar con 15 dias de anticipacién a ta Unidad Técnica: Direccion de
Desarrollo Comunitario, y tendré iguai obligacion de presentar el informe del Gitimo mes
de vigencia del contrato.

OCTAVO: Se deja expresamente establecido, atendida la naturaleza de este contrato, que
son compmam-pamoonocoryiaiiarmmndasmuoﬁgimmm&ndcw
incumplimisnts, los tribunalas ordinarios de justicis de competencia civil de la ciudad de
Santiago.

NOVENQ: La personeria de don RENE DE LA VEGA FUENTES, para comparecer en su
calidad de Alcaide y representante legal de {a Municipalidad de Conchali, consta de Acta
de Proclamacion del Primer Tribuna! Elsctoral de 1a Region Metropolitana de fecha 03 de

diciembre dei afio 2024,
ACION:
CUENTA _ DENIOMINACION Monto
1140507011001 Recursos_Humanos $32.032.800.-
TOTAL $32,032.800.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISYRESE y
y Departamentos Municipales que sefiala, hecho

o

TRANSCRIBASE a lss Direcc)

i
|
1

- - DIDECO - mui(a

Adm, Finanzas - Adm. Municipal
Dpto de Desarroilo y Gestion de Personiae:
DR - 590, Bunicipal - Art, 7™ oty

pal - Art. HOTrd 3 LoV N









